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ZAPISNIK 

  16. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam 

 

 

Šesnaesta sjednica Upravnog vijeća Centra za autizam (dalje u tekstu: UV) održana je dana 13. 

listopada 2026. godine, s početkom u 17 sati. Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Sandra 

Rožman, prof., predsjednica Upravnog vijeća. 

 

Prisutni: Sandra Rožman, Ana Ružić, Anja Gašpar Maoduš, Milka Vukić, Ivica Dokleja, Mihaela 

Adamović, dipl.iur., izv.prof.dr.sc. Sanja Šimleša 

Ispričani: Nikola Tadić mag.pol.  

 

Nakon uvodne riječi i pozdrava predsjednica UV predlaže prisutnima sljedeći: 

 

Dnevni red: 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 15. sjednice UV 

2. Donošenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa po 

raspisanom natječaju od 27. kolovoza do 4. rujna 2026. godine 

3. Usvajanje okvirnog predškolskog i školskog kurikula za pedagošku i školsku godinu 

2026./2027. 

4. Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2026./2027. 

5. Aktualnosti 

6. Sastanak s radnom skupinom za izradu Pravilnika o sigurnosno-zaštitnim postupcima i 

protokolima postupanja u rizičnim i kriznim situacijama 

 

Ravnatelj predlaže dopunu dnevnog reda točkom koja glasi: Donošenje Odluke o davanju 

prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa po raspisanom natječaju od 22. rujna do 1. 

listopada 2026. godine. Predsjednica UV predlaže dopunu dnevnog reda tako da se navedeno uvrsti 

kao 3. točka. UV jednoglasno prihvaća dopunu i dnevni red sada glasi: 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 15. sjednice UV 

2. Donošenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa po 

raspisanom natječaju od 27. kolovoza do 4. rujna 2026. godine 

3. Donošenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa po 

raspisanom javnom pozivu od 22. rujna do 1. listopada 2026. godine 



4. Usvajanje okvirnog predškolskog i školskog kurikula za pedagošku i školsku godinu 

2026./2027. 

5. Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2026./2027. 

6. Aktualnosti 

7. Sastanak s radnom skupinom za izradu Pravilnika o sigurnosno-zaštitnim postupcima i 

protokolima postupanja u rizičnim i kriznim situacijama 

 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen. 

Ad.1. Zapisnik 15. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvaćen bez 

primjedbi. Isti će biti objavljen na oglasnim pločama, a Zaključak 15. sjednice bit će objavljen na 

mrežnim stranicama Centra. 

Ad.2. Centar za autizam raspisao je natječaj koji je vrijedio od 27. kolovoza do 4. rujna 2026. 

godine za radna mjesta: 

Stručni/a suradnik/ica koji obavlja poslove psihologa – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno 

radno vrijeme (40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca 

Ravnatelj predlaže Upravnom vijeću kandidate/kandidatkinje za koje traži prethodnu suglasnost 

za zasnivanje radnog odnosa i to: 

Kandidatkinju Helenu Lesić za radno mjesto: stručni/a suradnik/ica koji obavlja poslove 

psihologa, na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 

3 mjeseca. 

UV jednoglasno usvaja prijedlog i donosi Odluku o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje 

radnih odnosa po raspisanom natječaju  od 27. kolovoza do 4. rujna 2026. godine. 

Ad.3. Centar za autizam raspisao je javni poziv koji je vrijedio od 22. rujna do 1. listopada  2026. 

godine za radna mjesta: 

Pomoćnik u nastavi – 6 izvršitelja/ica, na određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do 

kraja školske godine 2026./2027.  

Ravnatelj predlaže Upravnom vijeću kandidate/kandidatkinje za koje traži prethodnu suglasnost 

za zasnivanje radnog odnosa i to: 

 

Kandidata/kinju: Ana Marija Raguž, Ena Rudan, Ivana Drmić, Melani Antolašić, Lejla 

Galijaš za radno mjesto: pomoćnik/ca u nastavi na određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

do kraja školske godine 2026./2027. 

UV jednoglasno usvaja prijedlog i donosi Odluku o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje 

radnih odnosa po raspisanom javnom pozivu  od 22.rujna do 1. listopada 2026. godine 

Ad.4. Ravnatelj kratko predstavlja kurikule i predlaže usvajanje istih. UV daje jednoglasnu 

suglasnost i usvaja okvirni predškolski i školski kurikulum za pedagošku i školsku godinu 

2026./2027. uz tehničke i pravopisne izmjene. 

 

Ad.5. Ravnatelj  predstavlja Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2026./2027. 



Gđa. Anja Gašpar Maoduš navodi određene tehničke i pravopisne propuste. Gđa. Mihaela 

Adamović se slaže te još nadodaje da se nije ispoštovao zakonski rok kada ovaj dokument mora 

izaći pred UV te kad se mora dostaviti i koji je razlog. Ravnatelj izvještava da je došlo do predvida 

u datumima. Gđa. Adamović moli da se ubuduće dokumenti dostave na vrijeme te apelira da se na 

vrijeme dostave Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih. Zatim postavlja pitanje vezano uz 

dio Dodatni poslovi ravnatelja i napominje da se ne iskazuju tako i pita kako će ih obavljati 

zaposlenica uz redovito izvođenje obvezne nastave. Ravnatelj izvještava da želi poslove prikazati 

transparentno te da  zaposlenica nema punu satnicu jer za navedeno ima uputu i odobrenje od 

gradskih ureda. Gđa. Adamović objašnjava da tjedna zaduženja u tablicama moraju biti razrađena 

te da se po Zakonu o odgoju i obrazovanju moraju prikazati tjedni i godišnji broj sati po razredima 

te oblici odgojno-obrazovnog rada. Ravnatelj odgovara da će propust biti ispravljen u tablici 

tjednih zaduženja učitelja i stručnih suradnika. UV zaključuje da će dati suglasnost kad se 

spomenuti dio ispravi te dostavi na uvid članovima UV. 

 

Ad.6. Ravnatelj izvještava o aktualnostima: Učenička zadruga „Grana“ je osvojila priznanje za 

najproizvod na 38. smotri učeničkih zadruga RH, a njihova predsjednica Ksenija Sambol je 

dobitnica nagrade za najučitelja godine. Naši korisnici su osvojili treće mjesto na 4. susretima 

osoba s autizmom u Zadru. Europski tjedan sporta je obilježen zajedničkim aktivnostima u 

dvorani. Učenici su stjecali nova znanja kroz zanimljive i interaktivne sadržaje posjetama Muzeju 

policije i Muzeju čokolade u sklopu projekta „Mladi na djelu“. Korisnici iz Novog Jelkovca 

sudjelovali su u obilježavanju Dana policije na Bundeku te su se uključili u program i sportske 

aktivnosti. U sklopu projekta Nature Diverse i projekta SexEd4All djelatnici su sudjelovali na 

edukaciju u Cipru. Na državnom stručnom skupu edukacijskih rehabilitatora u Brelima su 

sudjelovale tri djelatnice koje će izvijestiti ostale djelatnike na stručnim aktivima. Objavljena je 

javna nabava za opremanje lokacije Vila Velebita. U Novom Jelkovcu TV ekipa In Dizajna uređuje 

jedan stan.  

 

Ad.7. Održan je sastanak s radnom skupinom za izradu Pravilnika o sigurnosno – zaštitnim 

protokolima postupanja u rizičnim i kriznim situacijama i izv.prof.dr.sc. Sanjom Šimlešom. 

Zaključak je da će radna skupina prihvatiti određene sugestije te nakon toga  poslati Pravilinik  UV 

na usvajanje. 

Sjednica je završila u 18.30h 

 

Dopuna: 

 

15. listopada 2026. godine na mail adrese članova UV dostavljeni su uređeni i izmjenjeni 

dokumenti: Školski kurikul za pedagošku godinu 2026./2027., Kurikul za predškolski program za 

pedagošku godinu 2026./2027., Godišnji plan i program rada Centra za autizam za školsku godinu 

2026./2027. UV je usvojilo dokumente. 

 

 

Zapisnik vodila:                                                                                    Predsjednica UV: 

 

Ana Ružić, prof.reh.                                                                             Sandra Rožman, prof. 
 


