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OSNOVNI PODACI O CENTRU ZA AUTIZAM

Naziv skolske ustanove:

Centar za autizam

Sjediste ustanove:

Dvorniciceva 6, Zagreb

Zupanija:

Grad Zagreb

Ured ravnatelja, tajnistvo i racunovodstvo:

Ljevakovi¢eva 30a

Telefonski broj i telefaks:

01 2856-756, 01 2853-717

Sluzbeni e — mail :

ured@centar-autizam-zg.skole.hr

Web adresa: http://centarzaautizam.hr
Sifra $kole: 21-114-115

Mati¢ni broj skole: 3267393

OIB: 63467332374

Upis u sudski registar

080348985 Reg. Ulozak 1-2818

IBAN

HR0823600001101250829

Uredovno radno vrijeme

07,30-15,30

Ravnatelj skolske ustanove:

Ivica Dokleja, dipl. def.

Tajnik ustanove: Josipa Vidmar. mag.admin.publ.
Voditelj racunovodstva: Nada Bolont
Programi Centra Voditelji Ured
PredSkolski program v.d. Magdalena Jancec, mag.rehab.educ, Katicev prilaz 1A
3771 - 561
Osnovnoskolski program za uéenike s
poremecajem iz spektra autizma . Licvamicem 20
& jevakoviéeva 30a
Sanja Simek, prof.def.. 2853-717
Osnovnoskolski program za ucenike s
teSkocama u razvoju (odgojno- Ljevakovi¢eva 30a
obrazovne skupine i razredni odjeli) Sanja Simek, prof.def.. 2853-717
Samostalna ustrojstvena jedinica za Dvorni¢iéeva 6
pruzanje socijalnih usluga mr.sc. Renata Vragovié, prof. 4683-867 /
Mladena Pozaji¢a 2
. e . . Vile Velebita 11b
Odjel smjestaja v.d. Ivica Greguranic¢ 2989-263
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Na temelju ¢lanka 14. Statuta Centra za autizam te u skladu s Odlukom o pocetku i zavrSetku nastavne godine,
broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za §kolsku godinu 2026./2027., Upravno
vijece Centra za autizam, na prijedlog ravnatelja, na 16. sjednici odrzanoj 13. listopada 2026. godine donijelo
je Godisnji plan i program rada Centra za autizam za $kolsku godinu 2026./2027.

I. PODACI O ORGANIZACUI I UVJETIMA RADA USTANOVE

I.1. Uc¢enici / korisnici Centra

Broj polaznika predskolskog programa 40
Broj polaznika osnovnoskolskog programa 183
Broj polaznika osnovnoskolskog programa nastava u kuéi (nuk) 3
Ukupno polaznici osnovnoskolskog programa 186
Broj odraslih korisnika u programu boravka 42
Broj korisnika u smjestaju i organiziranom stanovanju 66
Ukupan broj odraslih korisnika 108
Broj korisnika prehrane 331

1.2. Prostori Centra:

Lokacija Centra Povrsina u m?

Zagreb, Dvornici¢eva 6 340
Zagreb, Ljevakoviéeva 30a 2550
Zagreb, Kati¢ev prilaz 1A 487
Zagreb, V.Velebita 11b 1200
Zagreb, V. Velebita 1E 197
Zagreb, Dankovecka 50 76
Zagreb, Treée Poljanice br. 9 92
Zagreb, Treée Poljanice br. 9 59
Zagreb, Ferenscica 31 30
Zagreb, Ivane Lang 8,Novi Jelkovec 95
Zagreb, Ivane Lang 2, Novi Jelkovec 95
Zagreb, Brune Bjelinskog 14, Novi Jekovec 96
Zagreb, Brune Bjelinskog 12, Novi Jelkovec 92
Zagreb, Ivane Lang 9, Novi Jelkovec 167,69
Zagreb, Mladena Pozaji¢a 2, Novi Jelkovec 102,85
Seline, Vodovodna bb 500




II. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

Funkcije / radna mjesta Broj zaposlenika
Ravnatelj 1
Voditelj 1 v.d. Voditelja ustrojbene jedinice 4
Struéni suradnik Socijalni radnik 2
Stru¢ni suradnik Psiholog 3
Stru¢ni suradnik Logoped 4
Edukacijski rehabilitator 58
Ucitelj razredne i predmetne nastave, terapeuti 46
Medicinski tehnicar, odgojitelj 45
Njegovatelj 45
Administrativno i racunovodstveno osoblje 7
Tehnicko osoblje (kuhar, domar, vozac, spremacica) 32
UKUPNO: 247
Pomoc¢nici u nastavi 23
UKUPNO: 270




I11. GODISNJI KALENDAR RADA

Centar radi kontinuirano, danju i nocu, tijekom svih 365 dana Skolske godine 2026./2027., za korisnike
kojima se pruza usluga smjestaja. Odgojno-obrazovni rad provodi se tijekom nastavne godine, dok se za
vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika organizira program dezurstava.

I1X. 30 22 18 -

I. polugodiste 4 4
X. 31 22 22 5 4 -
XI. 30 20 19 4 5 2
XII. 31 22 17 4 4 2
II. polugodiste l. 31 19 17 5 5 2
1. 28 20 15 4 4 -
"I 31 22 18 4 4 2
V. 30 22 20 4 4 -
V. 31 20 19 5 5 3
VI. 30 21 11 4 4 1
Ljetni odmor VII. 31 22 - 5 4 -
VIII. 31 21 - 4 5 2
UKUPNO 365 253 176 52 52 14

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna do 23. prosinca 2026. godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja do 15. lipnja 2027. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana u petodnevnom radnom tjednu. U Centru za
autizam u Skolskoj godini 2026./2027. planirano je ukupno 176 nastavnih dana.

Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijecnja 2027. godine.
Nastava pocinje 7. sijecnja 2027. godine.

Drugi dio zimskog odmora ucenika pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace 2027. godine.
Nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

Proljetni odmor ucenika pocinje 25. oZzujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027. godine. Nastava poCinje
5. travnja 2027. godine.

Dan 2. studenoga 2026. godine planiran je kao nenastavni dan u Centru za autizam.

Dan 28. svibnja 2027. godine planiran je kao nenastavni dan u Centru za autizam.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja 2027. godine i traje do pocetka nastavne godine 2027./2028.

Za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika organizira se program dezurstava.

U Odjelu smjestaja i organiziranog stanovanja korisnicima se kontinuirano osiguravaju smjestaj, prehrana,
njega, briga o zdravlju i organizacija provodenja slobodnog vremena.

Organizirano ljetovanje u trajanju od osam dana za svaku skupinu u¢enika i odraslih korisnika planira se od
lipnja do rujna 2027. godine u Terapijskom odmaraliStu u Selinama, na jednak provedbeni nacin kao i
prethodnih godina, uz participaciju Osnivaca i roditelja.



IV. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUCNOG KOLEGIJA

IV.1. OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Predvideno vrijeme

SADRZAJ RADA ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada predskolskog i Skolskog kurikula VI -IX
1.2. Izrada Godisnjeg plana i programa CZA VI-IX
1.3. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX
1.4. Izrada zaduzenja ucitelja VIII - IX
1.5. Izrada razvojnih planova i programa skole VIII - IX

1.6. Sudjelovanje u provedbi europskih projekata: Sex Education for All:

Training Service Providers to Support Autistic Individuals (SexEd4All) te u projektu Njegovanje
inkluzivnog ucenja kroz obrazovanje temeljeno na aktivnostima u prirodi za neurodivergentnu
djecu —- NATURE DIVERSE IX - VIII

1.7. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja, u koordinaciji s voditeljicama programa IX - VII

1.8. Planiranje gradevinskih radova: adaptacija vrtica — zelena obnova; adaptacija Skolske
dvorane, adaptacija male dvorane, sanacija Skolskog igraliSta- nove sprave
nabavke opreme (daljnja izrada zastitnih obloga za radijatore) i namjestaja, posebno za prostore

smjestaja, dodatnih lokacija za provedbu socijalnih usluga (lokacije M.Pozaji¢e, J.Dalmatinca, IX - VI
Aleja lipa)

1.9. Daljnje zalaganje za dodjelu i osiguranje dodatnih neophodnih radionickih prostora za

odrasle korisnike s autizmom i neodobrenih radnih mjesta nakon raskida ugovora, ili odlazaka u

mirovinu. TraZenje odgovarajuce kuce s dvoriStem za stanovanje odraslih iz Dvornici¢eve IX - VI
1.10. Sudjelovanje u projektu Oporovec, Juraj Dalmatinac te Aleja lipa i poticanju njegove IX - VIII
izgradnje i renovacije sukladno moguénostima

1.11. Sudjelovanje i obavljanje potrebnih zadataka u vezi s dopunom djelatnosti pruzanjem X -VI
socijalnih usluga u Centru za autizam i statutarnih izmjena sukladno moguénostima i ovlastima

1.12. Integracija inovativnih tehnologija i digitalnih alata u odgojno-obrazovne procese i IX - VIII

socijalne usluge




Predvideno vrijeme
SADRZAJ RADA ostvarivanja

2. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada predskolskog i osnovnoskolskog programa te programa
za odrasle pruzanje socijalnih usluga (broj skupina; zaduzenja, organizacija rada u svim VI-IX
programima, rasporedi rada u programu stanovanja)

2.2. Izrada godi$njeg kalendara rada $kole ustanove VIII - IX
2.3. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole ustanove IX - VIII
2.4. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja, stru¢nih suradnika i svih djelatnika VI-IX
2.5. Organiziranje prijevoza ucenika i pratnje u prijevozu te radnog vremena i zadaca vozaca IX - VIII
2.6. Organizacija prehrane djece predskolske dobi te ucenika i odraslih korisnika CZA IX - VIII
2.7. Organizacija i1 koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika i odraslih korisnika IX - VIlII
2.8. Priprema i pracenje izvanucioni¢ne nastave i izleta IX-VI
2.9. Poslovi oko organizacije i koordinacije upisa uc¢enika u skolu V-IX

2.10. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika (priredbe u vrticu,
Skoli te programima za odrasle), obiljeZzavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu prigodnim IX - VI
programom u ustanovi i izvan nje

2.11.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja, asistenata, stru¢nih suradnika pomoénika u

nastavi i ostalih djelatnika X Vi

2.12. Poslovi vezani uz zupanijska i drzavna natjecanja uc¢enika IX - VI

2.13. Sudjelovanje u organizaciji popravaka, uredenja, adaptacija prostora tijekom cijele

godine
2.14. Priprema i organizacija ljetovanja u Selinama za ucenike i odrasle korisnike CZA,
& . - IvV-1X
odrzavanje odmaralista
3. PRACENJE REALIZACIJE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Godi$njeg plana i programa rada IX-VI




Predvideno vrijeme

SADRZAJ RADA ostvarivanja

3.2. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i IX - VI
pripravnicima; uvid u nastavu i opazanje nastave, pracenje rada voditelja skupina
3.3. Pracenje rada povjerenstava CZA i sudjelovanje u njima, po potrebi IX - VIII
3.4. Pracenje i koordinacija rada tehnic¢ke sluzbe IX - VIlII
3.5. Pradenje rada odgajatelja, njegovatelja i medicinskih sestara u programu stanovanja,

- Lo . . . ‘- . IX - VIII
pracenje rada voditelja skupina, kao i organizatora slobodnog vremena te pomo¢nika u nastavi
3.6. Pracenje i analiza rada s institucijama izvan skole IX-VI
4. RAD U STRUCNIM TIJELIMA CENTRA
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica programskih vijeca i sastanaka stru¢nih timova IX - VIII
4.2. Pripremanje i vodenje stru¢nih kolegija IX - VIII
5. RADS UCENICIMA, UéITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s odgajateljima, uciteljima i struénim suradnicima IX - VIII
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djece u vrticu i uc¢enika u skoli te IX-VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika u programima (predskolskom i IX - VIII
osnovnoskolskima i programu za odrasle)
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/, rjesavanje zamolbi i prituzbi IX - VIl
5.7. Sazivanje i odrzavanje konstituirajuce sjednice Vijec¢a roditelja i sudjelovanje u radu svih IX - VII
ostalih sjednica
5.8. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad i podrska u provodenju programa staziranja IX-VI
5.9. Pruzanje podrske u polaganju stru¢nog ispita IX-X
5.10. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX-VI
5.11. Suradnja u svim osnovanim Stru¢nim timovima Centra IX - VII
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Predvideno vrijeme

SADRZAJ RADA ostvarivanja
5.12. Nastavak rada na premjestanju odraslih korisnika u njihove mati¢ne zupanije IX - VIII
5.13. Ostali poslovi IX - VIII
6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom CZA IX - VIII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a i
. IX - VII
Gradskih ureda
6.3. Pracenje sudskih procesa vezanih za ustanovu i priprema IX - VIII
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata skole IX - VIII
6.4. Suradnja sa sindikalnim predstavnicima IX-VI
6.5. Provodenje raznih natjecaja za potrebe ustanove IX - VIII
6.5. Rad i suradnja s racunovodom CZA IX - VII
6.6. Izrada financijskog plana CZA VIII - IX
6.7. Organizacija i provedba inventure XII
6.8. Poslovi vezani uz e-matice VI
6.9. Pregled e-Dnevnika te omogucavanje pristupa roditeljima biljeSkama o u¢enicima i X - VI
ocjenama
6.10. Organizacija, nabava i podjela potrosnog materijala IX
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
7.1. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (strucni ispiti, napredovanja, sudjelovanje u
. . . IX - VIII
radu mobilnog stru¢nog tima)
7.2. Suradnja s Osnivac¢em, odnosno Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade te IX - VIII
Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom
7.3. Suradnja s Vije¢ima gradskih cetvrti gdje djeluje Centar - Gornja IX - VIII
Dubrava, Medvescak, Utrine, Novi Jelkovec, Nova Gradiska
7.4. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje i centrima za edukaciju odraslih (Pucko otvoreno
iew . IX - VIII
uciliste, Medikol)
7.6. Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo ,,Dr. Andrija Stampar® IX - VIII
7.7. Suradnja s podruznicama Zavoda za socijalni rad IX - VIII
7.8. Suradnja sa policijskim postajama Zagreb IX - VIl
7.9. Suradnja sa Zupnim uredima gdje djeluje Centar IX - VIII
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Predvideno vrijeme

SADRZAJ RADA ostvarivanja

7.10. Suradnja s drugim Centrima, djecjim vrti¢ima, te osnovnim i srednjim IX - VIII
7.11. Suradnja s turistickim agencijama i agencijama za prijevoz IX - VIII
7.12. Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama IX - VIII
7.13. Suradnja s ¢lanicama Saveza udruga za autizam Hrvatske IX - VIII
7.14. Suradnja s humanitarnim organizacijama i ostalim druStvenim ili privrednim

. . .. . . c . IX - VIII
organizacijama te klubovima koji se bave humanitarnim projektima
7.15. Suradnja s medijima na promicanju prava djece i odraslih osoba s autizmom i IX - VIII
intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI
8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, AZOO-a, IX - VI
HUROS-a, HKER-a, SERH-a, HKZR, HKMS
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI
8.4. Pracenje suvremene strucne i znanstvene literature s podrucja upravljanja i podrucja IX - VI
vezanog za 0dgoj i obrazovanje ucenika s autizmom i intelektualnim tesko¢ama
8.5. Pradenje suvremene strucne i znanstvene literature i usavrSavanje u podrucju tehnologije i Kontinui
. .. ontinuirano
inovacija.
9. OSTALI POSLOVI
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI
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IV.2. DODATNI POSLOVI RAVNATELJA

Pod dodatnim poslovima ravnatelja smatraju se poslovi koje ravnatelj, sukladno potrebama
ustanove, povjerava zaposleniku koji ¢e, uz redovito izvodenje obvezne nastave, privremeno

obavljati navedene poslove do prestanka potrebe za njihovim obavljanjem.

SADRZAJ RADA

Predvideno
vrijeme

Koordinacija poslova vezanih uz transformaciju Centra za autizam: priprema i pribavljanje
dokumentacije, sudjelovanje i nadzor u realizaciji zadataka od osnivaca (licenciranja, troskovnici,
suradnja s agencijama za nekretnine, arhitektima, izvodacima i sl.) za nove lokacije: Skola Oporovec,
sanacija ,,Potkove®, Aleja lipa- nova lokacija za provodenje socijalne usluge cijelodnevnog i
poludnevnog boravka, lokacija J. Dalmatinac i M. Pozaica 2

Tijekom cijele
godine

Koordinacija izrade novih akata Centra za autizam i priprema dokumentacije za radne sastanke,
vodenje internih zapisnika i izrada planova rada i provedbe zadataka s nositeljima (Statut, Pravilnik
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji,

Pravilnik o sigurnosnim mjerama, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti osobnih podataka, Pravilnik o
prijemu, pracenju i otpustu, Pravilnik o arhivi i dr.)

IX-VI

Koordinacija rada internih komisija i zaduZenih zaposlenika vezano uz pojacani intenzitet rada na
poslovima zastite na radu, sigurnosti korisnika, prituzbi i prijava zaposlenika i roditelja

IX - VIII

Koordinacija provedbe strucnih projekata i medunarodne suradnje, pracenje natjecaja i poticanje
izrade novih projekata te koordiniranje provedbe, deseminacije i evaluacije projekata

IX - VIII

Koordinacija rada na izdavanju stru¢nog Casopisa te izradi drugih publikacija i promotivnog
materijala te prezentacija Centra za autizam

XI-VIII

Pruzanje pomoc¢i voditeljima ustrojstvenih jedinica i ravnatelju Centra u implementaciji novih

Tijekom cijele

resursa za djelatnike Centra

programa i radnih procesa godine
Osmisljavanje i uvodenje inovativnih metoda rada i suvremenih nastavnih sadrzaja u odgojno- IX - VI
obrazovne procese Centra

Razvoj i koordinacija kreiranja digitalnog repozitorija nastavnih materijala, edukativnih alata i X — VI
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Predvideno

SADRZAJ RADA »
vrijeme
Suradnja s djelatnicima na kontinuiranoj izradi i unaprjedenju nastavnih alata i obrazovnih programa IX-VI
Koordinacija suradnje s partnerskim organizacijama radi stru¢ne podrske, organiziranje stru¢ne X _ VIII
razmjene i stru¢nih posjeta
Suradnja sa uredima pravobranitelja i javnim sluzbama radi definiranja nacina unapredenja provedbe
e L . IX - VII
pojedinih usluga za korisnike Centra za autizam
Vodenje radnih skupina za razvoj novih programa Centra za autizam vezano uz edukaciju kadrova,
. . e OV IX-VII
rad na verifikaciji programa i probnoj implementaciji (metodicki prirucnik)
Izrada plana internih edukacija na razini Centra, planiranje odlaska na vanjske edukacije, seminare i
konferencije te koordinacija provedbe internih edukacija za nove zaposlenike, pra¢enje potreba IX - VI
obnove licenci za pojedine poslove (higijenski minimum, edukacija iz prve pomoc¢i, edukacija iz
zastite na radu i sl.)
Planiranje i vodenje aktivnosti promidzbe Centra i povecanja njegove vidljivosti u zajednici putem Tijekom cijele
digitalnih i drugih komunikacijskih kanala godine
Ostali poslovi po nalogu ravnatelja cijele godine

IV.3. PLAN RADA STRUCNOG KOLEGIJA

Struc¢ni kolegij djeluje u uZzem sastavu: ravnatelj Centra, voditeljice programa i socijalna radnica
Centra. Za rad na pojedinim planovima, zadacima i ciljevima, Struc¢ni kolegij radi u Sirem sastavu
(strucne osobe iz sastava UCciteljskog vije¢a Centra ciljano delegirane od ravnatelja). Ravnatelj
imenuje 1 druge strucne djelatnike u radne skupine i timove za ostvarivanje pojedinih zadaca
Stru¢nog kolegija.

Tim za kvalitetu, kao obavezno tijelo u svim Skolama, prikazan je u planovima rada svih Odjela,
sastavljen od pripadajucih djelatnika.

Timovi za projekte su takoder navedeni tamo gdje su projekti u tijeku, ili u ¢ekanju pocetka projekta,
no na nivou Centra kao nositelji i stalni ¢lanovi Tima za projekte su Ana Ruzi¢, Ana-Melita
Pokupec, Magdalena Jancec, Stanka Pinjuh i Ivana Sladi¢-Kljajic.

Tim za kulturu i klimu u $koli ¢ini puno viSe djelatnika, a nositelji su Sandra Rozman, Ivana Sladi¢-
Kljaji¢, Marija Letica-Kaleta, Jasminka Knezevi¢, Janja Mati¢, Stanka Pinjuh, Nensi Ostri¢, Milka
Roso, Zlatica Martinovié¢, Aleksandar Karanfiloski i Jadranko Lisak.

Tim za profesionalni razvoj i unapredenje nastave uz Strucni kolegij ¢ine jos Purdica Sokoli¢,
Magdalena Jancec, Stanka Pinjuh, Velida Salihovié, Tanja Biloglav i Aleksandar Karanfiloski.

Tim za marketing i odnose Centra uz Strucni kolegij ¢ine Stanka Pinjuh i Alen Conjar.
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Godisnji zadaci Stru¢nog kolegija i provedbeni rok:

Izrada Skolskih kurikula, izrada predskolskog kurikula Rujan
Priprema organizacije rada za novu skolsku godinu Kolovoz
Priprema i izrada GodiSnjeg plana i programa ustanove Rujan
Analiza pojedinih dijelova programa, posebnih programa i organizacije sluzbi uz odredivanje Kontmulrano.
P . . G " i " o prema planu i
provedbenih mjera. Uvodenje novih kurikula i edukacije vezano uz implementaciju potrebi
Analiza uvjeta rada i potreba po lokacijama, uz odredivanje prioriteta i nacina rjeSavanja Kontinuirano
Podrzavanje, organiziranje i sudjelovanje u humanitarnima akcijama s ciljem poboljSanja Kontinuirano

materijalnih uvjeta u Centru za autizam

Planiranje izvedbenog Plana i programa stru¢nog usavrsavanja ucitelja, struénih suradnika i ostalih
zaposlenika i analiza provedbe

Rujan, Svibanj

Priprema podataka za pojedina izvjesca Periodi¢no
Informiranje o zakonskim promjenama i analiza novih zakonskih propisa Periodi¢no
Sudjelovanje u izmjenama akata Centra za autizam i izradi novih Kontinuirano

Organizacija rada i deZurstava za ucenike tijekom Skolskih praznika, organizacija dezurstava
za dnevne odrasle korisnike

Desetak dana
prije praznika

Izradivanje prijedloga metodickih priru¢nika za srednji kadar i koordinacija radnom skupinom

Prosinac - Travanj

Izrada okvirnog plana ljetovanja i provedbenog programa ljetovanja u Terapijskom ljetovalistu
Seline — potrebna revizija dosadasnjeg nacina koriStenja odmaraliSta i novih vremenskih uvjeta

Ozujak- Lipanj

Izrada plana nabave opreme i odrzavanja objekata Centra za autizam Kontinuirano
. .. R o . . Prema
Analiza prijava, prituzbi i inspekcijskih nalaza, provjera provedbe mjera potrebi
Priprema potrebnih podataka vezanih za statutarne promjene u Centru za autizam i dopunu Prema
djelatnosti pruzanjem socijalnih usluga potrebi

15




Tjedni zadaci Stru¢nog kolegija:

Tjedna analiza rada pojedinih sluzbi u svakom pojedinom odjelu uz prijedlog mjera

Izvjesca o aktualnoj situaciji i dogadanjima od interesa ustanove uz dogovor o zadacima

Planiranje provedbe pojedinih programskih sadrZaja na razini Centra

Tematski zadaci i sastanci

Plan zadataka Stru¢nog kolegija za radnu godinu:

AKktivnosti

Nositelji

Planiranje dopune i izmjene potrebnog namjestaja i
opreme u programima Centra

Strucni kolegij

Rujan, tijekom godine,
sukladno moguénostima

Analiza rada Timova za kvalitetu i rezultata samovrednovanja po
odjelima te planiranje potrebnih aktivnosti za unapredenje
programa svakog odjela

Strucni kolegij, clanovi
timova za kvalitetu

Kontinuirano tijekom
cijele godine

Suradnja s Radnom skupinom za provedbu i pracenje
tranzicijskih programa

Strucni kolegij i ¢lanovi
radne skupine

Krajem skolske/radne
godine i pocetkom iduce

Daljnje strukturiranje vertikalne i horizontalne organizacije
Centra s naglaskom na analizi radnih mjesta po odjelima i
lokacijama i superviziju rada zaposlenika

Strucni kolegij

Tijekom godine

Provedba reorganizacije postojecih sluzbi, izrada Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra kao javne sluzbe

Strucni kolegij, tajnica

Do kraja 2027.

Rad na prevenciji zlostavljanja, zanemarivanja i krSenja prava
korisnika

Strucni kolegij

Tijekom cijele godine,
prema potrebi

Povjerenstvo za provodenje pojacanih mjera sigurnosti u CZA

Struéni kolegij

Tijekom cijele godine,
prema potrebi

Prikupljanje i obrada osobnih podataka korisnika i djelatnika u
skladu s odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka

Ravnatelj, voditeljice,
sluzbenik za zastitu
osobnih podataka

Rujan, tijekom godine
ovisno o potrebama

Daljnja dopuna obrazovne, socijalne i zdravstvene baze
podataka o statusu, koristenim pravima i potrebama korisnika, te
koristenju pojedinih programa i usluga Centra

Socijalni radnik

Tijekom cijele godine
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Aktivnosti

Nositelji

Planiranje i provodenje osobno usmjerenog planiranja u radu s

Korisnicima Centra Strucni kolegij Tijekom cijele godine
Planiranje i razvoj provedbenih oblika tranzicijskih programa Strucni kolesii Travanj, Svibanj, Lipanj
(predskolski, osnovnoskolski, program za odrasle) gl 2027.

Revizija Procjene rizika Strucni kolegij Kontinuirano

Uspostava i razvijanje sustava podrske iz Centra za autizam
redovnom sustavu, ustanovama s posebnim programom te
ustanovama iz resora socijalne skrbi - uspostavljanje rada i
djelovanja mobilnog stru¢nog tima

Ravnatelj, voditeljice,
¢lanovi mobilnog
struénog tima

Kontinuirano i analiza
stanja u svibnju 2027.

Stratesko planiranje kadrovskog razvoja i kontinuiranog

struénog usavr$avanja svih djelatnika s naglaskom na timski rad | Stru¢ni kolegij Tijekom cijele godine
1 interdisciplinarnost.

Podrska mentalnom zdravlju i dobrobiti zaposlenika kroz

redovne radionice, supervizije i preventivne mjere za smanjenje | Strucni kolegij Tijekom cijele godine

stresa i sindroma izgaranja.

Povecanje komunikacije i suradnje s roditeljima i obiteljima
korisnika radi jaanja partnerstva i uklju¢ivanja obitelji u proces
edukacije i skrbi.

Stru¢ni kolegij Tijekom cijele godine

Pracenje i analiza zakonodavnih promjena te pravovremena

prilagodba internih akata i procedura. sl 16l ]

Tijekom cijele godine

RAZVOJNI PLAN ZA 2026./2027. GODINU

1. Kontinuirano unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada s ucenicima s poremecajem iz
spektra autizma, intelektualnim teSko¢ama i pridruzenim viSestrukim teSkocama razvojem
suvremenih, individualiziranih i funkcionalnih pristupa u radu.

2. Unaprjedivati uvjete rada te osiguravati potrebna nastavna, didakticka, komunikacijska i
rehabilitacijska sredstva, kao i odgovaraju¢u stru¢nu i terapijsku podrSku ucenicima i
korisnicima.

3. Jacati meduresornu suradnju s ustanovama iz sustava odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi i
zdravstva, Osnivac¢em te nadleznim gradskim upravnim tijelima radi osiguravanja pravodobne
i cjelovite podrske ucenicima, korisnicima i njihovim obiteljima.

4. U suradnji s Osnivaem nastaviti aktivnosti usmjerene na otvaranje dodatne lokacije za upis
uCenika te izraditi prijedlog organiziranja struéne podr§ke posebnim razrednim odjelima
osnovnih $kola na podrucju Grada Zagreba i okolice.

5. Razviti prijedlog pilot-modela mobilnih stru¢nih timova koji bi pruzali savjetodavnu,
edukacijsko-rehabilitacijsku i mentorsku podrsku $kolama koje imaju posebne razredne odjele
ili potrebu za dodatnim stru¢nim osnaZivanjem svojih timova.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

LTVR YA AT

Analizirati postoje¢u organizaciju rada, raspolozive ljudske resurse, optere¢enja djelatnika,
ugovore o radu i nepopunjena radna mijesta. Na temelju analize izraditi akcijski plan
zaposljavanja, preraspodjele poslova, prijenosa stru¢nih znanja i razvoja novih programa.
Ujednaciti kvalitetu i dostupnost specijaliziranih rehabilitacijskih postupaka u svim programima
Centra, osobito u podru¢ju govorno-jezicne terapije, senzorne integracije, psiholoske podrske,
fizioterapije, asistivne tehnologije 1 primijenjene analize ponaSanja. Nastaviti aktivnosti
usmjerene na osnivanje Kabineta za asistivnu tehnologiju i pruzanje podrske djelatnicima u
njezinoj primjeni.

Strucno osnazivati programe za odrasle osobe s autizmom zaposljavanjem i ukljucivanjem
potrebnih stru¢njaka, poput edukacijskih rehabilitatora, logopeda, glazboterapeuta, terapeuta
senzorne integracije i fizioterapeuta.

Nastaviti rjeSavanje pravnog i organizacijskog statusa programa za odrasle osobe u sustavu
socijalne skrbi te dovrsiti postupke potrebne za licenciranje i organiziranje samostalne
ustrojstvene jedinice za pruzanje socijalnih usluga.

U suradnji s Osniva¢em, nadleznim gradskim upravnim tijelima i ministarstvima razraditi
modele stabilnog financiranja programa za odrasle te analizirati potrebe i mogucnosti prosirenja
postojecih i razvoja novih socijalnih usluga.

Unaprijediti suradnju sa zdravstvenim ustanovama, psihijatrima i drugim zdravstvenim
struénjacima radi sustavnijeg pracenja zdravstvenog stanja odraslih korisnika. Poticati suradnju
s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i drugim nadleznim tijelima u pitanjima zdravstvenih
potreba, funkcioniranja i odgovarajuc¢e podrske odraslim osobama s poremecajem iz spektra
autizma.

Razvijati moguénosti ukljucivanja ucenika i odraslih korisnika u zivot zajednice kroz
rekreacijske, radne, kulturne, umjetnicke i druge aktivnosti te jacati suradnju s lokalnim
organizacijama i ustanovama.

Ispitati prostorne, kadrovske i organizacijske moguénosti za povecanje Kkapaciteta
rehabilitacijskih programa za djecu predskolske dobi i obuhvat veceg broja djece

Redefinirati nacin rada Komisije za prijem i otpust, izraditi odgovarajuci interni akt te
unaprijediti postupke zaprimanja zahtjeva, opservacije, funkcionalne procjene, donoSenja
odluka i prac¢enja uklju¢ivanja novih korisnika.

Nastaviti razvoj i pripremu za verifikaciju programa i usluga u podrucju socijalne skrbi, osobito
rane razvojne podrske, psihosocijalne podrske roditeljima, podrske pri ukljuc¢ivanju u redovite
odgojno-obrazovne programe te mobilne struéne podrSke u radu s korisnicima s izraZzenim
problemima u pona$anju.

Provesti sustavnu reviziju i osuvremenjivanje Statuta, pravilnika, poslovnika, protokola,
procedura i drugih internih akata Centra. Interne akte potrebno je uskladiti s promjenama
propisa, organizacijskom strukturom Centra, razvojem novih programa i usluga te potrebama
sigurnog, kvalitetnog i ucinkovitog rada. U sklopu navedenih aktivnosti izradit ¢e se nova
sistematizacija radnih mjesta kao temelj za donoSenje novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovati radne skupine za izradu metodickih priru¢nika i prakticnih smjernica za rad
njegovatelja, asistenata, pomoé¢nika u nastavi i drugih djelatnika koji neposredno rade s
ucenicima 1 korisnicima. Priru¢nicima ¢e se ujednaciti postupanje u svakodnevnom radu,
komunikaciji, pruzanju podrske, provedbi aktivnosti, prevenciji i upravljanju izazovnim
ponasanjima te postupanju u rizi¢nim i kriznim situacijama.

Jaati stru¢ne timove organiziranjem ciljanih edukacija, mentorstva, razmjene iskustava,
struénih aktiva i medusobnog prijenosa znanja, uz poseban naglasak na individualizaciju
podrske ucenicima i korisnicima.

Pronaci odrziv model financiranja stru¢nog Casopisa ,,Autizam®, poticati djelatnike na pisanje
struénih priloga te jacati suradnju s uredni$tvom radi predstavljanja stru¢nih iskustava, primjera
dobre prakse i razvojnih aktivnosti Centra.

Redovito pratiti provedbu razvojnog plana na sjednicama Struénog kolegija, evidentirati
ostvarene aktivnosti i poteskocCe te prema potrebi prilagodavati rokove, nositelje i nacine
provedbe pojedinih aktivnosti.
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V. PLAN RADA TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

V.1. PLAN RADA TAJNISTVA

Poslovi tajnistva protezu se kontinuirano tijekom cijele godine, a neki su povremeni prema namjeni
i karakteru posla. Stoga navodimo osnovne poslove koje obavlja tajnistvo tijekom godine:

I. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

Izrada pojedinih normativnih akata

Izrada pojedinih normativnih akata za socijalne usluge

Pracenje i provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature

Izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka

Izrada Ugovora, RjeSenja i Odluka za socijalne usluge

Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa za pruzanje socijalnih usluga

Statusne promjene u Centru (poslovi vezani za Trgovacki sud, objava u Narodnim novinama, Javni biljeznik...)

Provodenje postupka jednostavne nabave

Pomo¢ pri rjesavanju imovinsko-pravnih poslova (zemljisne knjige, katastar)

II. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

Poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnih odnosa radnika

Poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnih odnosa radnika socijalnih usluga

Evidencije radnika

EvidencijE radnika socijalnih usluga

Prijave i odjave radnika i Clanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

Izraduje odluke o koriStenju godi$njeg odmora radnika i vodi kontrolu

Izraduje odluke o koriStenju godiSnjeg odmora radnika socijalnih usluga

Vodenje personalne dokumentacije

Vodi ostale evidencije radnika

1. OPCI I ADMINISTRATIVNO — ANALITICKI POSLOVI

Rad sa strankama

Suraduje s tijelima upravljanja i radnim tijelima $kole te nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinica
lokalne (regionalne) samouprave te nadleznim Gradskim uredom

Suraduje s tijelima upravljanja te nadleznim ministarstvima, uredima drZzavne uprave, jedinica lokalne (regionalne)
samouprave te nadleznim Gradskim uredom za pruzanje socijalnih usluga

19



13k

LTVR YA AT

Obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koje se financiraju iz proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koje se financiraju iz proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za pruzanje socijalnih usluga

Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

Prijava za staziranje i polaganje stru¢nog ispita

IV. DRUGI ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Primanje i otprema poste

Vodenje urudzbenog zapisnika

Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora

Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja (isprava) radnicima Centra

Daktilografski (ra¢unalni) poslovi

Vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

Vodenje brige o mati¢nim knjigama za socijalnih usluga

Arhiviranje podataka o u¢enicima i radnicima

Poslovi vezani uz obradu podataka u elektronickim maticama

Vodenje evidencije putnih naloga

Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode (prijevoz, energija, didaktika, prehrana...)

Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode za socijalne usluge (prijevoz, energija, dom, didaktika,
prehrana...)

Vodenje evidencije poreznih kartica zaposlenika

Izrada izlaznih faktura

V. RAD S ORGANIMA UPRAVLJANJA

Suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Upravnog vijeca)

Briga o pravovremenom informiranju radnika Centra o odlukama Upravnog vijeca

Pravilno vodenje i ¢uvanje dokumentacije o radu Upravnog vijeca

Dostava poziva za sjednice Upravnog vijeca

Pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Upravnog vijeca
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V.2. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Poslove rac¢unovodstva navodimo globalno, a isti se ostvaruju kontinuirano i periodi¢no:

I. POSLOVI PLANIRANJA

Izrada financijskih planova — za §kolu

Izrada financijskih planova — za pruzanje socijalnih usluga

Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema uputama i makro
pokazateljima Ministarstva financija - za Skolu

Prijedlog financijskog plana za trogodis$nje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema uputama i makro
pokazateljima Ministarstva financija - za pruzanje socijalnih usluga

Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansiistog — za Skolu

Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi istog — za pruZanje
socijalnih usluga

Operativni mjesecni planovi — za $kolu

Operativni mjesecni planovi — za pruZanje socijalnih usluga

II. FINANCIJSKI POSLOVI

Blagajnicko poslovanje (uplate, isplate, depoziti)

Vodenje knjige blagajne

Vodenje prehrane ucenika

Obracun putnih troskova roditelja, pratitelja i ucenika te isplata istih.

II. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

1. Knjizenje poslovnih promjena - kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i

izlaznih racuna, knjiga blagajne, uplatnica i isplatnica; obracuna placa i naknada, ugovora

o djelu i autorskih honorara te isplata istih; prometa Ziro racuna - priljeva i odljeva;

provodenja kompenzacija bolovanja HZZO - MZO; inventurnih viskova i manjkova)

2. Vodenje pomoc¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija

Vodenje dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, kolicini i vrijednosti

Vodenje kratkotrajne nefinancijske imovine (zalihe materijala, sitan inventar) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti
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Vodenje knjige ulaznih racuna i obracuna obveza

Vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

Vodenje evidencije potros$nje dobara i usluga prema planu nabave (Skolska kuhinja)

3. Sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih izvjestaja

Bilance

Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (prema izvoru financiranja)

Izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima

Izvjestaj o obvezama

Biljeske

4. Izrada periodic¢nih statisti¢kih izvjestaja (RAD1, INVESTICIJE)

5. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju izvjestaja ¢lanova
popisnog povjerenstva

6. Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

IV. OBRACUN I ISPLATA PLACA I OSTALIH NAKNADA PO KOLEKTIVNIM

UGOVORIMA TE DRUGOG DOHOTKA

1. Obracun i isplata place i ostalih naknada putem COP-a — za $kolu

- osnovne place, praznika, bolovanja na teret poslodavca, smjenskog rada, prekovremenog

rada, mentorstva, provodenja ispita, posebnih uvjeta rada, ...

- bolovanje preko 42 dana - obracun, popunjavanje zahtjeva prema MZO, isplata

- izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u

- naknade za troSak prijevoza

- jubilarnih naknada, otpremnine, pomoc¢i

- godisnjih odmora (tromjesecni prosjek)

- obracun i isplata pla¢a prema sudskim rjeSenjima

- obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

- obrada obustava na placu (kredita, ovrha), te pracenje istih prema vjerovnicima

2. Obracun i isplata place i ostalih naknada putem COP-a — za pruzanje socijalnih usluga

- osnovne place, praznika, bolovanja na teret poslodavca, smjenskog rada, prekovremenog

rada, mentorstva, provodenja ispita, posebnih uvjeta rada, ...

- bolovanje preko 42 dana - obrac¢un, popunjavanje zahtjeva prema MZO, isplata
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- izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u

- naknade za troSak prijevoza

- jubilarnih naknada, otpremnine, pomoc¢i

- godi$njih odmora (tromjesecni prosjek)

- obracun i isplata pla¢a prema sudskim rjeSenjima

- obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

- obrada obustava na placu (kredita, ovrha), te pracenje istih prema vjerovnicima

3. Obracun i isplata place i ostalih naknada putem ZGCop-a — za pomo¢nike u nastavi

- osnovne place, praznika, bolovanja na teret poslodavca

- bolovanje preko 42 dana - obracun, popunjavanje zahtjeva prema MZO, isplata

- izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u

- naknade za trosak prijevoza

- godi$njih odmora (tromjese¢ni prosjek)

- obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

- obrada obustava na placu (kredita, ovrha), te pracenje istih prema vjerovnicima

4. Obracun i isplata ugovora o djelu (¢lanovima Upravnog vijeca, ispitnim povjerenstvima, E-tehnicar, Attend tehnicar i
dr.)

5. Sastavljanje JOPPD — obrazaca po svakoj isplati i slanje u Poreznu upravu

6. Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za

zaposlenike

7. Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike za ostvarivanje prava na dje¢je doplatke, kredite

V. OSTALI RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI I OSTALI POSLOVI

1. Pla¢anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima

2. Praéenje naplate potrazivanja

3. Blagajnicko poslovanje (evidentiranje uplata i isplata gotovog novca, podizanje i polog gotovog novca, vodenje
blagajnickog dnevnika)

4. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad $kolske kuhinje, ucenicke

zadruge, skolskih ekskurzija, $portskih klubova i sl. (od planiranja, placanja racuna do izvjeStavanja)

5. Kontrola obracuna, isplata i knjizenje putnih naloga

6. Kontakti s Ministarstvom, Gradom, FINA-om, Poreznom upravom, HZZO-om,
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REGOS-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje (osobni kontakti, elektronska posta, dostava obrazaca, naloga za place,
financijskih izvjestaja i sl.)

7. Pradenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara, internetskih stranica, ...

8. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, Ministarstva i Grada, a vezanih uz racunovodstvene poslove (izvjes¢a ravnatelju,
Upravnom vijecu, Ministarstvu, Gradu, ...) — za §kolu

9. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, Ministarstva i Grada, a vezanih uz racunovodstvene poslove (izvje$¢a ravnatelju,
Upravnom vije¢u, Ministarstvu, Gradu, ...) — za pruzanje socijalnih usluga

Podaci o administrativno racunovodstvenoj sluzbi

Struéna

Ime i prezime — Realizacija poslova
1. Nada Bolont SSS Voditelj racunovodstva
2. Josipa Vidmar VSS Tajnik ustanove
3. Darinka Kos SSS Racunovodstveni referent

Administrativno raGunovodstveni

4. | Kristina Herperger VS8 | eferent

5. Palmina Erceg SSS Administrativni referent

V.3. PLAN RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST I
CIVILNU ZASTITU

Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu obavljaju poslove praé¢enja i unapredivanja sigurnosti
korisnika, djelatnika, posjetitelja, prostora i imovine Centra. Sudjeluju u planiranju i provedbi mjera
zaStite od pozara, evakuacije, spasavanja i postupanja u kriznim situacijama, uz uvazavanje specificnih
komunikacijskih, senzoric¢kih i drugih potreba korisnika s poremecéajem iz spektra autizma. Redovito
obilaze objekte, uoCavaju i prijavljuju moguce sigurnosne rizike, vode propisane evidencije te sudjeluju
u organizaciji vjezbi evakuacije i edukaciji djelatnika. U slucaju incidenta ili izvanrednog dogadaja
postupaju prema utvrdenim protokolima te suraduju s voditeljima ustrojstvenih jedinica, ravnateljem 1
nadleznim zurnim i drugim sluzbama. Po nalogu ravnatelja obavljaju i dodatna zaduzenja koja ukljucuju
administrativne poslove (nabava redovnog potroSnog materijala potrebnog za rad sluzbe spremanja, uz
suradnju s kuhinjom rade na redovnoj nabavi namirnica i sitne opreme), radove na odrzavanju objekata
i okoliSa i sl.

Podaci o operativnim djelatnicima

. . Stru¢na oL
Ime i prezime Realizacija poslova
sprema
1 Marino Juritic 3SS O.p.eratlvni (.ij elatnik za sigurnost i
civilnu zastitu
7 Ante Antié SSS O.pfaratlvnz QJelamlk za sigurnost i
civilnu zastitu
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VI. PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

VI.1. Plan i program rada socijalnog radnika osnovnoskolskog programa

Poslovi socijalnog radnika s obzirom na vremenski period realizacije:

Predvideno vrijeme u

Redni broj Poslovi i radni zadaci Vrijeme realizacije 5
satima
Ml PRIJEM I OTPUST POLAZNIKA IX - VIII mjesec
1.1. Upis ucenika VI-IX 30
12, Sudjelgvanjre u radu Komlslje za prijem, IX - VIII 20
otpust i pracenje polaznika
Zaprimanje i vodenje potrebne
lS dokumentacije i potrebnih podataka ucenika WAL=1D =
1.4. Upoznavanje s u¢enikom IX -VI 25
1.5. Ispis radi zavrSetka $kolovanja VI- VIII 24
Kontaktiranja radionica za odrasle osobe
1.6. Centra Zagreb i CZSS radi upisa polaznika IV-VI 15
zavrSenog Skolovanja
17, VodepJ? i organiziranje daljnjeg upisa i IX - VIII 23
premjestaja ucenika Centra
2. OPSERVACIJA IX-VI
21 Upoznavanjg. s postoje¢om IX - VI 2
dokumentacijom
2.2. Utvrdivanje stupnja potrebne podrske IX-VI 21
2.3. Rad u timu IX-VI 110
24 Upozr}ava!nje po}'flzml.(a s novom sredinom i IX - X 27
pomo¢ pri ukljucivanju
2.5. Pracenje razdoblja adaptacije IX-X 25
2.6. Pomo¢ u ostvarivanju razliitih prava IX-VI 55
3 PROFESIONALNO INFORMIRANJE I I-VI
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
31 Profes%onalno informiranje individualno 1-VI 33
roditelja
3.2. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje [-VI 25
3.3. Suradnja sa srednjim $kolama IV -VI 6
3.4. Pracenje upisa u srednju Skolu VI-IX 12
4. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
4.1 Savjetodavni rad i podrska uéenicima IX-VI 20
5. SURADNJA IX - VIII
5.1. Suradnja s obitelji polaznika IX -VI 100
59 ?awetgdavm .rad.} podrska polazniku i X - VI 57
¢lanovima obitelji
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Redni broj

Poslovi i radni zadaci

Vrijeme realizacije

Predvideno vrijeme u
satima

5.3. Suradnja s djelatnicima Centra IX - VI 100
54. Suradnja s HZZSR IX - VIII 88
5.5. Suradnja s ostalim udrugama i ustanovama IX - VIII 65
5.6. Suradnja sa Skolskim dispanzerima IX-VI 12
5.7. Suradnja sa ZET IX 5
5.8. Suradnja s Grawe osiguranjem IX-VI 56
5.9. Suradnja s raznim donatorima IX-VI 26
6. VODENJE DOKUMENTACIJE IX - VI
6.1. Izrada godi$njeg plana i programa IX 20
62, glr:;;::nje i izrada po potrebi individualnog IX - VI 34
63 Godiér.ljevizvjeéc'e 0 r.ada socijalnog radnika 30
na kraju Skolske godine
6.4. Vodenje dnevnika rada IX - VIII 110
e VODENJE EVIDENCIJE IX - VIII
7.1. Vodenje evidencije potvrda IX - VIII 52
7.2. Vodenje evidencije dopisa IX - VIII 41
73 ?,]r(:?:]?tj :Ciej\éidencije profesionalne IX — VIII 43
7.4. Vodenje evidencije Rjesenja o skolovanju IX - VIII 35
7.5. Vodenje programa ljetovanja IX - VII 43
7.6.. Vodenje evidencije prijevoza IX - VIII 22
77 Xj(:;irg :t :;J{;dencije statusa roditelja IX — VIII 71
7.8. Vodenje evidencije obilazaka obitelji IX - VIII 7
8. OSTALE AKTIVNOSTI IX-VI
8.1. Rad sa studentima /pripravnicima IX-VI 22
8.2. Organizacija ljetovanja IvV.-vIl 60
8.3. Sudjelovanje na sastancima IX-VI 72
8.4. Stru¢no usavrSavanje IX-VI 24
8.5. Administrativni poslovi IX-VI 50
8.6. Ergivfé 1‘11{‘:;‘]‘:3‘ IX - VI 155
8.7. Pracenje zakonske regulative IX-VI 35
e 0
39, :1?31, erell(());/teimje u organiziranju izvanskolskih IX — VI 10
8.10. scztlr??(j\cf?eiitrrll(l)ffl;?ljgetggzozjilg—rgg?:z\;%gzgi rada X-=vil 32
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Predvideno vrijeme u
satima

Redni broj Poslovi i radni zadaci Vrijeme realizacije

311 Koordinator protokola o postupanju u

slu¢aju nasilja u skoli 29

UKUPNI BROJ PLANIRANIH SATI

RADA GODISNJE 2

Ove skolske godine u osnovnoskolski program upisano je 16 ucenika, Sveukupno je upisano 183
ucenika dnevnog programa, te 3 ucenika koji imaju nastavu u kuéi. Od toga je 7 ucenika upisano
u ustrojbenu jedinicu u Novoj Gradisci. Ove Skolske 2026./2027. godine 21 godinu navrsit ¢e 8
ucenika.

Na profesionalnu orijentaciju ove $kolske godine i¢i ¢e 3 ucenika.

Pocetkom travnja pocinju pripreme, te izrada plana i programa ljetovanja u Selinama. Ove godine
na ljetovanju je bilo 37 ucenika iz oba programa. Takav odaziv oekujemo i idu¢e godine. Posao
obuhvaca izradu i slanje upitnika roditeljima, obrade anketa i izradu rasporeda ljetovanja, pripremu
i popis potrebne odjece i obuce, trazenje lijeCnicke potvrde da je ucenik zdrav za odlazak na
ljetovanje, potvrde roditelja i cjelokupno pracenje za vrijeme ljetovanja.

Status roditelja njegovatelja ostvaruje sveukupno 50 roditelja osnovnoskolskog programa Centra
za autizam

Organiziranje prijevoza ucenika za ovu Skolsku godinu 2026./2027. predvida:

Kombinacija
prijevoza
Osobni automobil kombijem Centra i
osobnog
automobila

Mjesecne pokazne
Dacka godisnja karte

Prijevoz kombijem
Centra iskaznica (protuvrijednost u

novcu) za roditelje

27 uéenika 118 ucenika 13 ucenika 23 21 roditelja
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VI1.6. Plan rada socijalnog radnika u programima za odrasle

CIATIR TANTAM

Rad socijalnog radnika usmjeren je na zastitu prava i interesa odraslih korisnika, pruzanje podrske
korisnicima i njihovim obiteljima/skrbnicima, koordinaciju stru¢ne podrske te razvoj i pracenje

kvalitete socijalnih usluga.

PODRUCJE RADA I

CILJ
1. Neposredni rad s korisnicima Pruziti pravodobnu i
individualiziranu podrsku te
poticati socijalnu uklju¢enost
korisnika.

Inicijalni intervjui; individualno i grupno
savjetovanje; psihosocijalna podrska; pomo¢
u kriznim situacijama; ukljucivanje u
zajednicu i sudjelovanje u vaznim
dogadajima i obiljeZavanjima.

2. Socijalna procjena i individualno
planiranje

Izrada socijalnih procjena korisnika i
njihovih obitelji; kontinuirano praéenje
osobnog stanja i promjena; sudjelovanje u
izradi, provedbi i reviziji individualnih
programa/planova podrske.

Utvrditi potrebe korisnika i
planirati podrsku u skladu s
individualnim moguénostima i
ciljevima.

3. Rad s obiteljima i skrbnicima
Savjetodavni rad; informiranje
obiteljskih resursa i prevencija rizika;
sastanci radi uredivanja dokumentacije i
ostvarivanja prava; planiranje prijema,
otpusta i tranzicije.

Osnaziti obitelj/skrbnika i
osigurati kontinuitet podrske
korisniku.

4. Suradnja sa zaposlenicima i struénim
tijelima

Sudjelovanje na sjednicama, sastancima
lokacija i stru¢nih timova; podrska sluzbama,
voditeljima odjela i ustrojstvenih jedinica;
pomo¢ u izradi individualnih planova;
sudjelovanje u internoj kontroli rada.

Uskladiti struéne postupke i
unaprijediti timsku podr§ku
korisnicima.

5. Vodenje socijalne dokumentacije

Vodenje i uredivanje mati¢ne evidencije,
osobnih dosjea, socijalnih anamneza i druge
dokumentacije; izrada potrebnih izvje$éa.

Osigurati potpunu, to¢nu,
pravodobnu i urednu
dokumentaciju.

6. Komisija za prijem, tranziciju i otpust
Vodenje Komisije za prijem, tranziciju i
otpust odraslih korisnika te vodenje liste
¢ekanja.

Osigurati transparentno i
stru¢no vodenje postupaka
prijema, tranzicije i otpusta.

7. Tim za kvalitetu

Vodenje Tima za kvalitetu; koordiniranje
samoprocjene; izrada i provedba operati
plana; priprema godi$njeg izvjesca.

Sustavno pratiti i unapredivati
kvalitetu socijalnih usluga.

8. Razvoj internih akata, standarda i
protokola

Sudjelovanje u izradi i osuvremenjivanju
internih akata; definiranju standarda
socijalnih usluga; izradi i provedbi protokola;
izradi, uvodenju i nadzoru pravilnika o
vodenju osobnih sredstava i stvari korisnika.

Uskladiti postupanje s
propisima i standardima te
ujednaditi struénu praksu.

9. Razvoj programa za odrasle korisnike
Sudjelovanje u planiranju razvoja odjela za
odrasle te planiranju i dokumentiranju
prijevoza i organiziranog ljetovanja
korisnika.

Unaprijediti dostupnost,
organizaciju i kvalitetu
programa za odrasle korisnike.

10. Vanjska suradnja i ukljucivanje u
zajednicu

Suradnja s HZSR-om, ustanovama i
institucijama te gradskim muzejima,
centrima za kulturu i narodnim sveudilistima
radi socijalnog ukljucivanja korisnika.

Povecati dostupnost prava i
usluga te sudjelovanje korisnika
u Zivotu zajednice.

11. Reguliranje statusnih i pravnih pitanja Uskladiti ostvarivanje prava
korisnika s vaze¢im propisima i
promjenama u sustavu socijalne

skrbi.

VRIJEME

REALIZACIJE

Kontinuirano tijekom
godine

Po prijemu te
kontinuirano; revizija
prema planu i potrebi

Kontinuirano i prema
potrebi

Kontinuirano tijekom
godine

Svakodnevno i prema
rokovima

Prema potrebi tijekom
godine

Prema godi$njem planu
Tima

Tijekom godine, prema
utvrdenim prioritetima

Tijekom godine; prema
rokovima pojedinih
aktivnosti

Kontinuirano; aktivnost
ukljucivanja priblizno
jednom mjese¢no

Prema potrebi tijekom
godine

SURADNICI

Korisnici, stru¢ni tim,
vanjske ustanove i
organizacije

Korisnik, obitelj/skrbnik,
struéni tim

Roditelji, skrbnici,
korisnici, stru¢ni tim,
HZSR

Voditelji, struéni radnici i
ostali zaposlenici

Voditelji odjela,
administrativne sluzbe,
stru¢ni tim

Clanovi Komisije, stru¢ni
tim, HZSR, korisnici i
skrbnici

Clanovi Tima za kvalitetu,
voditelji i zaposlenici

Ravnatelj, voditelji, pravna
sluzba, stru¢ne radne
skupine

Ravnatelj, voditelji odjela,
stru¢ni tim, prijevoznici i
vanjski pruzatelji

HZSR, ustanove,
institucije, kulturne i druge
organizacije

HZSR, skrbnici, nadlezna
tijela i ustanove

INDIKATORI

Broj individualnih i grupnih
susreta; evidencija pruzene
podrske; biljeske o uklju¢ivanju u
zajednicu.

Izradene i azurirane socijalne
anamneze, procjene i individualni
planovi; dokumentirane revizije.

Broj savjetovanja i sastanaka;
uredena dokumentacija; provedeni
dogovoreni postupci prijema,
otpusta ili tranzicije.

Sudjelovanje na sastancima i
sjednicama; zapisnici; izradeni
planovi i preporuke; provedene
interne kontrole.

AZurne evidencije i dosjei;
pravodobno izradena i predana
izvjesca.

Zapisnici i odluke Komisije;
azurna lista ¢ekanja; provedeni
postupci.

Provedena samoprocjena; izraden i
proveden operativni plan; godisnje
izvjescée o kvaliteti.

Izradeni ili osuvremenjeni akti,
standardi, protokoli i pravilnici;
dokumentirana primjena i nadzor.

Izradeni planovi; uredena
dokumentacija prijevoza i
ljetovanja; provedene planirane
aktivnosti.

Broj ostvarenih suradnji i
aktivnosti u zajednici; evidencija
sudjelovanja korisnika.

AZurirani podatci u dosjeima;
podneseni zahtjevi; rijeSena ili
pokrenuta statusna i pravna pitanja.
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CIATIR TANTAM

" VRIJEME -
PODRUCJE RADA I CILJ REALIZACIJE SURADNICI INDIKATORI

12. Priprema za organizirano stanovanje Pripremiti korisnike za vecu Kontinuirano, sukladno | Korisnik, skrbnik, stru¢nii  Dokumentirana procjena

samostalnost i moguéi prijelaz | individualnim mobilni tim spremnosti; provedene pripremne
u organizirano stanovanje. planovima aktivnosti; realizirani planirani
prijelazi.
13. Planiranje, pracenje i evaluacija rada Osigurati plansko, preglednoi  Planiranje na pocetku Voditelj odjela i stru¢ni tim | Izradeni operativni planovi; uredno
Izrada operativnih planova rada; vodenje mjerljivo provodenje stru¢nog  razdoblja; pracenje voden dnevnik rada; provedene
dnevnika evidencije struénog rada; pracenje BelER kontinuirano; evaluacija evaluacije i evidentirani rezultati.
realizacije i vrednovanje rezultata. periodicno i godiSnje
14. Stru¢no usavr$avanje i edukacija Razvijati stru¢ne kompetencije i | Tijekom godine, prema | Stru¢ne ustanove, Potvrde o sudjelovanju; broj
zaposlenika prenositi znanja potrebna za planu usavrSavanja organizatori edukacija, odrzanih edukacija; materijali i
Sudjelovanje na stru¢nim usavr§avanjima i kvalitetan rad s korisnicima. zaposlenici Centra evidencija sudionika.
edukacijama te priprema i provedba
edukacija zaposlenika.
15. Godisnje izvjeSce o radu Analizirati provedene Na zavr$etku radne Voditelj odjela, ravnatelj i Izradeno i pravodobno predano
aktivnosti, ostvarene rezultate i = godine, prema roku strucna tijela godisnje izvjesce o radu.
podatke o radu. ustanove

Realizacija plana prati se kroz:

¢ kvantitativne indikatore — broj provedenih aktivnosti, izradenih dokumenata, susreta i postupaka;
o kvalitativne indikatore — ostvarene ishode za korisnike i unapredenje kvalitete rada;
« indikatore zadovoljstva — povratne informacije korisnika, obitelji/skrbnika i suradnika.
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VIL.3. Plan rada logopeda u osnovnoskolskom programu

Cilj logopedskog rada je poticanje i razvoj komunikacijskih, govorno-jezi¢nih, predcitalackih,
¢italackih i grafomotorickih sposobnosti u¢enika te poveéanje njihove funkcionalne komunikacije,
samostalnosti i ukljucenosti u odgojno-obrazovni proces.

1.NEPOSREDAN RAD

Individualni terapijski postupci:

®  Procjena stanja govorno-jezi¢nog statusa - utvrdivanje komunikacijskih teskoca,
procjena govorno jezicnih teskoca, procjena teskoca gutanja i oralne tijekom rujna i listopada
motorike,procjena potrebe rehabilitacijskih postupaka, odabir primjerenih
terapijskih postupaka

®  poticanje receptivne jezi¢ne funkcije - reakcija na poznate rijeci ili fraze,
situacijsko razumijevanje, razumijevanje naloga, prepoznavanje pojmova na
slici, leksi¢ko razumijevanje, razumijevanje recenica i kratkih prica, vjezbe
auditivne percepcije i diskriminacije

® poticanje ekspresivne jezi¢ne funkcije - terapijski postupci kod nerazvijenog i
nedovoljno razvijenog govora

® poticanje govorno jezi¢nih vjestina (pocetno progovaranje, verbalna imitacija,
Sirenje ekspresivnog vokabulara, razvoj semanti¢kih/morfoloskih/sintakti¢kih

. R . tijekom nastavne godine
aspekata jezicnih iskaza, pragmatika jeziCnog iskaza . g

® Poucavanje i primjena potpomognute komunikacije: nisko, srednje i
visokotehnoloskih alata te drugih oblika vizualne podrske

®  kvaliteta govora: razumljivost, brzina, te¢nost i prozodija

® iniciranje komunikacije

® pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva

®  Slusni trening u logopedskom kabinetu u suradnji sa senzornim terapeutom

®  oralno motoricka stimulacija

® razvijanje pred¢italackih i Citalackih vjeStina — ra§¢lamba recenica na rijeéi,
ra$¢lamba rijeci na slogove i slogova na glasove, auditivna percepcija prvog i
zadnjeg glasa u rijeci, usvajanje slova, vjezbe vizualne percepcije i
okulomotorike

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA

Suradnja s roditeljima i skrbnicima:

®  pocetni razgovor: upoznavanje roditelja s komunikacijskim sposobnostima te
vrstom i stupnjem govorno jezicnih teskoca

® prikupljanje podataka o nacinu komunikacije u obitelji
®  odabir primjerenih terapijskih tehnika
® upoznavanje s individualnim programom rada
® razmjena informacija o napretku ucenika
) ) o L tijekom Skolske godine
® savjetovanje o nac¢inima komunikacije kod kuce

® sudjelovanje na roditeljskim sastancima
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Suradnja s uciteljima, edukacijskim rehabilitatorima i ostalim strucnjacima

® upoznavanje sa vrstom i stupnjem govorno jezi¢nih i komunikacijskih teskoca
® prikupljanje podataka o komunikaciji i ponasanju unutar skupine
® razmjena informacija o napretku uc¢enika
® dogovor o koristenju istih komunikacijskih simbola i strategija
® izrada i prilagodba komunikacijskih materijala
® ukljucivanje roditelja u izbor funkcionalnih ciljeva
e izrada vizualnih potpora tijekom Skolske godine
® izvjeS¢ivanje o metodi rada
® sudjelovanje u uskladivanju odgojnih postupaka te izradi prijedloga za posebne
oblike pomo¢i
Planiranje:
® izrada godisnjeg programa rada te pisanje zavr$nog izvjes¢a o radu struc¢nog
suradnika logopeda
® izrada individualnih programa rada
® izrada programa rada grupi tijekom rujna i listopada
® izrada tjednog rasporeda '
e planiranje i provedba kurikularnih aktivnosti tijekom nastavne
® plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja godine

Pripremanje za rad:

prikupljanje podataka iz medicinske i socijalne anamneze, te rezultati

psiholoske procjene

izrada dijagnostickih i rehabilitacijskih pomagala i materijala te

prilagodavanje postojecih tijekom nastavne
godine

Pracenje i vrednovanje:

napredak uéenika prati se kontinuirano kroz:biljeske nakon tretmana, radne
materijale i uratke ucenika, opazanje u¢enika u razli¢itim situacijama, kontrolne
zadatke, procjenu funkcionalne komunikacije, pracenje ucestalosti i kvalitete
komunikacijskih pokusaja, usporedbu inicijalne i zavrSne procjene

evidencija dnevne realizacije rada

izrada rasporeda s terminima terapije

evidencija neposrednog edukacijsko rehabilitacijskog rada s djecom

evidencija o suradnji s roditeljima,

evidencija suradnje s uciteljima tijekom $kolske
zapazanja o uceniku godine
pisanje nalaza, miSjenja i preporuka

pisanje zavr$nih miSljenja na kraju nastavne godine

izrada zavr$nog izvjesca o radu logopeda
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Strucno usavrsavanje:

® struéno usavr$avanje u organizaciji Centra za autizam
® predavanja u organizaciji Hrvatskog logopedskog drustva i AZOO

® pracenje strucne literature, novih znanstvenih i stru¢nih spoznaja iz podrucja
logopedije
tijekom Skolske

® seminari, savjetovanja, kongresi i
godine

®  cdukacije specificnog podrucja

Ostali poslovi:

® Sjednice Uciteljskog i Programskog vijeca
e sudjelovanje u programima i projektima Centra za autizam

® uredenje radnog prostora vezano uz program rada 3 y
tijekom Skolske

® neplanirani poslovi i poslovi po nalogu pedagoske voditeljice i ravnatelja godine
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VLS. Plan rada logopeda u predskolskom programu

Plan i program podrazumijeva suradnju sa svima uklju¢enima u odgojno — obrazovni rad: djecu,
roditelje, edukacijske rehabilitatore / voditelje skupina, terapeute, odgojitelji, voditelji programa i
ravnatelja, kao i suradnju s vanjskim odgojno-obrazovnim, socijalnim i zdravstvenim sluzbama.
Rad logopeda usmjeren je na obiljezja autizma koja podrazumijevaju razli¢itost u usvajanju
komunikacijskih vjestina, smanjen interes za socijalnu interakciju te kasnjenje u jezi¢no-
govornom razvoju, a ukljucuje moguci nerazvijen govor, govor koji nije u funkciji komunikacije,
oskudan i agramati¢an govor, teSkoce jezicnog razumijevanja, teSko¢e pragmatike.

Vecina djece s autizmom pokazuje neka od sljedec¢ih govornih i jezi¢nih obiljezja:

e Teskoce pragmatike - u zapocinjanju ili odrzavanju dijaloga, u prepri¢avanju, razumijevanju

skrivenog znacenja.

e Jezicne teSkocCe prisutne u razumijevanju i izrazavanju - semanticke teskoce (ogranicen rjecnik,
teskoce dosjecanja rijeci, teSkoce s kategorizacijama); repetitivna, stereotipna i nefleksibilna upotreba
rijeci i fraza; odstupanja u morfologiji i sintaksi - odsustvo ili neadekvatna uporaba pomo¢nih glagola,
prijedloga, zamjenica, veznika, konjugacija ili deklinacija, rodova, broja i padeZa, komparacija;

eholalija.

e Odstupanja u prozodiji (melodija, glasnoca, tempo, naglasak, ritam, pauze, intonacija, visina i boja

glasa).

e Fonoloske teskoce.
e Artikulacijske teskoce.

e Teskoce razumijevanja neverbalne komunikacije (kontakt o¢ima, geste, facijalna ekspresija,

postura tijela, dodir).
CILJEVI RADA:

e Osnazivanje djetetovih komunikacijskih kompetencija (izrazavanje potreba, Zelja i interesa te

razumijevanje poruka okoline) kao preduvijeta za autonomiju i socijalnu inkluziju.

e Osnazivanje za socijalnu interakciju, igru i u¢enje kroz poticanje, uporabu i razvoj jezika i govora.
e Ostvarivanje funkcionalne komunikacije putem AAK.
e Unaprjedivanje jezi¢ne recepcije i ekspresije.
e Smanjenje izazovnih ponasanja.
e Stjecanje predakademskih vjestina.
1. NEPOSREDAN RAD (25 sati tjedno)

Podrudj d
0 ruqerr;i‘[;osre nog Sadrzaj i modalitet izvodenja aktivnosti Dinamika / Satnica

Neposredan rad s djecom

Neposredan rad s
roditeljima

Suradnja sa stru¢nim
timom

Suradnja s drugim
ustanovama

« Ispitivanje i opservacijska procjena (inicijalna, tranzitna, finalna)
* Poucavanje i primjena potpomognute komunikacije (nisko,
srednje i visokotehnoloski alati)

* Razvoj predverbalnih vjestina, jezi¢nog razumijevanja i
izrazavanja

* Pragmaticka uporaba jezika i razvoj predcitalackih vjestina

» Stimulacija oralno-motornog podrucja i podrska pri hranjenju

* Prikupljanje inicijalnih podataka o djetetu

* Pruzanje individualnih informacija o komunikacijskom profilu

» Savjetovanje o implementaciji vizualne podrske i AAK u domu

* Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i tematskim radionicama

* Rad u struénim timovima, programskim vije¢ima i aktivima

* Timsko planiranje razvojnih ciljeva i odabir komunikacijskih
sustava

« Strukturiranje komunikacijski poticajnog okruzenja

* Sudjelovanje u radu Komisije za upis u predskolski program CZA

* Suradnja s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama

* Povezivanje s drustveno-kulturnim ustanovama radi kurikularnih
aktivnosti

Individualni rad prema
tjednom rasporedu
(intenzivnije kod uvodenja
novih sustava); redovito
pracenje svih polaznika
tijekom pedagoske godine.

Kontinuirano, tijekom
pedagoske godine prema
rasporedu informacija i planu
radionica.

Tjedno/mjesecno/tromjesecno,
prema planu struénih tijela i
potrebama evaluacije.

Prema potrebama pojedinog
djeteta.
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2. POSREDAN RAD (15 sati tjedno)

Podrucje posrednog rada

Planiranje, evaluacija i
dokumentacija

Priprema materijala i
sustava podrske

Stru¢no usavr$avanje i
sastanci

Sadrzaj i administrativno-stru¢ne aktivnosti

* Izrada GodiSnjeg plana i programa te zavrSnog izvjeS¢a

* Vodenje dnevnika rada, dosjea djece i evidencije suradnje s
roditeljima

* Pisanje tranzitnih nalaza, misljenja i zavr$nih izvjeS¢a

* Dinamicko kreiranje podciljeva na temelju napretka

« Izrada PECS komunikacijskih knjiga i prilagodene vizualne
podrske

* Uredivanje i azuriranje softverskih aplikacija na tablet
komunikatorima

* Priprema specifi¢nih didaktickih i vizualnih materijala za rad i
obitelj

* Sudjelovanje na struénim skupovima i aktivima (AZOO, HLD,
CZA)

* Edukacije za specificne alate (npr. Nove Reynell razvojne jezicne
ljestvice - NRDLS-HR)

* Pracenje suvremene strucne i znanstvene literature

CILTR YA N A

Dinamika / Satnica

Kontinuirano (dnevno vodenje
dokumentacije, periodi¢na
izrada nalaza i izvjesca).

Tjedno, sukladno trenutnim
rehabilitacijskim potrebama
djece.

Prema kalendaru struénog
usavrSavanja i planu internih
edukacija.
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VLS. Plan rada psihologa u osnovnoskolskom programu

OBUHVACENOST UCENIKA

Radom stru¢nog suradnika psihologa obuhvaceni su ucenici (178) u osnovnoskolskom program
Skolovanja ucenika poremecajem iz spektra autizma, intelektualnim teskocama i ostalim teskocama u
razvoju

KOMBINIRANA RAZREDNA ODIJELJENJA (1. KRO, 2.KRO, 2. KRO, 3. KRO, 4. KRO, 5. KRO,
6. KRO i1 7. KRO)

Razredna nastava (1.-4. razred)*

Predmetna nastava (5.-6. razred)*

OSNOVNOSKOLSKE SKUPINE (1.08S, 2. 0SS, 3. 0SS, 4. 0SS, 5. 0SS, 6. 0SS, 7. 0SS, 8. 0SS,
9. 0SS, 10. 0SS, 11. 0SS, 12. 0SS, 13, 0SS, 14. 0SS, 15. 0SS, 16. 0SS, 17. 0SS, 18. 0SS, 19.
0SS, 20. 0SS i 21. 0SS)

ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI:
Ucenici ¢e razvijati:

vjestine 1 strategije pamc¢enja

jednostavne strategije u¢enja i vjestine rje$avanja jednostavnih problema

vjestine prilagodavanja zahtjevima okruzenja

radne navike za izvrSavanje obaveza u Skoli i kod kuce

socijalne i komunikacijske vjestine, suradnju i timski rad

primjereno izrazavanje i zadovoljavanje vlastitih potreba i sklonosti

procjenu vlastitih sposobnosti i donosenje odluka

sliku o sebi, samopostovanje i samopouzdanje, prepoznavanje, prihvacanje i upravljanje svojim
emocijama i ponaSanjem

empatiju te uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti

strategije rjeSavanja problema i uspjes$nog suocavanja sa stresom

odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima u zajednici, donoSenje odluka te planiranje obrazovanja,
cjelozivotnog ucenja i profesionalnog razvoja u suvremenom drustvu i svijetu rada

osnovna znanja i vjestine za pozitivan stav i odgovorno ponasanje usmjereno prema zdravlju koje
doprinosi ocuvanju i unaprjedenju tjelesnoga, mentalnoga, emocionalnoga i socijalnoga zdravlja te
osiguranju i poboljSanju kvalitete Zivota.

spontano i kreativno oblikovanje i izraZzavanje svojih misli i osje¢aja pri ucenju i rjeSavanju problema

Ispunjavanje navedenih ciljeva omogucuje razvoj temeljnih kompetencija te Sirok raspon aktivnosti
stjecanja znanja, vjestina i stavova.

Omogucuje razumijevanje osobnoga rasta i razvoja, razvijanje zdravih zivotnih navika, postovanje
sebe i drugih te poimanje vrijednosti skladnih meduljudskih odnosa. Na taj nacin doprinosi se
formiranju se samopouzdane, zadovoljne, aktivne i odgovorne osobe koja se brine o sebi i drugima.
Ucenici ¢e usvojiti opée kulturne i civilizacijske vrijednosti koje su preduvjet za zivot u
multikulturalnom svijetu. Upravljat ¢e svojim Zivotnim potrebama te biti aktivni ¢lanovi obitelji,
zajednice i drustva.

ZNANIJE : jednostavnim rije¢ima opisuje aktivno slusSanje, daje i prima povratne informacije, nabraja
pravila uvazavaju¢e komunikacije, opisuje svoje tjelesne i osobne karakteristike, uoc¢ava sli¢nosti 1
razlike u odnosu na vrs$njake, prepoznaje i imenuje osnovne i neke sloZzene emocije, prepoznaje uzroke
svojih emocionalnih stanja i ponasanja, povezuje tjelesne promjene i emocionalno stanje, opisuje
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FILTR YA MTA

dogovorena pravila ponasanja, razlikuje prijateljske odnose od onih koji to nisu, prepoznaje nasilnicke
oblike ponaSanja u stvarnome i virtualnome svijetu, razlikuje vrste nasilja i postupke nenasilnoga
rjeSavanja sukoba, prepoznaje situacije koje dovode do sukoba, uvida da razlicite potrebe i osjecaji
mogu potaknuti sukob, nabraja jednostavne strategije rjeSavanja sukoba, opisuje razlicitosti u ljudima,
navodi obveze koje ima kao ucenik, prepoznaje i imenuje osobe iz svog okruzenja, razlikuje pozitivne
od negativnih emocija, prepoznaje tude emocije, prepoznaje igru i druzenje kao pozeljnu i vaznu
aktivnost, opisuje pojam slobodno vrijeme, prepoznaje vaznost tjelesne aktivnosti i sporta, opisuje
vaznost kreativnih aktivnosti, opisuje potrebe i osjeéaje drugih.

VIESTINE: predstavlja se uz opis tjelesnih i osobnih karakteristika, ukljucuje se u ponudene
aktivnosti s vr$njacima, aktivno slusa, daje i prima povratne informacije i komunicira u skladu s
komunikacijskim pravilima, ispunjava obveze primjerene dobi unutar obitelji, emocije iskazuje u
skladu sa situacijom i opéeprihva¢enim normama, primjenjuje jednostavnije tehnike kontrole emocija,
prepoznaje potrebe 1 osjecaje drugih, primjenjuje dogovorena pravila ponasanja, razvija i odrzava
prijateljske odnose, izbjegava nasilje, rjeSava sukobe na primjeren nacin i trazi pomo¢, rjeSava sukobe
naucenim strategijama, prihvaca svoje osobine i osobine drugih, solidaran je i pruza pomo¢
potrebitima, prihvaca i izvrSava obveze (u skoli i kod kuée), prilagodava se okruzju, suosjeca s
potrebama drugih i pruza podrsku, kvalitetno se koristi slobodnim vremenom, primjenjuje tjelesne
aktivnosti, provodi vrijeme u drustvu vr$njaka sa zajednickim interesima.

STAVOVI : prihvatljiva je razlicitost tjelesnih i osobnih karakteristika, svaka je obitelj jedinstvena i
vrijedna, vazne su vlastite potrebe i osjecaji, kao i potrebe i osjecaji drugih, vazno je razumjeti tude
potrebe i osjecaje, oblikuje stav o prihvatljivosti svih emocija i pravu svakoga na emocije, emocije se
izrazavaju na nacin da ne ugrozava sebe ni druge, usvaja lijepo i pristojno ponasanje kao model Zivota
u zajednici, prihvaéa stav da za nasilje nema opravdanja, razvija stav da je svaka osoba vrijedna,
prihvaca da je proces skolovanja, ukljucujuci i obveze, vazan dio odrastanja, postuje razlicitosti,
usvaja stav o vaznosti kvalitetnog provodenja slobodnog vremena, oblikuje stav o vaznosti ucenja
komunikacijska pravila.

PODRUCJE AKTIVNOSTI INDIKATORI VRIJEME SURADNICI
RADA

REALIZACIJ

E
(VREMENIK)

(NS AN IRVNNNI=EY Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana  Godisnji plan i program Rujan — Ravnatelj,

I i programa rada Skole Skolski kurikul listopad i po Voditeljica

OIERVAVIIZVNNN Sudjelovanije u izradi Skolskog Godisnji plan i program POtrebi tijekom  programa

JE RADA kurikula rada struénog suradnika Skolske godine  osnovnoskolskog
Izrada Godi$njeg plana i programa psihologa Skolovanja
struénog suradnika psihologa SPP ucenika s PSA i
[zrada Skolskog preventivnog programa Projektna razvojnim
Pripremanje predavanja za struéne dokumentacija, objave teSkocama,
aktive na drustvenom Struéni suradnici
Slaniranje neposrednog rada s mreZama i web stranici Uditelji
udenicima s te§ko¢ama u razvoju skole
Priprema dokumentacije za provodenje Prezentacije i popratni
projekata materijali, skale
Planiranje i pripremanje stru¢nih procjene

skupova za strukovne udruge
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2. SKOLSKI
PREVENTIVNI
PROGRAM

3. NESPOREDNI
RAD S
UCENICIMA

Izrada Skolskog preventivnog programa

Prezentacija i prihvac¢anje SPP na
sjednici UV/UV (kao samostalnog
dokumenta ili u sklopu Godisnjeg
plana i programa rada Skole te
Skolskog Kurikula)

Prezentacija i prihvacanje Pravilnika o
sigurnosno-zastitnim postupcima i
protokolima postupanja u rizicnim i
kriznim situacijama

Provedba preventivnih aktivnosti u

sklopu programa prevencije te u sklopu

kurikula

SavjetovaliSte za ucenike
SavjetovaliSte za roditelje
Pracenje realizacije Skolskog

preventivnog programa te preventivnih

aktivnosti planiranih Skolskim
kurikulom

INDIVIDUALNI RAD S
UCENICIMA S TESKOCAMA na
podruéjima:

Komunikacije

Socijalizacije

Spoznaje / kognitivnog razvoja
Emocionalnog razvoja
Senzomotori¢kog razvoja
Razvoja pozitivne slike o sebi
Razvoja kreativnosti
PSIHODIJAGNOSTIKA

Procjena psihomotornog, kognitivnog i
socioemocionalnog razvoja ucenika za
potrebe pracenja napredovanja ucenika

i odredivanja primjerenog oblika
Skolovanja ili utvrdivanje potrebe za
ukljuc¢ivanjem pomocénika u nastavi
RADIONICE S UCENICIMA (SPP) -
nastavak

Planirane teme: ,,JA SAM OK Tl SI
OK — Strategije rjeSavanja sukoba”
KRIZNE INTERVENCIJE

DJECA STRANCI

Zapisnici sjednica
Uciteljskog vijeca i
Upravnog vijeca
Dnevnik rada
Prezentacije
Ucenicki radovi
Izvijesc¢a o realizaciji
GPP, SK i SPP
Dosjei u¢inka

E-Dnevnik

Dnevnik rada

Dosje uéenika
Rjesenja Ureda
Testovi (protokoli)
Nalazi i mi$ljenja
psihologa

Skale procjene
(protokoli)
Prezentacije i popratni
materijali

Dopisi i izjave
Izvjesée o realizaciji
GPP-a psihologa
Izvjesce o provedenim
kurikularnim
aktivnostima

Rujan — studeni
i tijekom
skolske godine

Tijekom cijele
Skolske godine
Procjena
adaptivnog
funkcioniranja

novih ucenika u

programu
Vineland
skalom II (na
pocetku i na
kraju skolske
godine)

i po potrebi
tijekom $kolske
godine
Procjena
ucenika
aplikacijom za
procjenu
vjestina
spremnosti za
Skolu (R4S
projekt)

3-6 grupnih

radionica SPP u

Programu
skolovanja
ucenika s
teSko¢ama iz
spektra autizma

s o

FILTR YA MTA

Ravnatelj,
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teSko¢ama,
Socijalna radnica,
Utitelji

Edukacijski
rehabilitatori,
Stru¢ni suradnici
Roditelji
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4. RAD S
RODITELJIMA |
OBITELJIMA
UCENIKA

5. SURADNJA S

UCITELJIMA —
EDUKACILJSKIM

REHABILITATO
RIMA,
STRUCNIM
SURADNICIMA
|
TERAPEUTIMA

Informativni #ili savjetodavni rad s
roditeljima-skrbnicima (teskoce
prilagodbe i u¢enja, emocionalne
teSkoce i teskoce mentalnog zdravlja,
zdravstvene teSkoce, izazovna
ponasanja, obiteljska problematika,
stresni i traumatski dogadaji, gubitak i
tugovanje i sl.)

Upucivanje i pomaganje roditeljima u
ostvarivanju kontakata s drugim
ustanovama

Otvoreni sat za roditelje (savjetovaliste
i informacije)

Planirane radionice:

,,Radionice s bracom i sestrama
ucenika CZA”

»Radionice Osobnog usmjerenog
planiranja MAPS”

Utvrdivanje stanja u¢enika
prikupljanjem informacija od uéitelja
(Programska vijec¢a, uzi struéni timovi,
informativni individualni razgovori)
Informativni i/ili savjetodavni rad s
ciljem razumijevanja razvojnih potreba
ucenika

Pomo¢ edukacijskim rehabilitatorima u
vodenju razrednih odjela i odgojno-
obrazovnih skupina

Pomo¢ edukacijskim rehabilitatorima u
radu s ucenicima s problemima
emocionalne regulacije te problemima
u ponasanju

Suradnja s edukacijskim
rehabilitatorima pri utvrdivanju
psihofizi¢kog stanja uc¢enika
Predavanja i/ili radionice za ucitelje
tijekom Skolske godine

Planirane teme:

1. Program prevencije burn-outa
"Kreativni odmak — opustajuce
radionice za ucitelje"

2. Radionice ,,Mindfulnessa” za
ucitelje — ovisno o interesu

Rad s pripravnicima te priprema za
stru¢ne ispite

Dosje ucenika
E-Dnevnik
Dnevnik rada

Broj informativnih i

savjetodavnih
intervjua/razgovora
Pripreme za ppt
Odrzane radionice

Dosje ucenika
Zapisnici psihologa
Dnevnik rada
E-Dnevnik
Zapisnici UV i UV
PPT

Odrzane radionice i
predavanja

Tijekom
Skolske godine
Jednom tjedno

tijekom Skolske

godine

Tijekom godine

(ovisno o
dogovoru i
iskazanom
interesu)

Tijekom cijele
skolske godine

Tijekom cijele
skolske godine
oVvisno o
iskazanom
interesu

s o

FILTR YA MTA

Edukacijski
rehabilitatori
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teskocama
Edukacijski
rehabilitatori
Socijalna radnica,
Edukacijski
rehabilitatori
(Purdica Sokoli¢
i Ana Ruzic¢)
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teSkocama

Edukacijski
rehabilitatori -
uditelji

Stru¢ni suradnici
1 terapeuti

Stanka Pinjuh
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6. RAD NA
PROJEKTIMA I
ISTRAZIVANJI
MA
(SUDJELOVANJ
E, VODENJE I
KOORDINIRAN
JE PROJEKATA
I PROGRAMA)

7. 0SOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJ
E

Provodenje preventivno-razvojnih
programa kojima je nosilac
psihologinja, a planirani su $kolskim
kurikulumom (Nase emocije, Imam
stav — samozastupanje, Disem i
opustam se, Ja sam OK ti si OK —
strategije rjeSavanja sukoba, Osjecam
se dobro u svom tijelu, Igram se i ucim,
Integrativni pristup emocionalnom
razvoju u zastiti mentalnog zdravlja,
Savjetovaliste za roditelje, Radionice
za Bracu i sestre, Kreativni odmak —
opustajuce radionice za ucitelje i
Mindfulness).

Provedba europskog projekta "
Poticanje inkluzivnog ucenja kroz
obrazovanje bazirano na aktivnostima
u prirodi za neurodivergentnu djecu-
NATURE DIVERSE" —transnacionalni
sastanak, organizacija konferencije i
treninga uditelja.

Suradnja s vanjskim suradnicima na
projektima koji pridonose radu i zivotu
ucenika u skoli (,,Sli¢ni, a razli¢iti -
prijatelji”)

Pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju i
organizaciji projekata

Evaluacija ucinkovitosti programa
(samostalno i/ili kao ¢lan Tima za
kvalitetu)

Vanjsko vrednovanje i
samovrednovanje

Istrazivacki rad

Prisustvovanje seminarima za ucitelje i
stru¢ne suradnike organiziranih od
strane Agencije za odgoj i obrazovanje
i CARNET-a

Sastanci Zupanijskog strunog vijeéa
Skolskih psihologa i nastavnika
psihologije

Sastanci Sekcije za psihologiju djece s
razvojnim teSko¢ama i osoba s
invaliditetom, Sekcije za predskolsku
psihologiju, Sekcije za Skolsku
psihologiju i Sekcije za klinicku
psihologiju

Drzavni skup za psihologe u odgoju i
obrazovanju

Godisnja konferencija hrvatskih
psihologa

Permanentno stru¢no usavr$avanje
pracenjem strucne literature, skolskih
Casopisa, pravilnika

Pisanje Clanaka za ¢asopis Autizam
Stru¢ni aktivi i druga interna stru¢na
usavrSavanja

Sudjelovanje na drugim seminarima i
edukacijama

E-dnevnik

Obavijesti na web
stranici $kole i na
drustvenim mrezama,
fotografije
Organizirane posjete
Skolama i drugim
ustanovama i
institucijama,
prezentacija skole
Zavrs$na izvijeséa i
objeve na web stranici i
drustvenim mrezama
Zapisnici, dnevnik rada
Upitnici o kvaliteti
programa

Izvjesce o
samovrednovanju

Tijekom cijele
Skolske godine

Potvrde o stru¢nom
usavrsavanju

Izdani brojevi ¢asopisa
Autizam

Tijekom cijele
Skolske godine

Ravnatelj,
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teSkocama
Struéni suradnici,
Edukacijski
rehabilitatori /
ucitelji iz Centra
za autizam i
suradni¢kih Skola

Ravnatelj,
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
udenika s PSA i
razvojnim
teSkocama,
Struéni suradnici,
Edukacijski
rehabilitatori -
uditelji
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8. VODENJE
DOKUMENTACI
JE

9. SKRB ZA
MENTALNO
ZDRAVLJE

10. OSTALI
STRUCNO
RAZVOJNI
POSLOVI

Formiranje dosjea uc¢enika i vodenje
biljezaka u listama pracenja ucenika
(e-Dnevnik, dnevnik rada pojedinog
ucenika)

Pisanje psiholoskog nalaza i misljenja
(obrada psihodijagnostickih sredstava)
Pisanje izvjesca na kraju Skolske
godine (izvjesée o radu psihologa,
realizacija SPP, realizacija §kolskog
kurikula...)

Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske,
zapisnici sastanka stru¢nih timova,
savjetovalista za roditelje...)

Izrada dopisa i izjava

Provodenje programa skrbi za
mentalno zdravlje kroz aktivnosti
planirane Skolskim kurikulom,
Skolskim preventivnim programom i
Godis$njim planom i programom rada
psihologa (pracenje funkcioniranja
ucenika psiholoskim testovima i
skalama procjene, kontinuirani

individualni rad s u€enicima i njihovim

obiteljima)

Suradnja s ostalim stru¢njacima u
podru¢ju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici na
prevenciji odgojno-obrazovnih teskoca
ucenika

Povezanost i suradnja s vanjskim
institucijama kroz pismene i usmene
kontakte (CZSS, HZZJ, osnovne $kole,
djecji vrtici...)

Ostvarivanje partnerstva s roditeljima,
uciteljima, odgajateljima i
pomocnicima u nastavi kako bi se
postigla zdrava $kolska i obiteljska
klima

Poslovi organiziranja sastanaka
strukovne udruge (Sekcija za
psihologiju djece s razvojnim
teSkoc¢ama i osoba s invaliditetom),
sudjelovanje na Zupanijskim struénim
vije¢ima struc¢nih suradnika psihologa i
nastavnika psihologije

Mentorstvo pripravniku do polaganja
stru¢nog ispita

Rad u struénim povjerenstvima $kole
Rad u stru¢nim tijelima skole (UV,
Tim za kvalitetu)

Javna i kulturna djelatnost

Suradnja s vanjskim

institucijama putem Mobilnog tima
Suradnja sa struno-razvojnom
sluzbom §kole

Dezurstva

Ostali poslovi prema zaduzenju
ravnatelja

Dosjei ucenika Tijekom
Dnevnik rada Skolske godine
E-Dnevnik Lipanj

Nalazi i misljenje Tijekom
psihologa Skolske godine
Izvjesca: o radu i po potrebi
psihologa, provedbi

GIK-a, realizacije

Skolskog kurikuluma,

Sluzbene biljeske o

dogadaju, zapisnici

sastanaka timova

Dopisi

Zapisnici sastanaka Tijekom
Izvijesca psihologa Skolske godine
Dnevnik rada

Zapisnici sastanaka Tijekom
Potvrde o sudjelovanju  Skolske godine

PPT

Tjedno zaduzenje
Izvjesée o radu
psihologa

Biljeske u dnevniku
rada

Potpisne liste

Ravnatelj,
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teSko¢ama,
Socijalna radnica,
Struéni suradnici,
Uditelji.
Pomoc¢nici u
nastavi,

Roditelji i ¢lanovi
obitelji u¢enika

Ravnatelj,
Voditeljica
programa
osnovnoskolskog
Skolovanja
ucenika s PSA i
razvojnim
teSko¢ama,
ucitelji i stru¢ni
suradnici
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VI.6. Plan rada psihologa u predskolskom programu

CIATIR TANTAM

Rad psihologa usmjeren je na poticanje cjelovitog psihomotornog, kognitivnog i socioemocionalnog
razvoja djeteta, uvazavanje individualnih potreba i identiteta djeteta, zastitu njegovih prava i mentalnog
zdravlja te stvaranje uvjeta za kvalitetno odrastanje i ukljuéivanje u zajednicu.

Temeljne zadace psihologa obuhvacaju prevenciju kroz procjenu, identifikaciju, prac¢enje i edukaciju te
ranu intervenciju kroz pravodobno poduzimanje odgovarajucih struénih postupaka. Plan se ostvaruje u
suradnji s djecom, roditeljima, edukacijskim rehabilitatorima, terapeutima, voditeljicom programa i

drugim stru¢njacima.

PODRUCJE RADA I AKTIVNOSTI

1. PROCJENA I PRACENJE RAZVOJA
DJECE

Procjenjivanje psihomotornog, kognitivnog i
socioemocionalnog razvoja opaZanjem
ponasanja u skupini te primjenom
psihodijagnostickih i razvojnih testova i
skala; procjena Vineland skalom socijalne
zrelosti; pracenje zadovoljavanja potreba i
postivanja prava djece.

2. PRILAGODBA, PREVENCIJA I
MENTALNO ZDRAVLJE

Pracenje i procjena prilagodbe djece;
planiranje razvojnih zadaéa; aktivnosti za
poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja i
zaStitu mentalnog zdravlja; prevencija
zlostavljanja i zanemarivanja.

3. RANA INTERVENCIJA I PODRSKA
DJETETU

Individualni rad ili rad u paru/skupini na
jacanju komunikacijskih, socijalnih i
emocionalnih kompetencija; planiranje i
provodenje postupaka rane intervencije;
procjena djece u godini prije polaska u $kolu;
intervencije u kriznim i stresnim situacijama.

4. RAD S RODITELJIMA

Inicijalni razgovori pri ukljuivanju djeteta;
savjetodavni rad o razvojnim teSko¢ama,
krizama i roditeljskim vjeStinama;
uskladivanje obiteljskog i vrtickog
djelovanja; radionice, roditeljski sastanci i
edukacije; razvoj partnerskih odnosa
roditelja i Centra.

5. SURADNJA S EDUKACIJSKIM
REHABILITATORIMA

Utvrdivanje i zadovoljavanje specifi¢nih
razvojnih i edukacijsko-rehabilitacijskih
potreba; razmjena informacija o pracenju i
poticanju razvoja; konzultacije o djeci;
suradnja u promoviranju rada Programa.

6. SURADNJA SA STRUCNO RAZVOJNOM
SLUZBOM I STRUCNIM TIJELIMA
Sudjelovanje u stvaranju uvjeta za
ostvarivanje prava i dobrobiti djeteta;
kreiranje kvalitetnog razvojnog okruZenja;
projekti i istraZivanja; suradnja s
Povjerenstvom za upis i sudjelovanje u
poslovima upisa; rad u stru¢nim timovima,
programskim i u¢iteljskim vije¢ima, Timu za
kvalitetu, stru¢nim aktivima i
povjerenstvima.

CILJ

Utvrditi razvojni status,
potrebe, sposobnosti i
razinu funkcioniranja
djeteta radi planiranja
primjerene podrske.

Podrzati sigurnu
prilagodbu, emocionalnu
dobrobit i zastitu prava
djeteta.

Pravodobno poticati razvoj
djeteta te ublaziti razvojne,
emocionalne i prilagodbene
teskoce.

Osnaziti roditelje za
razumijevanje potreba
djeteta i dosljedno pruzanje
podrske njegovu razvoju.

Uskladiti struéne postupke i
osigurati cjelovitu
individualiziranu podriku
djetetu.

Unaprijediti kvalitetu

Programa, uskladiti stru¢ne | planu rada tijela i timova

postupke i zastupati najbolji
interes djeteta.

VRIJEME

REALIZACIJE

Tijekom pedagoske
godine; prema potrebi

Rujan i listopad te
kontinuirano tijekom
godine

Tijekom godine; krizne
intervencije prema
potrebi

Pri upisu u svibnju i
lipnju; kontinuirano i
prema potrebi tijekom
godine; radionice
priblizno mjese¢no

Kontinuirano tijekom
godine

Tijekom godine prema

SURADNICI

Djeca, roditelji,
edukacijski rehabilitatori
i terapeuti

Djeca, roditelji,
edukacijski rehabilitatori,
struéni tim

Djeca, roditelji,
edukacijski rehabilitatori,
terapeuti

Roditelji, edukacijski
rehabilitatori, voditeljica
programa

Edukacijski rehabilitatori
i voditeljica programa

Voditeljica, logoped,
terapeuti, strucna tijela i
povjerenstva

INDIKATORI

Provedene opservacije i procjene;
izradeni nalazi, misljenja i
preporuke; evidentirane
promjene u razvoju.

Evidencija pracenja prilagodbe;
dogovorene i provedene mjere
podrske; dokumentirane
preventivne aktivnosti.

Broj provedenih individualnih i
grupnih postupaka; izradene
razvojne zadace i preporuke;
dokumentirane krizne
intervencije.

Provedeni inicijalni i
savjetodavni razgovori; broj
radionica i sastanaka; povratne
informacije roditelja; dogovoreni
postupci podrike.

Odrzane konzultacije i sastanci;
razmijenjene stru¢ne preporuke;
uskladeni individualni ciljevi i
postupci.

Sudjelovanje na sjednicama i
sastancima; zapisnici; provedeni
projekti i strucni postupci;
doprinos upisnim i razvojnim
aktivnostima.
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PODRUCJE RADA I AKTIVNOSTI

7. SURADNJA S VANJSKIM
USTANOVAMA

Stru¢no-konzultativni i edukativni rad sa
stru¢njacima; suradnja vezana uz pojedino
dijete; predstavljanje i promoviranje
ustanove; promicanje potreba i prava djece s
poremecajem iz spektra autizma i
senzibilizacija javnosti za ukljucivanje djece s
teskocama u redovni sustav i zajednicu.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i
edukacijama u Centru te na seminarima,
kongresima, stru¢nim skupovima i
predavanjima izvan ustanove; pracenje
strucne literature i aktualnih spoznaja iz
podrucja poremecéaja iz spektra autizma.

9. VODENJE DOKUMENTACIJE I
1ZVJESCIVANJE

Vodenje dnevnika rada psihologa i dosjea
djece; biljeske o opservacijama,
individualnim susretima i razgovorima;
izrada godiSnjeg plana i programa, izvjei¢a o
radu, nalaza i miSljenja; sudjelovanje u izradi
kurikularnih aktivnosti.

CILJ

Povezati sustave podrske i
unaprijediti ukljucivanje

djece u odgojno-obrazovni

sustav i zajednicu.

Kontinuirano razvijati
struéne kompetencije i
primjenjivati suvremene
spoznaje u radu.

Osigurati pravodobnu,
potpunu i strué¢nu
dokumentaciju rada te
pregledno pracenje
realizacije plana.

VRIJEME

REALIZACIJE

Tijekom godine i prema
potrebi

Tijekom godine prema
planu stru¢nog
usavr$avanja

Kontinuirano tijekom
godine; godisnji plan u
rujnu, izvjesée u lipnju

SURADNICI

Predskolske i zdravstvene
ustanove, struénjaci,
nadlezna tijela i
organizacije

Voditeljica, struéne
udruge, HPK, HPD,
AZOO i druge ustanove

Voditeljica programa i
struéni tim

CIATIR TANTAM

INDIKATORI

Broj stru¢nih konzultacija i
suradnji; izradene preporuke;
provedene promotivne i
edukativne aktivnosti.

Potvrde o sudjelovanju;
evidencija struénog usavr$avanja;
primjena novih znanja i stru¢nih
materijala u radu.

AZurno vodena dokumentacija;
izradeni nalazi i mi§ljenja;
pravodobno predani godi$nji plan
i izvjeSce; dokumentirane
kurikularne aktivnosti.
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VIL. PLAN RADA TEHNICKIH SLUZBI

VII.1. Plan rada kuhinje

Priprema, posluzivanje i distribucija obroka u $kolskoj kuhinji
U skolskoj kuhinji pripremaju se, posluzuju i distribuiraju obroci za sve obrazovne programe. Radno
vrijeme kuhinje je od 6:00 do 18:00 sati, a radno vrijeme kuhinjskog osoblja organizirano je u dvije
smjene:
+  Pomo¢na kuharica radi od 6:00 do 14:00 sati.
» Glavna i ostale kuharice rade u jutarnjoj smjeni od 6:00 do 14:00 sati te u poslijepodnevnoj
smjeni od 12:00 do 18:00 sati.
+  Vikendom i blagdanom sve kuharice rade od 6:00 do 15:00 sati.
Skolska kuhinja radi tijekom cijele §kolske godine. Hrana se priprema prema jelovniku koji na po¢etku
svake Skolske godine izraduje Tim za prehranu. Cilj Skolske kuhinje je osigurati dopunu dnevnoj
prehrani ucenika, a u ponudi su dorucak, ru¢ak i uzina. Obroci se posluzuju u vremenu od 8:00 do 15:00
sati.
Hrana se priprema prema unaprijed definiranim receptima i mjerenim koli¢inama namirnica, uz strogo
postivanje tehnoloskog procesa pripreme hrane i u skladu s HACCP standardima. Vrijeme dorucka,
rucka i uzine organizirano je prema rasporedu dolazaka ucenika i koriStenju blagovaonice. Za ucenike
koji pohadaju programe na drugim lokacijama, hrana se distribuira Skolskim kombijima na primjeren
nacin.
Organizaciju rada kuhinje vodi Tim za prehranu, koji ¢ine ravnatelj Skole, voditelj kuhinje, glavna
kuharica 1 voditelj racunovodstva. Tim izraduje jelovnike na pocetku Skolske godine te vodi sljedecu
dokumentaciju:
« evidenciju dnevnog utroska hrane
+ mjesecnu specifikaciju nabave i utroska namirnica (temeljem koje se planira tjedna nabava)
+ evidenciju broja ucenika
+  HACCP dokumentaciju
Tjedni jelovnik objavljuje se na oglasnoj ploc€i Skole i na sluzbenoj web stranici skole.
Oprema u kuhinji periodi¢no se obnavlja i po potrebi zamjenjuje. Prema trenutnom stanju, potrebno je
zamijeniti: sudoper i mijesalicu, perilicu posuda, ljustilicu krumpira, reza¢ kruha te ugostiteljska kolica
za posluzivanje hrane, zbog njihove dotrajalosti. U buducnosti ¢e prostor skolske kuhinje zahtijevati
potpunu obnovu i novo opremanje, kako bi se osigurao funkcionalniji prostor u skladu sa suvremenim
standardima 1 potrebama skole.
Poslovi i zadace glavne kuharice:
- Izrada jelovnika sukladno utvrdenim normativima u suradnji s clanovima Tima za prehranu
- Poslovi pripreme i podjele obroka
- Vodi raCuna o ekonomicnosti utroska namirnica te podjelu obroka u propisanim koli¢inama i
odgovarajuce temperature
- Brine o pripremi posebnih obroka (specijalne dijete, alergeni)
- Brine o teksturi hrane za pojedine ucenike i nacinu pripremanja obroka
- Vodi racuna o pripremi i pravilnom pakiranju objeda koji se distribuiraju na druge lokacije
- Brine o poslovima ¢iS¢enja i odrzavanja kuhinje i blagovaonice
- Vodi poslove planiranja, narudzbe i preuzimanja namirnica i sredstva za ¢iS¢enje
- Brine o nabavi prehrambenih proizvoda
- Brine o skladistenju i ¢uvanju namirnica
- Vodi evidenciju materijalnog knjigovodstva
- Suraduje s ravnateljem, voditeljem kuhinje, tajnikom i raCunovodom
- Sudjeluje u pripremanju hrane i serviranju za Skolske svec¢anosti
- Vodi poslove generalnog spremanje kuhinje
- Obavlja sve poslove pomoc¢ne kuharice u slu¢aju njezinog izostanka
- Suraduje sa sanitarnom sluzbom
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- Brine o higijensko-epidemioloskoj Cisto¢i jela, pribora za jelo, prostora u kuhinji, pripadaju¢im
prostorijama i blagovaonici, za izvrSavanje radnih zadac¢a sukladno HACCP studiji

- Brine o potrebnoj nabavi i izmjeni inventara Skolske kuhinje, sredstava za odrzavanje Cistoce,
potrosnom materijalu te zastitnim sredstvima

- Provodi ostale poslove

Poslovi i zada¢e pomoéne kuharice:

- Sudjeluje kod pripremanja svih obroka i raspodijele hrane

- Vodi racuna o pripremi i pravilnom pakiranju objeda koji se distribuiraju na druge lokacije

- Brine o skladistenju i ¢uvanju namirnica

- Sudjeluje u pripremanju hrane i serviranju za $kolske svecanost

- Svakodnevno provodi kontrolu higijene u kuhinji i blagovaonici prema sanitarnim i drugim
propisima

- Sudjeluje u poslovima generalnog spremanje kuhinje

- Provodi ostale poslove

Podaci o djelatnicima u kuhinji

. . Strucna .
Ime i prezime Realizacija poslova
sprema

1. Tatjana Celan SSS glavna kuharica
2. Dragica Fister SSS kuharica
3. Kristina Markovié SSS kuharica
4. Sandra Peni¢-Grgas SSS kuharica
S. Maja Hita — zamjena NKV pomocna kuharica

VII.2. Plan rada sluZzbe spremanja

Na tri lokacije se (Dvornici¢eva 6, Ljevakoviceva 30a i Vile Velebita bb) plan rada sluzbe spremanja
odvija u dvije smjene tijekom radnog tjedna, te rad vikendom i blagdanima, a na Cetiri lokacije se
(Katicev prilaz 1a, III Poljanice 9, cjelodnevne radionice i u Novoj Gradisci) odvija iskljucivo tijekom
jutarnje smjene u radnom tjednu.

Sve djelatnice sluzbe spremanja zaduzene su s 40 sati rada tjedno - 7 sati rada dnevno i jedan vikend
rada mjesecno (8 sati rada subotom i 8 sati rada nedjeljom), osim jedne koja radi na pola radnog
vremena.

Glavna uloga sluzbe spremanja je prije svega osigurati ¢isto, higijenski ispravno i sigurno okruzenje
za ucenike, korisnike i djelatnike, stoga su njihova osnovna zaduZzenja:

- redovito svakodnevno odrzavanje Cisto¢e prostora na lokacijama — svakodnevno ¢is¢enje
ucionica, hodnika, sanitarnih ¢vorova, ureda, dvorana i ostalih prostora, pranje podova,
dezinfekcija kvaka i povrSina, rukohvata na stepenicama, ¢is¢enje stakla po potrebi, redovito
praznjenje i zamjena vrec¢a u koSevima za otpad, odrzavanje ¢istoce prostora blagovaonice

- odrzavanje sanitarnih ¢vorova — redovito ¢is¢enje i dezinfekcija WC-a, umivaonika i ostalih
sanitarnih povr$ina, nadopunjavanje potro$nog materijala (toaletni papir, sapun, papirnati rucnici)
- odrzavanje i ¢iS¢enje kabineta u skladu s posebnim pravilima i uputama
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- pomo¢ pri pripremi prostora za sastanke, priredbe; pomo¢ pri premjestanju ili namjeStanju
namjestaja i ostalih potrebnih rekvizita

- brigu o nabavi potrebnih sredstava za odrZavanje ¢istoce i dezinfekciju, potrosnog materijala i
sredstava za rad; narudzba, preuzimanje, evidentiranje i raspodjela sredstava za cCiSéenje i
dezinfekciju, ostalih sredstava potrebnih za rad i potroSnog materijala

- vodenje evidencije o izvrSenim poslovima

- briga o vanjskom prostoru na lokacijama — ¢iS¢enje ispred glavnih ulaza, briga o cvijecu, i dr.
- pranje rublja po potrebi

- suradnju s ostalom tehni¢kom sluzbom po potrebi - kuharicama (preuzimanje poslova
pomo¢ne kuharice ako je potrebno), domarima (prijava nepravilnosti i kvarova unutar skole) i
vozacima (prijevoz do drugih lokacija po potrebi)

- ostali poslovi prema specifi¢nostima same lokacije — npr . u Ljevakovié¢evoj 30a dezurstvo na
ulazu skole prema potrebi - pracenje i evidencija o ulasku nezaposlenih osoba u skolu

Podaci o djelatnicima u sluzbi spremanja

Struc¢na

Redni broj Ime i prezime sprema Radno mjesto
1. Vesna Frljak NKV spremacica (dugo bolovanje)
2. Antonia Plesa NKV spremacica
3. Bozica Berisi¢ NKV spremacica
4. Marina Sarkan; SSS spremacica
5. Halida Vrani¢ NKV spremacica (dugo bolovanje)
6. Bozica Rustan NKV spremacica
7. Ana Sedié NKV spremacica
8. Nada Cindri¢ SSS spremacica
9. Olgica Jevshnik SSS spremacica

spremacica — zaposlena na pola radnog vremena u

10. Zlata Kramari¢ NKV .
11. Sarafina Ivanci¢ NKV spremacica
12. Masa Mijosevié¢ SSS spremacica
13. Dobrila Maloc¢a SSS spremacica
14. Gordana Zanze NKV spremacica
15. Janja Baji¢ SSS spremacica
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VIL.3. Plan rada vozaca

Plan rada vozaca odvija se u dvije smjene tijekom radnog tjedna, te rad vikendom i blagdanima, a
ukljucuje:

- prijevoz ucenika osnovnoskolskog programa i korisnika iz programa odraslih prema programu

prijevoza kojeg zajedno planiraju i slaZzu voditeljica i socijalna radnica

- voznje vezane uz zdravstveni program

- voznje na izvannastavne i izvanskolske aktivnosti i rekreaciju

- prijevoz hrane i obroka, te potroSnog materijala na sve lokacije.
Osim toga vode brigu i o:

- registraciji i osiguranju vozila

- urednosti i ¢istoéi vozila (vanjsko pranje vozila, unutrasnje pranje/odrzavanje vozila)

- ispravnosti vozila

- opremi u vozilu (vatrogasni aparat, rezervne sijalice, kutija za prvu pomo¢, trokut i ostalo)

- pravovremenoj zamjeni guma
Zbog toga vozaci moraju biti u stalnoj suradnji sa servisom, stanicom za tehnicki pregled i drugim
pruzateljima usluga vezanih za popravke i odrzavanje vozila, a u dogovoru s ravnateljem,
racunovodstvom i drugima koji sudjeluju u cijelom procesu.
Sve navedeno iziskuje dobro koordiniran plan i program, te tjedno planiranje.
Kombi vozila su iznimno opterec¢ena na svakodnevnoj i godisnjoj razini, Sto dovodi do ¢esce potrebe za
servisiranjem i zamjene dotrajalih dijelova. Ni jedno od vozila nije prilagodeno slabo pokretnim
osobama, kao ni osobama sa izazovnijim ponasanjima. U prevenciji i spre¢avanju takvih ponasanja
tijekom voznje veliku ulogu imaju pratnje u¢enika odnosno korisnika.
Trenutno imamo na raspolaganju 4 kombija koja vozi 7 vozaca. Jedan voza¢ vozi i radi isklju¢ivo u
jutarnjoj smjeni od 6.30 h do 14.30 h, a ostalih 6 vozac¢a rade smjenski rad u tri kombija. Jutarnja smjena
je od 6.00 do 13.00, a popodnevna od 13.00 do 19.00h.
Vikendom / blagdanom je dezuran po jedan vozac¢ od 7.00 do 15.00 h.

Podaci o vozaéima

Struéna

Ime i prezime sprema Zanimanje
1. Zeljko Sajni¢ SSS vozag
2. Dragomir Borojevi¢ SSS vozac
3. Velid Salihovié¢ SSS vozac
4. Marjan Gigovski SSS vozac
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. . Stru¢na . .
Ime i prezime Zanimanje
sprema

5. Zdravko Vranié SSS vozac
6. Antun Dobud SSS voza¢ (dugo bolovanje)
7. Stjepan Soli¢ SSS vozac
8. Vjeran Balazi¢ SSS vozac
VIL.4. Plan rada domara

O vanjskim i unutarnjim prostorima Centra, na svih 11 lokacija Centra za autizam Zagreb brinu
trenutno tri domara s punim radnim vremenom i jedan domar koji radi na pola radnog vremena.
U slucaju nedovoljnog broja vozaca u iznimnim situacijama sudjeluju i u prijevozu robe i u¢enika
odnosno korisnika skolskim kombijem.

Oni rade iskljucivo jutarnje smjene od 6.00 do 14.00 ili od 08.00 do 16.00 h.

Po potrebi ih se zove na hitne intervencije u popodnevnoj smjeni , tijekom vikenda ili blagdana.

Podaci o domarima

. . Struéna . .
Ime i prezime Zanimanje
sprema
1. Robert Tur¢in SSS domar
2. Ante Burilo SSS domar
3. Addison Dratibi SSS domar

domar, zaposlen na pola

4. Marijan Vlahek NKV
radnog vremena

VIII. PLAN RADA VIJECA
VIIIL.1. Plan rada Uciteljskog vije¢a

Redovne zajednicke sjednice Uciteljskoga vije¢a u $kolskoj godini 2026./2027. odrzat ¢e se Cetiri
puta: na pocetku skolske godine za planiranje i organizaciju rada, na polugodistu uz izvjesce o radu
te izvjesSce o provedbi preventivnih programa i sigurnosti te na kraju skolske godine s ciljem ocjene
rezultata Skolske godine. Jedna sjednica odrzat ¢e se sredinom svibnja vezano uz poslove za kraj
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Skolske godine i organizaciju ljetovanja. S obzirom na ustrojstvo Centra, niz stru¢nih sadrzaja i
poslova realizira se na sjednicama Programskih vijeéa po ustrojbenim jedinicama.
Planovi rada Programskih vijeca su vezana uz programe ustrojbenih jedinica.

VIIIL.2. Plan rada Vijeca roditelja

Sadrzaj rada IzvrSitelji
e Konstituiranje Vijeca roditelja .
IX, zadnji tjedan Razmatranje prijedloga Skolskog kurikula Ravnatelj
X Razmatranje prijedloga Godi$njeg plana i programa Ravnatelj
I Analiza rada Skole nakon I. polugodista u skolskoj godini 2026./2027. Ravnatelj
Preventivni programi i sigurnost, Pripreme za obiljezavanje Svjetskog dana
1 svjesnosti 0 autizmu, izvje$¢a o provedbi projekata Ravnatelj
VL A e Iczglrjlfrs;e o realizaciji Kurikula Centra i Godi$njeg plana i programa rada ]

VIIL3. Plan rada Upravnog vijeca

Vrijeme

- c Sadrzaj rada Nositelji
odrzavanja
Ravnatelj
Usvajanje okvirnog Predskolskog i Skolskog kurikula za pedagosku i §k. god. | Voditeljice
2026./2027. programa
Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Centra za autizam za Skolsku Voditeljica
IX - X godinu 2026./2027. radunovodstva
Clanovi
Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa u $koli Ray I.latelj
IX - VII Tajnica
Ravnatelj
Financijski plan za 2027. godinu i projekcija financijskog plana za 2028. i Voditeljica
XI 2029. godine Plan nabave za 2027. godinu racunovodstva
Clanovi
. .. . s L . Ravnatelj
Donosenje odluka o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi Voditeliica
opreme i osnovnih sredstava, u skladu s pozitivnim propisima el
racunovodstva
XII RH Clanovi
anovi
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Vrijeme
odrzavanja

SadrZzaj rada

Izvjesée o rezultatima rada Centra za autizam i provodenju preventivnih

Nositelji

programa i mjerama poduzetim u cilju sigurnosti i zastite prava Ravnatelj
I ucenika/korisnika Clanovi
Voditeljica
I Izvjesée o izvrSenju financijskog plana za 2026. godinu racunovodstva
Godisnje financijsko izvjesce za 2026. godinu Ravnatelj
Clanovi
Donosenje odluke o cijeni ljetovanja u Selinama Ravnatelj
11 R » X
Tekuca pitanja Clanovi
Obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu I}avnat(?lj
1I-1v Clanovi
_ . Ravnatelj
VI Donosenje odluke o najmu dvorane Clanovi
Ravnatelj
Polugodisnje financijsko izvjesce za 2027. godinu Vel
Vil racunovodstva
Clanovi
Izvjesce ravnatelja o provedbi Godisnjeg plana i programa za godinu .
2026./2027. i provedbi Predskolskog i Skolskog kurikula za tekuéu godinu }V{avnatc?lj
VII/IX Clanovi
Donosenje opc¢ih akata Centra Upravnog
.. . . .. . . Ravnatelj
. Obavljanje drugih poslova odredenih propisima/zakonima Razmatranje e
Tijekom oS . e . Voditeljica
. predstavki i prijedloga roditelja, djelatnika i gradana Dopune i rebalans 9
godine .. . racunovodstva
financijskog plana i Plana Clanovi
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IX. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

IX.1. NACRT STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA STRUCNE SURADNIKE,
UCITELJE I TERAPEUTE

* Odrzavanje internih stru¢nih aktiva prema planovima ustrojbenih jedinica - odjela

*  Sudjelovanje na stru¢nim skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje (prema katalogu za
ravnatelje, stru¢ne suradnike edukacijske rehabilitatore, pedagoge, socijalne pedagoge,
psihologe i ucitelje)

* Organiziranje stru¢nog skupa povodom Svjetskog dana svjesnosti o autizmu u
suradnji s AZOO

* Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i radionicama Zupanijskih stru¢nih vijeéa stru¢nih
suradnika, ucitelja i terapeuta

* Sudjelovanje na stru¢nim skupovima ravnatelja Skola s posebnim programom i stru¢nih
suradnika

* Sudjelovanje na skupovima i stru¢nim edukacijama za skolske zadruge i skolske klubove

* Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Udruge edukacijskih rehabilitatora grada
Zagreba i Zagrebacke zupanije, na Kongresu Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske
i edukacijama u organizaciji Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

* Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Hrvatske udruge radnih terapeuta i Hrvatske
komore zdravstvenih radnika

* Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Hrvatskog logopedskog drustva

* Sudjelovanje na seminarima za kineziterapeute i ucitelje tjelesnog i zdravstvene kulture
kao i odrzavanje stru¢nih skupova Zupanijskih- stru¢nih vijeca za ucitelje TZK u Centru
za autizam

* Sudjelovanje na seminarima Hrvatskog psiholoskog drustva i Hrvatske komore
psihologa

* Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji drugih strukovnih udruga, udruga
roditelja, fakulteta, izdavackih kuéa, nevladinih organizacija, centara za stru¢no
usavrSavanje ili cjelozivotno ucenje.

IX.2. NACRT STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA,
MEDICINSKIH SESTARA/TEHNICARA I NJEGOVATELJA

* Edukacija svih asistenata i tehnickog osoblja prema verificiranom programu
doedukacije za rad s djecom / osobama s autizmom

* Edukacija pomo¢nika u nastavi za pruzanje odgovarajuce i primjerene podrske
* Hitna medicinska pomo¢ u izvanbolnickim uvjetima (za nove zaposlenike)

* Rad na siguran nacin i druge edukacije iz ZaStite na radu, doedukacije za
postojece osoblje i osposobljavanje za nove zaposlenike

*  Organiziranje odlaska zaposlenika na edukaciju za Higijenski minimum
* Sudjelovanje na predavanjima o zdravstvenim rizicima — AZOO, HZJZ i dr.

* Sudjelovanje na predavanjima strukovne udruge i Hrvatske komore medicinskih
sestara
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IX.3. NACRT INTERNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

1. Program doedukacije za podrSku u stanovanju — doedukacija cjelokupnog osoblja
Odjela za odrasle osobe s autizmom i Odjela smjestaja

2. lzvjes¢ivanje sa sudjelovanja na vanjskim edukacijama, seminarima i kongresima,
te program interne stru¢ne edukacije tijekom pedagoske/skolske/radne godine

3. Upoznavanje s novim propisima Centra i protokolima postupanja — ¢lanovi
Strucnog kolegija

4. Koordinacija provodenja programa izmedu ucitelja/terapeuta i analiza provedbe
odredenih dijelova programa, iznoSenje zapazanja o reakcijama djece, prijedlozi za
poboljsanje, ostvarivanje ciljeva programa, dijeljenje prakse s drugima — nositelji:
voditelji odjela na redovitim mjese¢nim programskim sjednicama

5. Uvodenje uditelja i stru¢nih suradnika u kolegijalno opazanje nastave te provodenje
kolegijalnog opazanja nastave

IX.4. TECAJEVI ZA TEHNICKE SLUZBE

- prema aktualnim potrebama i ponudom tecajeva izvan Centra
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X. PREVENTIVNI PROGRAMI I PROTOKOLI SIGURNOSTI

X.1.

AKktivnosti

Op¢i preventivni program Centra

Aktivnosti /ciljevi

Nositelji provedbe

Evaluacija

Zdrave zivotne navike i
briga o osobnom zdravlju

Promicati zdrave stilova
zivota sa svrhom
ocCuvanja

vlastitog i tudeg zdravlja

Utitelji Voditelj
zdravstvene sluzbe,

Redovito pracenje
zdravstvenog stanja
ucenika i korisnika

I P“(;V"denlj’ usvajame | medicinski tehnicari,

E?gi?grii?morf:\?i‘lgﬁqa odgojitelji, njegovatelji
Zdravlje, higijena, Cistoca | (pranje ruku, pranje zubi, Pracenje usvojenosti

usvajanje toaletnog higijenskih navika
programa)
Razvijati zdrave Jelovnik — pracenic
prehrambene navike Kvali P K Y
Informirati valitete obro ai
roditelje/skrbnike o e g o usklade?ngstl s
vasnosti odredenc NadleZni lije¢nik, voditelj | normativima
T zdravstvene sluzbe, Pracenje problema s

2. J p ucitelji, medicinski probavom

Prehrana korisnika

korisnike Pridrzavati se
uputa za prehranu
prilikom roditeljskih
posjeta i odlazaka
korisnika u smjestaju
kuéi

tehnicari, odgojitelji,
njegovatelji, kuharice

(opstipacija i
dijareja), upucivanje
na kontrole za
helicobacteri,
kontrole krvne slike

Razvijanje pozitivnih
3. stavova prema kretanju i

Prepoznati vaznost
kretanja i rekreativnih
aktivnosti za zdravlje i

Profesori kineziologije,
voditelji slobodnog
vremena, medicinski

Pracenje osnovnih
kondicijskih
parametara kretanja i
tjelesne tezine

4. Zastita mentalnog zdravlja

Ocuvanje mentalnog
zdravlja korisnika i
prepoznavanje socio-
emocionalnih potreba
korisnika Funkcionalna
analiza ponasanja (u
skladu s potrebama)

Psiholog, ucitelji —
rehabilitatori i voditelji
skupina, voditelj
zdravstvene sluzbe i
nadlezni psihijatar

rekreativnim aktivnostima | kvalitetu Zivota tehnicari, odgojitelji, Zadovoljstvo
korisnika njegovatelji korisnika
sudjelovanjem
Opservacija

ponasanja Redovito
pracenje promjena
skalama procjene,
korigiranje plana
postupanja i podrske,
pracenje primjene
psiho-
farmakoterapije
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AKktivnosti

Aktivnosti /ciljevi

Pruzanje savjetodavne

Nositelji provedbe

voditelji skupina, ucitelji —

Evaluacija

Savjetodavna aktivnost i g i L . o Zadovoljstvo
S . . pomoci i prakti¢ne rehabilitatori, voditelj oo "
individualni programi . . L roditelja provedenim
. podrske roditeljima programa, voditelj . -
podrske .. » aktivnostima
/skrbnicima zdravstvene sluzbe
Povecanje sigurnosti A
Je SIS Kontinuirano

unutarnjih i vanjskih
prostora ustanove zbog
specifi¢nih obiljezja
korisnika koja proizlaze iz
njihova stanja

Prilagoditi prostor i
opremu potrebama
korisnika sukladno
moguénostima ustanove

Ravnatelj, voditelji
programa, svi zaposlenici

praéenje stanja
sigurnosti i
provodenje hitnih
mjera

Analiza rizika i osobni
plan podrske za svakog
korisnika

Postupci
voditelja/odgajatelja u
riziCnim situacijama
ozljeda korisnika
opasnost od gusenja
nestanak korisnika

Protokol

«Ponasanja rizi¢na za
zdravlje 1 sigurnost
korisnika»

Upoznati djelatnike s
nacinom rada, pravilima
i protokolima koji se
primjenjuju u slucaju
rizi¢nih ponasanja
korisnika, azuriranje liste
riziénog ponasanja za
svakog korisnika

Edukacija zaposlenika o
postupcima u riziénim
situacijama Pracenje i
prevencija rizi¢nih
ponasanja korisnika

Voditelji skupina, ucitelji —
rehabilitatori, voditelj
zdravstvene sluzbe

Analiza zapisnika o
incidentima

Kontinuirano
praéenje i
procjenjivanje
ponasanja korisnika

Analiza Raportne
knjige

Redovito odrZzavanje
sastanaka Povjerenstva
za pojaCane mjere
sigurnosti u CZA

Izvjescivanje ¢lanova o
rizicima i poduzetim
mjerama

Ravnatelj, voditeljice
odjela, socijalna radnica,
¢lanovi Povjerenstva

Tijekom godine
- prema potrebi

Diskretni zaStitni
program

Individualni i skupni rad
s korisnicima rizicnog
ponasanja i njihovim
obiteljima

Voditelji skupina, ucitelji —
rehabilitatori, voditeljice
programa, ravnatelj

Tijekom godine
- prema potrebi
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AKktivnosti

Aktivnosti /ciljevi

Nositelji provedbe

Evaluacija

Mjerenje tezine, pracenje
spavanja, higijene
crijeva, odlazak lijecniku
(specijalistu), kontrola
razine antiepileptika kod | Lije¢nik, voditelj Tijekom godine —
10. Zdravstveni program ucenika i korisnika koji | zdravstvene sluzbe, redovito i prema
boluju od epilepsije, medicinski tehnicari i dr. potrebi
kontrola razine Secera u
krvi kod ucenika i
korisnika koji boluju od
Secerne bolesti
Epilepti¢ki napad i Primjena
priepticid nap Buccolam lijeka Lije¢nik specijalist .. .
11. primjena lijeka - . . . Tijekom godine
. Ocuvanje dostojanstva neurolog/epileptolog
aplikatorom
osobe
Vaznost redovitih e s
odlazaka zubaru Ueitelji Prema rasporedu
12. Stomatoloska zaStita N . y . | Medicinska sestra .
Poucavanje u odrzavanju . .. Svaki dan
. R Njegovatelji
higijene usne Supljine
Upoznati ucenike i
ucenice na primjeren
13 Promjene vezane za nacin s promjenama koje | Lijecnica Skolske medicine | Do kraja
’ pubertet i higijena se s djevojCicama i Razrednici 2027. god.
djecacima dogadaju u
pubertetu
Promjene vezane za Upozpaﬂ korls.ml.(e ! Voditelji radno- odgojnih .. .
S skrbnike na primjeren e Tijekom godine
14. starenje i trecu Zivotnu e . . | skupina i lije¢nici opce .
nacin s promjenama koje - prema potrebi
dob . . prakse
donosi starenje
Ravnatelj
Redovito provodenje Priprema vjezbe, I\;(éilc:fllj e
vjezbi evakuacije na svim | Evakuacija prema e . Tijekom godine
15. .. . Njegovatelji i medicinske
lokacijama u Centru za rasporedu, Evaluacija O sukladno planu
. S o ... | sestre/tehniCari
autizam vjezbe, Zapisnik o vjezbi . ..
Djeca u vrti¢u, ucenici,
odrasli korisnici
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1. Individualna struktura dana i individualno propisana postupanja s Korisnikom —
izraduje se prema procjeni temeljnih kompetencija, emocionalne dobi i potreba intenziteta
podrske

2. Analiza rizika i upravljanja rizicima izraduje se individualno za svakog korisnika prema
propisanim stru¢nim uputama.

3. Kuéni red lokacije — ponekad otezano provodenje, dio roditelja teSko prihvaca bilo kakva
ogranicenja i kontrolu svog boravka u Centru.

4. Prostorna sigurnost — na razini nuzne zastite, nikada nije bilo prilike za sustavno planiranje
i provedbu. Provedeno je sljedeCe: zaStite na utiCnicama, pojacani kreveti i fiksiran
namjesStaj (sporadi¢no), zastite na radijatorima (djelomi¢no), onemogucavanje izlaza
korisnika bez nadzora na vanjskim vratima (zaklju¢avanjem i dezurstvom spremacica u
Skoli), manji dio staklenih povrSina zamijenjen pleksiglasom i sl. Uvodenje vatrodojave u
V. Velebita 11b i Dvornic¢i¢evu 6. Briga o psihofarmacima — posebni ormari i sefovi,
dostupnost samo ovlastenim osobama, primopredaja terapije itd. Definirane su zabrane
ulaska korisnika i neovlaStenog osoblja i posjetioca u pojedine prostore radi sigurnosne
zaStite. Planiramo uvesti video-nadzor ulaza i u pojedinim prostorima. Provedene radnje —
ispitivanje plinske nepropusnosti i bojlera, ispitivanje elektroinstalacija i panik rasvjete,
ispitivanje kvalitete vode, ispitivanje ispravnosti dimnjaka.

5. Zdravstveno-higijenska sigurnost — nema sobe za izolaciju korisnika oboljelih od zaraznih
bolesti koji su u smjestaju. Uvedene su osnove HACCP-a u brizi o hrani i kuhinji, protokoli
¢iS¢enja i odrzavanja. Potrebna je stalna doedukacija i izrada detaljnijih planova.
Individualni zdravstveni programi — postoje za veci dio korisnika.

Jelovnici — napravljeni su u suradnji s nutricionistom iz KBC Dubrava te se redovito
mijenjaju sukladno uputama HZJZ. Izradena su 4 tjedna jelovnika i dijetalna alternativa.
Program prehrane stalno se doraduje i mijenja u skladu sa sezonskim namirnicama. Centar
u okviru svojih moguénosti vodi brigu o posebnim potrebama prehrane pojedinih korisnika
na temelju lije¢nicke pismeno propisane dijete ili uputa o prehrani. U tijeku je priprema za
ponovno uklju¢ivanje u Skolsku shemu voéa i povréa te je CZA ponovno odabran kao
Kaufland $kola voca i povrca.

8. Protokoli sigurnosti:

* Protokol za krizne situacije
* Obveza zdravstvene intervencije i prijave ozljede te postupanje kod ozljede
* IzvjeSc¢ivanje i dodatno dokumentiranje incidenata

* Postupanje kod tezih ozljeda i/ ili povreda skrbi

X.2. Program prevencije vr§njackog nasilja

Program prevencije vr$nja¢kog nasilja temelji se na usvajanju znanja ucenika u prepoznavanju,
razlikovanju i primjerenom odgovoru na nasilje medu vr$njacima.
Cilj programa je pojacana svijest ucenika, djelatnika Skole i roditelja o postojanju problema
vr$njackog nasilja te ovladavanje tehnikama i strategijama nenasilnog rjeSavanja sukoba od
strane ucenika.
Sudionici programa prevencije vrSnjackog nasilja bit ¢e ucenici, ucitelji i drugi djelatnici skole
i roditelji/skrbnici.
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Aktivnosti provodene u sklopu programa bit ¢e implementirane u zajednicke aktivnosti
uCenika kroz izlete, radionice 1 zabavne aktivnosti, kao 1 svakodnevne aktivnosti ucenika
unutar razreda i skupina gdje ¢e prioritet biti poticanje suradnickog odnosa kao preduvjeta za

odnos bez nasilja. Program ¢e se ostvarivati i u suradnji s redovnim osnovnim $kolama u
lokalnoj zajednici.

Teme radionica programa:
* Kreiranje razrednih pravila ponasanja

* Socijalne pric¢e na temu nenasilnog rjesavanja sukoba

* Sigurnost na internetu

* Likovne radionice na temu ,,Suradnicki odnos bez nasilja“

Evaluacija programa od strane roditelja, ucenika i rehabilitatora putem anketnih upitnika i liste
pracenja ponasSanja ucenika.
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XI. ODGOJ I OBRAZOVANJE

XI.1. PREDSKOLSKI PROGRAM

1. KORISNICI

Predskolski program Centra za autizam (u daljnjem tekstu: Program) u pedagoskoj godini 2026./2027.
pohada ukupno 40 djece (38 djecaka i 2 djevojCice). Djeca su rasporedena u Sest mjeSovitih odgojno-
obrazovnih skupina. Program obuhvaca djecu s poremecajem iz spektra autizma (PSA) od navrSene
tre¢e godine zivota do polaska u osnovnu Skolu. Provodi se na lokaciji Katicev prilaz 1A, u prostorima
podru¢nog objekta Djecjeg vrti¢a Utrina. Ne pohadaju sva djeca Program svih pet dana u tjednu, pa je
u svakoj skupini dnevno u pravilu prisutno petero djece.

U pedagoskoj godini 2026./2027. upisano je 26 novoupisane djece. Zbog visokog udjela novoupisane
djece prvi je dio pedagoske godine usmjeren na prilagodbu i inicijalne procjene.

Od ukupno 40 djece njih 18 (45%) ukljuceno je i u program djelomicne integracije. Ta djeca dio tjedna
provode u redovnim djecjim vrticima Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije, uz stru¢nu podrsku
Mobilnoga stru¢nog tima Centra za autizam.

Pravo na ukljucenost u Program ostvaruju djeca kojima je nalazom i misljenjem nadleznoga podru¢nog
ureda Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (ZOSI)
utvrden poremecaj iz spektra autizma.

Tablica 1. Djeca po odgojno-obrazovnim skupinama

1. 1 7

6
2. 6 0 6
3. 7 0 7
4. 6 0 6
S. 7 0 7
6. 6 1 7
UKUPNO 38 2 40

2. PROGRAMSKA PODRUCJA RADA

Rad s djecom provodi se prema nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN 5/15) i sukladno Programu predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s autisticnim
poremecajem (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH, Zagreb, 1997.). Uz navedeno, rad se temelji
i na verificiranim programima Centra za autizam Zagreb: Programu djelomi¢ne integracije djece s
autizmom u redovite dje¢je vrti¢e u organizaciji Centra za autizam u Zagrebu (verificiran od strane
MZOM na preporuku AZOO 2010.), te Programu primijenjene analize ponaSanja u poticanju razvoja
djece s poremecéajem iz spektra autizma predskolske dobi (verificiran od strane MZOM na preporuku
AZOO 2021.).

Rad se temelji i na sljede¢im propisima:

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 i 22/26);

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10);

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/14);

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN
83/01);

Statut)Centra za autizam i drugi primjenjivi akti Centra.
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Temeljni cilj Programa jest o¢uvanje psihofizickog zdravlja djeteta te cjelovito poticanje razvoja svih
njegovih individualnih potencijala. Za ostvarivanje temeljnog cilja u ovoj se pedagoskoj godini
definiraju sljedece zadace:

izgradivanje osobne autonomije djeteta te podrzavanje njegova senzomotornog i spoznajnog razvoja;
podrzavanje socio-emocionalne dobrobiti djeteta i poticanje uzajamne komunikacije na nacin i kroz
medij koji mu najbolje odgovara;

stvaranje uvjeta za aktivno sudjelovanje djeteta u uzoj (obiteljskoj i predskolskoj) te §iroj socijalnoj
okolini;

kontinuirana prilagodba okoline djetetu na senzornoj, prostornoj i komunikacijskoj razini;

pravodobno planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa i postignuca djece;
kreiranje poticajnog socijalnog i prostorno-materijalnog okruzenja.

Visoka strukturiranost kao model rada Programa

Osnovna znacajka Programa, koja prozima sve njegove segmente, jest visoka strukturiranost prostora,
vremena, aktivnosti i osoba. Ona djetetu pruza predvidljivost, smanjuje anksioznost i stvara siguran
okvir za uéenje. U ovoj se pedagoskoj godini ta znacajka razraduje kroz nekoliko medusobno povezanih
elemenata koji zajedno ¢ine prepoznatljiv model rada Programa:

struktura prostora - senzorni kutak u svakoj sobi dnevnog boravka (sustavno se ureduje u ovoj
pedagoskoj godini), komunikacijske ploce u zajednickim prostorima (postavljaju se do ozujka 2027.) i
namjestaj primjeren potrebama djece;

struktura vremena - vizualni rasporedi, predvidljiva najava promjena i prijelaza te ujednacen ritam
dana;

struktura aktivnosti - tri do pet integriranih ishoda individualiziranog kurikuluma za svako dijete,
koji se provode istim postupcima u svim okruzenjima;

struktura osoba - jasne uloge svih koji rade s djetetom: voditelj skupine nositelj je plana, terapeuti se
ukljucuju prema rasporedu, odgojitelj popodne radi prema pisanim uputama voditelja skupine, tim
skupine sastaje se jednom u Sest tjedana, a roditelji su suautori ciljeva.

Tablica 2. Podrudja odgojno-obrazovnog rada

Podrucdje rada Tjedna satnica Godis$nja satnica

Komunikacija 6 222
Motorika 4 148
Spoznaja 6 222
Briga o sebi 3 111
Socijalizacija 2 74

Razvoj kreativnosti (likovna i glazbena) 4 148
UKUPNO 25 925

Satnica je jednaka za svih Sest skupina. Uz 925 sati odgojno-obrazovnog rada svaka skupina godis$nje
ostvaruje i 37 sati prihvata djece, 37 sati odmora i 111 sati organiziranog slobodnog vremena. Ukupno
to iznosi 1110 sati.

Uz opce predskolske pedagoSke metode u neposrednom se radu sustavno primjenjuju specifini
edukacijsko-rehabilitacijski postupci. Svaki postupak planira i vodi stru¢njak odgovarajuce
kvalifikacije. Ostali djelatnici skupine provode dogovorene korake uz njegovu podrSku. Postupci su:
strukturirano poucavanje uz okolinsku podrsku (vizualni rasporedi, strukturiranje prostora, aktivnosti i
vremena);

sustavi potpomognute komunikacije: komunikacija razmjenom slika (PECS), tablet-uredaji s
komunikacijskim aplikacijama, govorni komunikatori i ostala asistivna tehnologija;

postupci na nacelima primijenjene analize ponasanja (ABA);

poticanje razvoja senzorne integracije;

logopedske vjezbe usmjerene na predkomunikacijske vjestine, razumijevanje i ekspresiju;
kineziterapeutske vjezbe i kinezioloske aktivnosti;

psiholoska podrska te terapija igrom i kreativnim izrazavanjem (likovna i glazbena terapija).
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Program predskole obvezan je u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Polaznici Centra ostvaruju ga
unutar posebnog programa, u mati¢noj odgojno-obrazovnoj skupini i kroz individualizirani kurikulum.
Za djecu u djelomicnoj integraciji sadrzaji predskole uskladuju se s redovnim vrticem koji dijete
paralelno pohada.

3. ORGANIZACIJA RADA

Program se provodi kao cjelodnevni program na jednoj lokaciji (Katicev prilaz 1A), svakim radnim
danom od 7:00 do 17:00 sati. Pedagoska godina zapocela je 7. rujna 2026. U srpnju i kolovozu rad se
organizira prema ljetnom rasporedu, uz kolektivni godi$nji odmor. Dijete pohada Program od dva do pet
dana tjedno, ovisno o modelu pohadanja i ukljucenosti u djelomi¢nu integraciju.

Dan je organiziran na sljedeéi nacin:

7:00-8:00 jutarnji prihvat i dezurstvo za djecu svih skupina;

8:00-12:00 neposredni odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad koji vodi edukacijski rehabilitator -
voditelj skupine, uz ukljucivanje terapeuta prema rasporedu individualnog rada;

12:00-17:00 popodnevni boravak za djecu kojoj je potreban: aktivnosti koje vodi odgojitelj prema
pisanim uputama voditelja skupine (kako bi se i popodne primjenjivala ista komunikacijska sredstva i
dogovoreni postupci), dnevni odmor, organizirano slobodno vrijeme i dezurstvo do odlaska djece.
Hranu priprema i dostavlja DV Utrina prema standardima prehrane djece predskolske dobi. Obroci se
posluzuju u sobama dnevnog boravka. Djeci sa specificnim prehrambenim potrebama prehrana se
prilagodava individualno.

Boravak na zraku organizira se svakodnevno na igraliStu ustanove. Vrijeme i trajanje boravka
prilagodavaju se godisSnjem dobu i vremenskim uvjetima.

Potrebe roditelja za duljinom boravka djece ispituju se anketnim upitnikom na pocetku pedagoske
godine. Raspored radnog vremena djelatnika uskladuje se s tim potrebama do listopada 2026., s
posebnim naglaskom na razdoblje prilagodbe novoupisane djece.

Sudjelovanje u Programu besplatno je za svu upisanu djecu jer se financira iz javnih sredstava. Roditelji
ne sudjeluju u troskovima programa, prehrane ni materijala.

Tijekom pedagoske godine obiljezavat ¢e se prigodni datumi i blagdani prema planu iz Kurikuluma
Predskolskog programa.

Individualizirani kurikulum

Osnovni dokument na kojem se temelji planiranje i pra¢enje rada s djetetom jest individualizirani
kurikulum (IK), koji se izraduje za svako dijete. Vodi se integrirano, na jednom mjestu za sve struke, i
ima dva dijela:

Dio A: procjena popunjava se na pocetku godine. Sadrzi osnovne i zdravstvene podatke, inicijalnu
procjenu (Sto dijete moze, zna i voli te §to mu je potrebno) i pregled provedenih procjena i
instrumenata.

Dio B: plan podrske izraduje se za svako tromjese¢je. Sadrzi tri do pet integriranih ishoda, biljeske s
timova skupina te vrednovanje ostvarenosti i generalizacije vjeStina u dva ili viSe okruzenja.

Roditelji sudjeluju u svakom zajednickom planiranju i potpisom na kraju tromjesecja potvrduju
suautorstvo. Razvojne ljestvice primjenjuju se za svu djecu kao orijentir za planiranje podrske, a ne kao
mjera odstupanja od tipicne norme.

Razdoblje prilagodbe

Zbog visokog udjela novoupisane djece u razdoblju prilagodbe posebna se pozornost posvecuje:
inicijalnoj procjeni psihofizickog statusa djeteta i potrebne razine podrske;

postupnom razvijanju djetetova osjecaja sigurnosti i povjerenja;

prikupljanju dokumentacije o razvojnim, zdravstvenim i prehrambenim potrebama;

izradi Liste rizi¢nih ponasanja i zdravstvenih stanja za svako dijete;

prostornoj, senzornoj i materijalnoj pripremi soba dnevnog boravka;

savjetodavnoj podrsci roditeljima u procesu separacije;
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procjeni potrebe za dodatnim djelatnicima radi sigurnosti djece.
Priprema za §kolu

Rad s djecom u godini prije polaska u Skolu usmjeren je na:

komunikacijske i adaptivne vjestine;

predcitalacke i predmatematicke kompetencije;

grafomotoriku;

spremnost na promjene.

Popis obveznika predskole izraduje voditeljica Programa do listopada 2026. Stru¢ni tim za svakog
obveznika do travnja 2027. izraduje stru¢no misljenje o razvojnom statusu i potrebnoj podrsci u skoli.
Prijelaz u Osnovnoskolski program Centra planira se zajedno s njegovim stru¢nim timom.

Upis, pracenje i ispis djece
O upisu, modelu pohadanja, listi ¢ekanja i ispisu djece odlucuje Povjerenstvo za upis, pracenje i ispis.
Cine ga voditeljica Programa, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator - voditelj skupine. Postupak

dosad nije bio ureden zasebnim aktom. Zato se u ovoj godini planira izraditi Pravilnik o upisu, prac¢enju
i ispisu djece: nacrt do veljace 2027., a usvajanje na Upravnom vije¢u do travnja 2027.

PedagosSka dokumentacija

Dokumentacija se vodi sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije (NN
83/01). Voditelji skupina vode:

evidencijsku listu dolazaka;

knjigu pedagoske dokumentacije skupine;

godisnji plan skupine;

mjesecni program s osvrtom;

tjedne pripreme i pisane upute za popodnevni rad;

godisnja izvjesca o napredovanju djece.

Zdravstvenu dokumentaciju vodi zdravstvena voditeljica Kata Kukolj, medicinska sestra. Pri upisu se
od roditelja prikupljaju privole za uporabu fotografija, privole za pojedine dogadaje i izjava o osobama
ovlastenima za preuzimanje djeteta.

4. RAZVOJNI CILJEVI U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027.
Uz redovitu provedbu programa rad je usmjeren na pet razvojnih ciljeva.

Tablica 3. Razvojni ciljevi, pokazatelji i nositelji

Dostupnost komunikacijskog sustava u  Udio djece ¢iji je sustav dostupan izvan Logoped, voditelji skupina ozujak 2027.

svim prostorima Centra sobe; ploce u 5 od 5 zajednickih prostora

Aktivna ukljucenost djeteta u Udio djece sa zadrzanom ili pove¢anom Voditelji skupina, timovi skupina | prosinac 2026., lipanj
aktivnosti ukljucenoséu; udio ishoda IK ostvarenih uz 2027.

manju podrsku
Roditelji kao suautori ciljeva IK Udio IK u ¢ijoj su izradi sudjelovali roditelji; Voditelji skupina, Struéni tim tromjese¢no
zadovoljstvo obitelji (upitnik)

Podrska redovnim vrti¢ima i lokalnoj | Broj vrti¢a i konzultacija; najmanje 4 Mobilni strucni tim, Tim za sporti | prosinac 2026., lipanj
zajednici zajednicke aktivnosti (po jedna sportska i kulturu 2027.
jedna kulturna u svakom polugodistu)
Pravilnik o upisu, pracenju i ispisu Pravilnik usvojen prije upisnog postupka Voditeljica Programa, veljaca 2027., travanj
Povjerenstvo, ravnatelj 2027.

Pracenje ostvarenosti ciljeva. Ostvarenost ciljeva prati se u tri koraka:

Nositelji aktivnosti prikupljaju podatke za pokazatelje i dostavljaju ih voditeljici Programa najkasnije
dva tjedna prije sastanka Stru¢nog tima;

Voditeljica Programa objedinjuje podatke i priprema polugodis$nju, odnosno godisnju analizu;

Strucni tim analizu raspravlja na obveznim sastancima u prosincu 2026. i lipnju 2027. te donosi
zakljucke 1 prijedloge za daljnji rad.
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Godi$nja analiza ¢ini osnovu Izvjes$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada. Izvjesc¢e izraduje
voditeljica Programa i podnosi ga ravnatelju. Vrijednosti iz ove godine ¢ine osnovicu za usporedbu u
sljede¢im pedagoskim godinama.

Dugoroc¢ni smjer razvoja
Uz godi$nje razvojne ciljeve Program dugoro¢no usmjerava razvoj prema sljede¢em:

povecanje kapaciteta i skra¢ivanje liste ¢ekanja, u skladu s prostornim i kadrovskim moguénostima;
Sirenje struéne podrske redovnim vrti¢ima kroz rad Mobilnoga stru¢nog tima;
predstavljanje modela rada utemeljenog na visokoj strukturiranosti stru¢noj javnosti.

5. DJELATNICI I TJEDNA ZADUZENJA

U neposrednom odgojno-obrazovnom i rehabilitacijskom radu s djecom sudjeluje 16 djelatnika: 13
struénih djelatnika i tri asistenta u skupinama. Jedna voditeljica skupine trenuta¢no je na rodiljnom
dopustu i nije ubrojena u navedeni broj.

Strucni djelatnici su Sest edukacijskih rehabilitatora - voditelja odgojno-obrazovnih skupina te terapeuti
sedam profila: bihevioralni analiticar, logoped, rehabilitator senzorne integracije, kineziterapeut, likovni
terapeut, psiholog (dva dana tjedno) i glazbeni terapeut (jedan dan tjedno). Podr§ku im pruzaju asistenti
u skupinama: odgojiteljica i dvije medicinske sestre na poslovima odgojitelja.

Voditeljica Programa radi na dvama radnim mjestima u omjeru 0,5:0,5, kao voditeljica Programa i kao
bihevioralna analiti¢arka. Individualni neposredni rad s djecom provodi svakodnevno od 9:00 do 12:00
sati. Za to je vrijeme dostupna za hitna organizacijska i sigurnosna pitanja.

Tablica 4. Djelatnici Predékolskog programa u pedagoskoj godini 2026./2027.

1. Magdalena Jancec VSS / mag. rehab. educ.,  voditeljica Programa (0,5) / bihevioralna ' voditeljica Stru¢nog tima,

BCBA analiticarka (0,5) Povjerenstva i Tima za sigurnost
2. Dijana Kamenski VSS / prof. def. voditeljica odgojno-obrazovne skupine  Tim za sport i kulturu 40
3. Sonia Koprivnjak VSS / mag. rehab. educ. voditeljica odgojno-obrazovne skupine 40
4. Ivana Armanda Jurisa VSS / mag. rehab. educ. voditeljica odgojno-obrazovne skupine 40

(rodiljni dopust)

S. Maja Babin Stefanac VSS / mag. rehab. educ.  voditeljica odgojno-obrazovne skupine  Tim za sigurnost 40

6. Ana Grubesa VSS / mag. rehab. educ. voditeljica odgojno-obrazovne skupine | Tim za kvalitetu 40

7. Karmena Suba VSS / mag. rehab. educ. | voditeljica odgojno-obrazovne skupine  Tim za kvalitetu 40

8. Ana-Melita Pokupec VSS / prof. def. voditeljica odgojno-obrazovne skupine  Tim za europske projekte, Tim za 40

sigurnost

9. Martina Tina Kati¢ VSS / mag. rehab. educ. rehabilitatorica senzorne integracije Tim za sport i kulturu 40

10. Renata Adamovi¢ VSS / mag. logoped. stru¢na suradnica - logopedinja Tim za sport i kulturu 40

11. Roberta Klen VSS / prof. TZK kineziterapeutkinja Tim za sport i kulturu 40

12. Zdenko Miksa VSS / prof. likovne likovni terapeut Tim za sport i kulturu, Tim za 40

kulture europske projekte

13. Martina Spasojevi¢ VSS / bacc. odgojitelj asistentica u skupini - odgojiteljica 40

14. Kata Kukolj SSS / medicinska sestra asistentica u skupini - na poslovima zdravstvena voditeljica 40
odgojitelja

15. Biljana Mati¢ SSS / medicinska sestra asistentica u skupini - na poslovima 40
odgojitelja

U neposrednom radu s djecom Programa sudjeluju i psihologinja Jelena Klopotan, dipl. psih., te
glazbena terapeutkinja Jasminka Knezevic.

Cistoéu prostora na lokaciji odrzava sprema¢ica Olgica Jevshnik, u sklopu SluZbe spremanija.
Struktura tjednih zaduZenja djelatnika utvrdena je rjeSenjima o tjednim zaduzenjima, koja se prilazu
zasebno.
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Kadrovske potrebe

Broj djelatnika na poslovima odgojitelja u skupinama smanjen je s Cetiri na tri. Dvoje djece zbog
zdravstvenih stanja treba stalno pracenje i podrSku unutar skupine. Stoga je prioritetna potreba
zaposljavanje jednog odgojitelja - asistenta u skupini.

6. TIMOVI PROGRAMA

Strucni rad organiziran je na dvije razine. Stru¢ni tim donosi odluke na razini cijelog Programa, a timovi
skupina prate djecu pojedine skupine. Uz njih djeluju tematski timovi zaduzeni za pojedina podrucja
rada. Voditeljica Programa neposredno vodi Strucni tim, Povjerenstvo za upis, pracenje i ispis te Tim za
sigurnost. Voditelje ostalih timova imenuju ¢lanovi na prvom sastanku u listopadu 2026. Voditeljica rad
tih timova prati putem izvjesca.

STRUCNI TIM

Ciljevi:

postavljati razvojne zadace i skrbiti o tjelesnom 1 mentalnom zdravlju djece;

pratiti i procjenjivati uspjeSnost prilagodbe djeteta na pohadanje Programa;

procjenjivati psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj djeteta te razvojni status djece u
godini prije polaska u skolu;

informirati roditelje o rezultatima pracenja i procjene;

procjenjivati primjerenost djetetove okoline i poticati potrebne promjene.

Nositelji:

ravnatelj, voditeljica Programa (voditeljica tima);

psiholog, logoped, bihevioralni analiticar, rehabilitator senzorne integracije, edukacijski rehabilitatori
te, po potrebi, stru¢njaci drugih profila.

Nacin realizacije:

obvezni sastanci na kojima se raspravlja analiza pokazatelja razvojnih ciljeva (tablica 3); analizu
priprema voditeljica Programa na temelju podataka nositelja;

zakljucci i prijedlozi za daljnji rad unose se u zapisnik.

Vremenik:

prosinac 2026. (polugodisnja analiza) i lipanj 2027. (godi$nja analiza) te prema potrebi.
TIMOVI SKUPINA

Ciljevi:

pratiti djecu pojedine skupine i izraditi jedan zajednicki plan podrske za svako dijete;

pripremiti prijedlog ciljeva individualiziranog kurikuluma za dogovor s roditeljima;
pratiti primjenu prilagodbi okoline i ostvarenost razvojnih ciljeva.

Nositelji:

voditelji skupina (sazivaju i vode tim);

terapeuti i strucni suradnici ukljuceni u skupinu.

Nacin realizacije:

voditelj skupine dostavlja poziv s dnevnim redom najmanje tri dana prije tima;

izvjesce (zakljucci, koraci, nositelj i rok) dostavlja se voditeljici Programa;

izvanredni tim saziva se prema potrebi.

Vremenik:

tijekom cijele godine, jedna skupina tjedno, tako da je svaka skupina na redu jednom u Sest tjedana.

TIM ZA KVALITETU

Ciljevi:

provesti samovrednovanje Programa i pratiti napredak na klju¢nim podrucjima;
utvrditi jake strane i podrucja za unapredenje te prioritete;
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izraditi Listu za samoprocjenu kvalitete okruzenja Predskolskog programa (25-40 tvrdnji).
Nositelji:

Ana Grubesa, Karmena Suba, Jelena Klopotan, voditeljica Programa, ravnatelj.

Nacin realizacije:

izrada i provedba upitnika za samovrednovanje programa i djelatnika;

izrada Liste, pilot-primjena u jednoj do dvije skupine i provjera slaganja procjenitelja;

analiza rezultata samovrednovanja na godiS$njoj analizi u lipnju 2027. i izrada plana unapredenja za
sljede¢u pedagosku godinu.

Vremenik:

Lista do prosinca 2026.;

pilot-primjena u sijecnju i veljaci 2027.;

samovrednovanje u svih Sest skupina u svibnju 2027.;

analiza rezultata u lipnju 2027.

TIM ZA SPORT I KULTURU

Sport - ciljevi:

razvijati svijest o vlastitom tijelu, motoricke sposobnosti i zdrave navike;

provesti najmanje jednu zajednicku sportsku aktivnost s ustanovom u zajednici po polugodistu.
Kultura - ciljevi:

obiljezavati prigodne datume i razvijati senzibilnost djece za umjetnost;

provesti najmanje jednu zajednicku kulturnu aktivnost po polugodistu;

odrzati izloZzbu u Knjiznici Travno u travnju 2027.

Nositelji:

sport: Roberta Klen, Martina Tina Kati¢, odgojitel;i;

kultura: Renata Adamovié, Dijana Kamenski, Zdenko Miksa.

Nacin realizacije:

priprema i obiljezavanje sportskih i kulturnih datuma;

organizacija aktivnosti i priredbi unutar i izvan ustanove, prema mogucnostima i interesima djece.
Vremenik:

tijekom cijele pedagoske godine.

TIM ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU I BRIGU O DJECI

Ciljevi:

rano prepoznavati zdravstvene probleme te provoditi preventivne i specificne mjere zastite;
brinuti o pravilnoj primjeni medikamentozne terapije;

izraditi Listu rizicnih ponaSanja i zdravstvenih stanja za svako dijete.

Nositelji:

voditeljica Programa, zdravstvena voditeljica, medicinske sestre, edukacijski rehabilitatori, odgojitelji.
Nacin realizacije:

preventivne mjere zastite od infekcija (pranje ruku i zubi, osobna higijena, pravilna prehrana);

vodenje zdravstvene dokumentacije i konzultacije s roditeljima o prehrani i terapiji;
edukacija djelatnika o postupanju kod Se¢erne bolesti.

Vremenik:

edukacija u rujnu 2026.;
liste do listopada 2026.;
ostale aktivnosti kontinuirano tijekom godine.
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TIM ZA PRACENJE I PRIJELAZE

Ciljevi:

olaksati prijelaze djeteta (obitelj - predskolski program, skupina - skupina, predskolski program -
skola) uz kontinuitet podrske;

izraditi osobnu komunikacijsku putovnicu za svako dijete pred polazak u skolu.

Nositelji:

edukacijski rehabilitatori, terapeuti, odgojitelji, psiholog, logoped, voditeljica Programa, ravnatelj te
roditelj ili skrbnik.

Nacin realizacije:

procjena vjestina djeteta prije promjene sredine i izrada plana tranzicije;

prijenos podataka buduc¢im odgojiteljima ili uciteljima, uz privolu roditelja;

suradnja sa stru¢nim timom $kole, posebno Osnovnoskolskog programa Centra;

izrada osobnih komunikacijskih putovnica.

Vremenik:

pocetkom i krajem pedagoske godine;

osobne komunikacijske putovnice do svibnja 2027.

MOBILNI STRUCNI TIM

Ciljevi:

provoditi plan podrSke djeci u djelomi¢noj integraciji;

pruzati stru¢nu pomoc¢ odgojiteljima redovnih vrtica.

Nositelji:

ravnatelj, voditeljica Programa, edukacijski rehabilitatori, psiholog, logoped.

Nacin realizacije:

sudjelovanje u odluci o modelu djelomicne integracije;

uspostava kontakta s redovnim vrticem, zajednicki sastanci stru¢nih timova, konzultacije i opservacije;
edukacija djelatnika redovnih vrtica;

vodenje evidencije posjeta i konzultacija.

Vremenik:

tijekom cijele pedagoske godine.

TIM ZA PODRSKU RODITELJIMA U PROVEDBI PROGRAMA KOD KUCE

Ciljevi:

pomoc¢i roditeljima uvesti rutine brige o sebi (toalet, hranjenje, odijevanje) prema djetetovim
senzornim i komunikacijskim potrebama.

Nositelji:

edukacijski rehabilitatori, terapeuti, odgojitelji, medicinske sestre, voditeljica Programa i ravnatelj.
Nacin realizacije:

izrada individualnih smjernica, vizualnih rasporeda i prica za ucenje socijalnih vjestina;

podrska prilagodbi okoline prema senzornom profilu djeteta i privikavanje na teksture hrane;
radionica o rutinama brige o sebi.

Vremenik:

tijekom godine;

radionica u veljaci 2027.

TIM ZA EUROPSKE PROJEKTE

Ciljevi:

razvijati profesionalne kompetencije djelatnika i nove nacine rada;
razmjenjivati iskustva sa strucnjacima izvan Republike Hrvatske.
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Nositelji:

ravnatelj, voditeljica Programa, Ana-Melita Pokupec, Zdenko Miksa.
Nacin realizacije:

predstavljanje tijeka projekta Nature Diverse djelatnicima;

priprema jedne nove projektne prijave i vodenje projektne dokumentacije.
Vremenik:

predstavljanje projekta u listopadu 2026.;

ostale aktivnosti tijekom godine, odnosno tijekom trajanja projekta.

TIM ZA SIGURNOST

Ciljevi:

prepoznavati izvore opasnosti i definirati postupke prevencije i postupanja u situacijama ugroze;

upoznati sve zaposlenike s protokolima sigurnosti;
podrzati djecu u usvajanju postupaka samozastite na njima razumljiv nacin.

Nositelji:

voditeljica Programa (voditeljica tima), Ana-Melita Pokupec, Maja Babin Stefanac, Jelena Klopotan.
Nacin realizacije:

voditeljica tima koordinira rad i komunicira s vanjskim institucijama te je zaduzena za prvu pomo¢,
higijensko-tehnicke uvjete, ispravnost objekta, kontrolu ulaza i evakuacijske putove;

informiranje zaposlenika o rizi¢nim situacijama;

zamjena dotrajalih sprava i podloga u dvoristu.

Vremenik:

protokoli do listopada 2026.;
zamjena sprava do lipnja 2027.;
ostale aktivnosti tijekom cijele godine.
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7. PLAN RADA VODITELJICE PROGRAMA

Sadrza] lada Predvideno vrijeme ostvarivanja
I
Izrada Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Predskolskog programa rujan 2026.
Izrada tjednih zaduzenja djelatnika rujan 2026.
Izrada popisa obveznika predskole listopad 2026.
Izrada nacrta Pravilnika o upisu, pracenju i ispisu djece do veljace 2027.
Priprema Pravilnika za usvajanje na Upravnom vije¢u do travnja 2027.
Planiranje stru¢nog usavrSavanja i internih stru¢nih aktiva tijekom cijele pedagoske godine
Planiranje nabave opreme, didaktike i potrosnog materijala tijekom cijele pedagoske godine
I e
Izrada rasporeda rada, zamjena i dezurstava tijekom cijele pedagoske godine
Provedba ankete o duljini boravka i uskladivanje radnog vremena djelatnika rujan-listopad 2026.
Organizacija prilagodbe novoupisane djece rujan-listopad 2026.
Koordinacija rada tematskih timova tijekom cijele pedagoske godine
Organizacija Dana otvorenih vrata Predskolskog programa travanj 2027.
Sudjelovanje u Danu otvorenih vrata Osnovnoskolskog programa svibanj 2027.
Koordinacija upisnog postupka za pedagosku godinu 2027./2028. travanj-kolovoz 2027.
Sudjelovanje u organizaciji popravaka i uredenja prostora tijekom cijele pedagoske godine
I R
Pracenje izvjesc¢a timova skupina tijekom cijele pedagoske godine
Prikupljanje podataka i priprema polugodisnje i godisnje analize pokazatelja razvojnih ciljeva prosinac 2026., lipanj 2027.
Pracenje realizacije plana nabave prosinac 2026., lipanj 2027.
Pracenje rada odgojitelja i medicinskih sestara te koordinacija i savjetovanje tijekom cijele pedagoske godine
Pracenje opterecenja djelatnika i osvrti nakon zahtjevnih situacija tijekom cijele pedagoske godine
I e
Vodenje Stru¢nog tima prosinac 2026., lipanj 2027.
Vodenje Povjerenstva za upis, pracenje i ispis tijekom cijele pedagoske godine
Vodenje Tima za sigurnost tijekom cijele pedagoske godine
Rad u stru¢nom kolegiju tijekom cijele pedagoske godine
I
Individualni neposredni rad s djecom (bihevioralna analiti¢arka) tijekom cijele pedagoske godine
Vodenje roditeljskih sastanaka na razini Programa tijekom cijele pedagoske godine
Savjetodavni rad s roditeljima tijekom cijele pedagoske godine
Briga o sigurnosti, zastiti zdravlja, pravima i obvezama djece tijekom cijele pedagoske godine
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djelatnika tijekom cijele pedagoske godine
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad tijekom cijele pedagoske godine
Organizacija i priprema tranzicijskih programa za djecu pred polazak u skolu tijekom cijele pedagoske godine
I R
Vodenje pedagoske dokumentacije Programa tijekom cijele pedagoske godine
Prikupljanje privola i izjava roditelja rujan 2026., pri upisu
Izrada Izvjes¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada prosinac 2026., lipanj 2027.
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CILTVR YA MTTAM

Sadrzaj rada Predvideno vrijeme ostvarivanja

Suradnja s tajniStvom i raunovodstvom tijekom cijele pedagoske godine
I T S
Suradnja s ravnateljem i DV Utrina tijekom cijele pedagoske godine
Suradnja s redovnim vrti¢ima i AZOO-om tijekom cijele pedagoske godine
Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom - organizacija studentskih vjezbi tijekom cijele pedagoske godine
Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad i zdravstvenim ustanovama po potrebi

Suradnja s kulturnim ustanovama i udrugama tijekom cijele pedagoske godine
I T S
Koordinacija plana internog stru¢nog usavrsavanja tijekom cijele pedagoske godine
Predavanje ,,0d poslusnosti do regulacije* travanj 2027.

Stru¢no usavrsavanje u organizaciji MZOM-a, AZOO-a, HKER-a i drugih tijekom cijele pedagoske godine
Pracenje strucne i znanstvene literature tijekom cijele pedagoske godine
I Y R
Ostali nepredvidivi poslovi tijekom cijele pedagoske godine

8. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA I DRUGIM USTANOVAMA

Suradnja s roditeljima temelji se na partnerskom odnosu, medusobnom postovanju i spremnosti na
zajednicko ucenje. Uskladenost postupaka u obitelji i Programu povoljno djeluje na dijete. Zato roditelje
ukljuc¢ujemo kao ravnopravne suautore ciljeva individualiziranog kurikuluma.

Planirani oblici suradnje ukljucuju:

najmanje tri roditeljska sastanka na razini Programa: na pocetku godine, u ozujku (priprema za upis u
skolu) i na kraju godine;

zajednicko planiranje individualiziranog kurikuluma s roditeljima;

svakodnevnu razmjenu informacija te individualne razgovore prema rasporedu voditelja skupina i
terapeuta ili prema dogovoru;

tematske radionice;

grupu podrske za roditelje koju vodi psiholog, prema iskazanom interesu;

vodenu podrsku u provedbi programa kod kuce;

kuti¢ za roditelje, mrezne stranice Centra i zavr$nu svecanost;

upitnik o zadovoljstvu obitelji na kraju pedagoske godine.

Hrvatski zavod za socijalni rad. Suradnja se ostvaruje prema potrebi u pojedinacnim slu¢ajevima:
radi zastite dobrobiti djeteta;

radi pomoc¢i obitelji u ostvarivanju prava;

na zahtjev nadleZznog ureda, kada strucni tim izraduje izvjesca i stru¢na misljenja.

U slucaju sumnje na zanemarivanje, zlostavljanje ili bilo koji oblik nasilja nad djetetom ustanova
postupa prema vaze¢im propisima i protokolima te bez odgode obavjestava nadlezna tijela.
Zdravstvene ustanove. Suradnju ostvaruju zdravstvena voditeljica, psiholog i logoped, radi
uskladivanja podrske djeci sa zdravstvenim tesko¢ama.

Osnovnoskolski program Centra. Suradnja se ostvaruje radi kontinuiteta podrske pri prijelazu u skolu.
Program sudjeluje u pripremi Dana otvorenih vrata Osnovnoskolskog programa 28. svibnja 2027,
namijenjenog roditeljima buduc¢ih Skolskih obveznika. Dan otvorenih vrata Predskolskog programa
odrzava se u travnju 2027., u sklopu Mjeseca svjesnosti o autizmu, za obitelji koje planiraju upis.
Redovni djecji vrtiéi. S redovnim dje¢jim vrti¢ima Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije suradnja se
ostvaruje kroz rad Mobilnoga stru¢nog tima. Obuhvaca konzultacije, opservacije, stru¢ne sastanke i
edukacije djelatnika redovnih vrtica.
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Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet. Nastavlja se

strunu praksu.
Lokalna zajednica i kultura. Nastavlja se suradnja s:

DV Utrina - zajednicke sportske aktivnosti, motori¢ki poligoni i inkluzivna druzenja;

suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim
fakultetom SveuciliSta u Zagrebu, kojem je Centar nastavna baza za studentske vjezbe, opservacije i

Udrugom Crveni nosovi - programi ,,Karavan Orkestar® i ,,Spektar osmijeha®, dva puta mjesecno;

Lutkarskom organizacijom LOFT i Teatrom Cirkus - projekt , Istrazivanje kazaliSnih moguénosti
djece predskolskog programa Centra za autizam Zagreb®;
KnjiZznicom Travno - redoviti posjeti dje¢jem odjelu i izloZba dje¢jih radova u travnju 2027.

9. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje provodi se tijekom cijele pedagoske godine kroz grupne i individualne oblike.

Oblici se biraju prema potrebama Programa i u skladu s financijskim moguénostima.

INTERNO STRUCNO USAVRSAVANJE

,.Nature Diverse* - tijek projekta

Primjena ,,NUMICONA* u predskolskom programu

Izazovi u radu s djetetom koje ima autizam i dijabetes

Senzorna obrada i regulacija kao preduvjet sudjelovanja i suradnje

Tijelo u balansu

Terapija kroz umjetnost - radionica

Od poslusnosti do regulacije - uskladivanje s aktualnim standardima struke

Gledati kroz prizmu emocionalnog razvoja: prevencija i podrska po modelu
Antona DoSena

Uvodenje i primjena komunikatora u svakodnevnom radu
Priprema za $kolu - prikaz slu¢aja

Program poticanja senzorne integracije provodenjem aktivnosti na konju -

Ana-Melita Pokupec
Karmena Suba

Maja Babin Stefanac
Martina Tina Kati¢
Roberta Klen
Zdenko Miksa
Magdalena Jancec

Jelena Klopotan

Renata Adamovi¢
Dijana Kamenski

Sonia Koprivnjak

listopad 2026.
studeni 2026.
prosinac 2026.
sijecanj 2027.
veljaca 2027.
ozujak 2027.
travanj 2027.
travanj 2027.

svibanj 2027.
lipanj 2027.
lipanj 2027.

prikaz slucaja

GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

edukacija o postupanju kod djece sa Se¢ernom boles¢u (zdravstvena voditeljica, rujan 2026.);
osvrt i analiza primjene individualiziranih kurikuluma;

osobno usmjereno planiranje i primjena MAPS tehnike;

osobna komunikacijska putovnica i tranzicijski programi (do travnja 2027.);

primjena Liste za samoprocjenu kvalitete okruZenja: pilot-primjena (sijeanj-veljaca 2027.) i
samovrednovanje u svim skupinama (svibanj 2027.);

sudjelovanje na skupovima, predavanjima i radionicama.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

stru¢na predavanja, visednevne edukacije, radionice i webinari prema potrebama djelatnika;
pracenje strucne literature i Casopisa te pisanje strucnih ¢lanaka.

PODRSKA DJELATNICIMA I PREVENCIJA SAGORIJEVANJA

Svakodnevni rad s djecom kojoj je potrebna visoka razina podrske emocionalno je zahtjevan. Program
stoga osigurava:

interviziju, koja se prema potrebi uvrstava u dnevni red tima skupine;

osvrt s uklju¢enim djelatnicima nakon kriznih i emocionalno zahtjevnih situacija;

individualnu podrsku psihologa na zahtjev djelatnika;

pracenje opterecenja pri raspodjeli zaduzenja i deZurstava.

Sadrzaj intervizija i osvrta ne koristi se u vrednovanju rada djelatnika.
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10. PROSTORNI UVJETI, OPREMA I POTREBE

Predskolski program provodi se na jednoj lokaciji, u podru¢nom objektu DV Utrina na adresi Katicev
prilaz 1A, ukupne povrsine 487 m?.

U prizemlju se nalaze:

tri sobe dnevnog boravka s izlazom u dvoriste;

polivalentna dvorana koju Program koristi zajedno s DV Utrina;

dva sanitarna ¢vora za djelatnike;

soba za sastanke;

kabineti psihologa i bihevioralnog analiticara.

Na prvom katu nalaze se:

jos tri sobe dnevnog boravka;

zajednicki prostor za aktivnosti;

sanitarni ¢vor za djelatnike;

veseraj;

kabineti logopeda, senzorne integracije i likovne terapije.

Svih Sest soba ima pripadajuce sanitarne ¢vorove koji odgovaraju standardima za djecu predskolske
dobi.

Namjestaj i senzorni kutci. Sobe dnevnog boravka primjerene su veli¢inom, ali u dijelu soba namjestaj
visinom nije prilagoden starijoj djeci. Za dvije sobe potrebno je nabaviti viSe stolove i stolice. Sobe
zasad nemaju sustavno ureden prostor za predah djeteta, nego se koriste privremena rjesenja. Zato se u
svakoj od Sest soba planira sustavno urediti senzorni kutak: zaklonjen prostor sa smanjenom razinom
podrazaja u koji se dijete moze samo povuci kad mu je potreban predah. Kutak je dostupan na djetetovu
inicijativu i ne koristi se kao mjera odvajanja iz skupine.

Komunikacijske ploce. Zajednicki prostori nemaju komunikacijsku podrsku. Do ozujka 2027. planira
se postavljanje trajnih komunikacijskih ploa na visini djeteta u pet prostora (dvoriste, igraliste,
polivalentna dvorana, zajednicki prostor na katu, ulaz u objekt). PloCe su sadrzajno uskladene sa
simbolima koje djeca koriste u sobama. Dostupne su i djeci DV Utrina, ¢ime potpomognuta
komunikacija postaje vidljiva i prihvacena u cijeloj ustanovi.

Kabineti terapeuta. Opremljeni su osnovnom opremom i didaktickim materijalima, no veci prostori i
ciljanija opremljenost bili bi primjereniji.

DvorisSte. Dvoriste je zadovoljavajuce veliCine, ogradeno i opremljeno spravama prilagodenima djeci s
PSA, no njegova povrsina nije u zadovoljavaju¢em stanju:

odrzavanje i dezinfekciju;

dio sprava i antistres podloga opasan je i nefunkcionalan, pa ih je potrebno ukloniti ili zamijeniti
novima.

Objekt. Dotrajalo krovisSte uspjesno je sanirano, no stolarija te vodovodne i elektri¢ne instalacije 1 dalje
su dotrajale. Proslogodisnji cilj sanacije nije ostvaren jer je obnova prebacena u projekt Grada Zagreba
»Za Green® - Zagrebacka akcija za zelenu obnovu i njegovanje energetske ucinkovitosti, u koji je
uklju¢en DV Utrina. Provedbom projekta osigurali bi se sigurniji uvjeti za boravak djece i rad djelatnika.
Uz navedeno, tijekom godine redovito se nabavljaju:

didakticka sredstva prema prioritetnim potrebama skupina;

materijal za izradu vizualnih rasporeda i komunikacijskih materijala;

potro$ni materijal.

Provode se i zdravstveno-higijenske mjere prevencije zaraznih bolesti.

VD Voditeljica Predskolskog programa:
Magdalena Jancec, mag. rehab. educ., BCBA
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XI.2. OSNOVNOSKOLSKI PROGRAM

1. KORISNICI

Osnovnoskolski program Centra za autizam, Zagreb u $kolskoj godini 2026./2027. pohada ukupno 183
ucenika, rasporedenih u 7 kombiniranih razrednih odjela (KRO), koje pohada 37 uéenika, te 31 odgojno-
obrazovnu skupinu (OOS) u koje je uklju¢eno 146 ucenika. Ove $kolske godine imamo 3 ucenika koji
imaju rjesenje za nastavu u kuci.

U skolskoj godini 2026./2027. upisano je 16 novih u¢enika, od kojih su 2 u¢enika upisana prema ¢lanku
8. stavku 4., a 14 ucéenika prema ¢lanku 9. stavku 1. Pravilnika o primjerenim programima i oblicima
odgoja i obrazovanja.

Od ukupno 16 novoupisanih ucenika, 10 ucenika dolazi iz predskolskog programa Centra za autizam,
dok je 6 ucenika doslo iz drugih vrti¢a i $kola, odnosno izvan Centra.

Tablica 1. Uc¢enici u kombiniranim razrednim odjelima (KRO)

Kombinacija razreda ‘ Djecaci Djevojtice UKUPNO
1. KRO 1,235 4 1 5
2. KRO 1,3 3 2 5
3. KRO 2,3 5 1 6
4. KRO 1.,3.,4r 5 / 5
5.KRO 5., 8. 5 / 5
6. KRO 5.,6., 8.5 6 / 6
7. KRO 5.7, 85 3 2 5
UKUPNO 31 6 37

Tablica 2. Uéenici po razredima

RAZRED Djecaci Djevojcice UKUPNO
Lr 3 / 3
2. 3 2 5
3r 9 2 11
4r. 2 / 2
Sr. 3 / 3

70



RAZRED Djecaci Djevojcice UKUPNO
6.1. 2 / 2
7.r. 1 1 2
8.r. 8 1 9
UKUPNO 31 6 37

Tablica 3. Ucenici u odgojno obrazovnim skupinama(OOS)

00S Djecaci Djevojcice ukupno Nastava u kuéi

Posebni nastavni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada za

ucenike s poremecajem iz spektra autizma

2 5 / S /
3 4 / 4 /
4 4 / 4 /
5 4 / 4 /
6 4 1 5 1
7 4 / 4 /
8 3 1 4 /
9 3 2 5 /
10. 4 1 5 /
11. 4 / 4 /
12. 3 1 4 /
13. 4 / 4 /
14. 3 1 4 /
15. 3 1 4 /
16. 4 / 4 /
17. 3 1 4 /
18. 4 / 4 /
19. 4 1 5 /

CILTR YA N A
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00S Djecaci Djevojcice ukupno Nastava u kuéi
20. 4 1 5 /
21. 4 / 4 /
22. 5 2 7 /
UKUPNO A 83 14 97 1
II. 3 2 5 /
IIIL. 4 1 5 /
Iv. 4 2 6 /
V. 4 2 6 1
VL 3 2 5 /
VIL 4 2 6 /
VIIL 2 5 7 /
IX. 3 2 5 1
UKUPNO IT 29 20 49 2
UKUPNO 112 34 146 3
AilIT

00S

Tablica 4. Uéenici po dobnim skupinama

Djecaci

Djevojcice

ukupno

Posebni nastavni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada za ucenike s

poremecajem iz spektra autizma

1. dobna skupina 28 2 30
(7-10)

2. dobna skupina 21 7 28
(11-15)

3. dobna skupina 34 5 39
(16-21)

UKUPNO A 83 14 97
Posebni nastavni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada

1. dobna skupina 6 4 10
(7-10)

CIATIR TANTAM
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00S Djecaci Djevojtice ukupno ‘

2. dobna skupina 10 5 15

(11-15)

3. dobna skupina 13 11 24

(16-21)

UKUPNO IT 29 20 49

UKUPNO 112 34 146
AilT

2. PROGRAMSKA PODRUCJA RADA

U osnovnoskolski program Centra za autizam ukljuceni su ucenici s poremecajem iz spektra autizma,
intelektualnim te§ko¢ama i ostalim srodnim teSkoéama u razvoju. Skoluju se od 7. do 21. godine Zivota.
Rad s u¢enicima razrednih odjela provodi se sukladno Posebnom nastavnom programu za osnovau Skolu
za ucenike s teSkocama u razvoju (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, ozujak 2024.g) prema
¢1.8 st.4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama u
razvoju.

Rad s ucenicima odgojno obrazovnih skupina provodi se sukladno Posebnom nastavnom programom za
stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota i rada za ucenike s poremecajem iz spektra
autizma (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, oZujak 2024.) i Posebnom nastavnom programom
za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, ozujak 2024.) prema Cl.9. st.l. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Tablica 5: Nastavni plan posebnih kurikula za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada za
ucenike s poremecajem iz spektra autizma

GODISNJI BROJ SATI PO SKUPINAMA
PREDMETNI POSEBENI KURIKULUMI oD 7. oD 11. oD 16.
DO 10.G. DO 15.G. DO 21.G.
OBVEZNI
Tjelesna i zdravstvena kultura 140 175 105
Jezik i komunikacija 175 210 105
Vjedtine svakodnevnog Zivota 140 175 210
Socijalne vjestine 105 140 140
Matematicke vjestine 70 70
Likovna i glazbena kultura 70 70 70
Izobrazba u obavljanju poslova 280
UKUPNO (tjedno) 20 24 26
IZBORNI
Vjeronauk 35 35 35
Osnove stranog jezika' 35 35
Osnove informatikel 35 35
DRUGI OBLICI NASTAVE
Sat razrednika 35 35 35
Izvannastavne aklivnosti 35 35 35

Izborne predmetne kurikule Osnove stranog jezika i Osnove informatike, u pravilu, provodi ucitelj edukacijski
rehabilitator u okviru svog tjednog zaduzenja.
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Tablica 6: Nastavni plan posebnih kurikula za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada

PREDMETNI POSEBNI KURIKULUMI

OoD7. OD 11. 0D l6.

DO 10.G. DO 15.G. DO21.G.
OBVEZNI
Tjelesna i zdravstvena kultura 140 140 105
Radni odgoj 70 140
Izobrazba u obavljanju poslova 350
Upoznavanje uze i $ire okoline 70 105 70
Hrvatski jezik i komunikacija 140 140 105
Matematicke vjestine 70 70 70
Skrb o sebi 105 70 35
Domacéinstvo' 35 70
Socijalizacija 35 35 35
Likovna i glazbena kultura 70 105 70
UKUPNO (tjedno) 20 24 26
IZBORNI
Vijeronauk 35 35 35
Osnove stranog jezika' 35 35
Osnove informatike' 35 35
DRUGI OBLICI NASTAVE
Sat razrednika 35 35 35
Izvannastavne aktivnosti 35 35 35
DRUGI OBLICI RADA
Program produZenoga struénog postupka® 875 875 875
Rehabilitacijski program® 420 420 420

MEDUPREDMETNE TEME

Odrzivi razvoj

Gradanski odgoj i obrazovanje

Zdravlje

Osobni i socijalni razvoj

Utiti kako uéiti

Poduzetnistvo

Uporaba IKT

Izvode se medupredmetno u okviru satnice nastavnih podruéja i sata razrednika.

Predmetne kurikule Domacinstvo, Osnove stranog jezika i Osnove informatike, u pravilu, provodi ucitelj edukacijski

rehabilitator u okviru svog tjednog zaduzenja.
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Tablica 7: Nastavni plan posebnih kurikula za osnovnu $kolu

PREDMETNI KURIKULUMI GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA

1. 1I. II1. Iv. V. VI VII. VIIIL.
OBVEZNI
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 175 175
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140
Priroda i drustvo 70 70 70 105
Priroda’ 70 70 105 105
Drustvo? 70 70 70 70
Tehnicka kultura 70 70 105 105
Domacinstvo® 70 70 70 70
Informatika 70 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 105 105 105 70 70 70 70 70
UKUPNO (tjedno) 16 16 16 16 23 23 23 23
IZBORNI
Vjeronauk 70 70 70 70 70 70 70 70
Informatika 35 35 35 35 70 70
Strani jezik 35 35 35 35 35 35 35 35
DRUGI OBLICI NASTAVE
Sal razrednika 35 35 35 35 35 35 35 35
Izvannastavne aklivnosti4 35 35 35 35 70 70 70 70
DRUGI OBLICI RADA
f;;‘;{}‘]’i’ﬁ;ﬂ;‘b’a‘fgf};ﬁpaka5 140 140 140 140 140 140 140 140

! Nastavni sadrzaji kemije, fizike i biologije niZe razine ishoda ucenja.
2 Nastavni sadrzaji povijesti i geografije niZe razine ishoda ucenja.

8 Novi predmetni kurikulum Doma¢éinstvo provodi uitelj edukacijski rehabilitator u okviru svog tjednog zaduZenja.

4 1zvannastavne aktivnosti su obvezne od 1. do 4. razreda, a od 5. do 8. razreda udenici se u njih ukljuéuju po vlastitoj

odluci.

5 Program edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka ne predstavlja dodatno optereéenje satnice uéenika

Tablica 8: Nastavni plan programa produZenog stru¢nog postupka

PROGRAM PRODUZENOGA STRUCNOG POSTUPKA

BROJ SATI

DNEVNO TIJEDNO

GODISNJE

Pomoc u ucenju i primjena znanja i vjestina

2 10

350

Edukacijsko-rehabilitacijski program

Govorno-jezicne viezbe

Poticanje komunikacijskih vjestina

Trening socijalnih vjestina

Modifikacija ponasanja

Kognitivne strategije ucenja

Rehabilitacija putem pokreta

Rehabilitacija igrom

Metode kreativne terapije i art/ekspresivnih terapija

Bazi¢na perceptivno-motoricka stimulacija

Program poticanja socijalne uklju¢enosti

Aktivnosti svakodnevnog Zivljenja

%)
=

Strukturirane slobodne aktivnosti

Kreativne radionice

1

70

LVER )

105

UKUPNO

5 25

875

Program produzenoga stru¢nog postupka (PSP) je posebnost programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju te kao takav
ne predstavlja opterecenje ve¢ nacin i prigodu za poticanje razvoja cjelokupnoga ucenikova potencijala.

Nije obvezan za ucenike. 25 je maksimalan broj sati tjedno, no ucenik moze biti ukljuen u manji broj sati

dnevno/tjedno/godisnje, ovisno o potrebi.

Rehabilitacijski program se provodi, u pravilu, za vrijeme PSP-a te ne predstavlja dodatno opterecenje satnice.
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3. ORGANIZACIJA RADA

Osnovno $kolovanje uéenika s poremeéajem iz spektra autizma, intelektualnim teSkocama i ostalim
srodnim tesko¢ama u razvoju, provodi se na dvije lokacije u Zagrebu i na jednoj lokaciji u Novoj
Gradiski. U Zagrebu, na lokaciji Ljevakovi¢eva 30 a je 7 kombiniranih razrednih odjela i 27 odgojno-
obrazovnih skupina, na lokaciji III Poljanice br.9 su 3 odgojno-obrazovne skupine, a na lokaciji u Novoj
Gradiski je 1 odgojno-obrazovna skupina.

Odgojno-obrazovni rad odvija se u smjenama, u petodnevnom radnom tjednu, u vremenu od 8.00 do
16.00 sati. Unutar navedenog vremena realiziraju se i nastava i produZeni struc¢ni postupak (PSP).
Smjena jutarnjeg i poslijepodnevnog rada ucitelja, strucnih suradnika i terapeuta je u 12.00 sati, ¢ime se
osigurava kontinuitet neposrednog rada s u¢enicima tijekom cijelog nastavnog dana. Stru¢ni suradnici
rade u Sestosatnom radnom vremenu, u skladu s organizacijom i potrebama odgojno-obrazovnog rada.

Za ucenike koji u skolu dolaze prije pocetka nastave organizirano je jutarnje deZurstvo u vremenu od
7.00 do 8.00 sati. Dezurstva se provode prema utvrdenom rasporedu na nekoliko mjesta unutar skole,
pri ¢emu je osiguran po jedan ucitelj, terapeut ili stru¢ni suradnik, uz podrsku pomocénika u nastavi,
njegovatelja i odgojitelja. Na taj se nacin osigurava pravodobno prihvacanje ucenika, njihova sigurnost
i odgovarajuca podrska do pocetka odgojno-obrazovnog rada.

Odmor ucenika traje 30 minuta. Dezurstvo ucitelja tijekom odmora organizirano je u dva dijela u trajanju
od po 15 minuta, u vremenu od 9.45 do 10.15 sati u jutarnjoj smjeni te od 13.30 do 14.00 sati u
poslijepodnevnoj smjeni. Tijekom odmora posebna se pozornost posvecuje sigurnosti ucenika i
o¢uvanju njihove uobi¢ajene rutine, pri ¢emu ucenici ostaju u svojim odgojno-obrazovnim prostorima.
Njegovatelji i pomoc¢nici u nastavi, u dogovoru s u€iteljima i terapeutima, koriste odmor u vremenu koje
je najprimjerenije potrebama pojedinih ucéenika, njihovoj rutini i ritmu aktivnosti. Organizacija
dezurstava i odmora podlozna je dogovoru i potrebnoj fleksibilnosti, s ciljem osiguravanja kontinuiteta
rada te zastite i sigurnosti ucenika.

Dorucak i rucak ucenici realiziraju prema utvrdenom rasporedu, organizirani u Cetiri grupe, ¢ime se
omogucuje primjerenija organizacija prehrane i nesmetano odvijanje dnevnog rasporeda.

Osnovni dokumenti na kojima se temelji planiranje, organizacija i provedba odgojno-obrazovnog rada
ucitelja su Godi$nji izvedbeni kurikul (GIK), Individualizirani kurikul (IK) i Skolski kurikul. Navedeni
dokumenti medusobno se nadopunjuju te predstavljaju osnovu za planiranje odgojno-obrazovnih ishoda,
sadrzaja, metoda i oblika rada, uz uvazavanje individualnih potreba, sposobnosti, interesa i moguénosti
svakog ucenika.

Godisnji izvedbeni kurikul (GIK) izraduju svi ucitelji, terapeuti i struéni suradnici, u skladu sa svojim
podru¢jem rada, te ga unose u e-Dnevnik. U e-Dnevnik se takoder unose i Individualizirani kurikuli (IK)
za ucenike kojeg ucitelji izraduju za svakog ucenika otprilike tri puta tijekom nastavne godine, a prema
potrebi i cesce. Osnova za izradu Individualiziranog kurikula je pocetna procjena ucenika koja obuhvaca
opservaciju, procjenu sposobnosti i vjestina, razinu predznanja, posebne odgojno-obrazovne potrebe,
potrebne oblike podrske, interese i druga obiljezja vazna za planiranje odgojno-obrazovnog rada. Za
izradu kvalitetnog Individualiziranog kurikula vazno je prikupiti podatke iz postojece dokumentacije,
provesti neposrednu procjenu ucenika te razmijeniti informacije s roditeljima/skrbnicima i drugim
struénjacima ukljucenima u podrsku uceniku. Na temelju rezultata inicijalne procjene ucitelj planira
individualizirane i optimalno zahtjevne odgojno-obrazovne ishode, sadrzaje, metode i oblike podrske u
skladu s moguénostima, potrebama i interesima ucenika.

Roditelje se, kao vazne suradnike i partnere u odgojno-obrazovnom procesu, upoznaje sa sadrzajem
Individualiziranog kurikula. Njihovi prijedlozi i informacije o funkcioniranju ucenika izvan Skole
uzimaju se u obzir pri planiranju rada te se, kada je to moguce i primjereno, ugraduju u program s ciljem
njegova unapredenja i osiguravanja kontinuiteta podrSke. Pravodobno se informiraju o rezultatima
pracenja i evaluacije.
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Postignuca ucenika u ostvarivanju planiranih ishoda svakodnevno se prate i biljeze u odgovarajuce
protokole, a podaci o ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda unose se u Imenik e-Dnevnika. U
Dnevnik rada e-Dnevnika svakodnevno se biljeze realizirani sadrzaji i aktivnosti.

Skolska godina je ustrojena prema Odluci o po&etku i zavrietku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih $kola za Skolsku godinu 2026./2027.

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine. Nastava se ustrojava
u dva polugodista.Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine. Drugo
polugodiste traje od 7. sijecnja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine.

Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 07. sijecnja 2027.
godine, a drugi dio 22.veljace 2027. godine do 26.veljace 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. godine i zavrSava 02. travnja 2027. godine.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine.

Tijekom ove nastavne godine su planirana 2 nenastavna dana i to 2.11.2026. 1 28.5.2027.

U vrijeme zimskog, proljetnog i dijela ljetnog odmora ucenika, te nenastavnih dana, organizirat ¢e se
dezurstva za ucenike tijekom kojeg se planiraju provoditi aktivnosti i sadrzaji organiziranog provodenja
slobodnog vremena.

Tijekom nastavne godine obiljezavat ¢e se/provoditi sve aktivnosti prateci Skolski kalendar zbivanja te
planirane aktivnosti skolskim kurikulom.

4. DJELATNICI I TJEDNA ZADUZENJA

U Centru za autizam u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s ucenicima sudjeluju ucitelji
edukacijski rehabilitatori, rasporedeni u posebne razredne odjele i odgojno-obrazovne skupine, u kojima
obavljaju poslove voditelja, odnosno razrednika. U neposrednom radu s uc¢enicima sudjeluju i ucitelji
koji provode produzeni strucni postupak (PSP). Od ukupnog broja ucitelja ukljucenih u provedbu PSP-
a, njih 18 su edukacijski rehabilitatori, dok ostali uéitelji rade kao nestru¢ne zamjene razli¢itih, ali
srodnih pedagoskih profila, u skladu s potrebama organizacije rada.

U Centru se provode i razli¢iti rehabilitacijski programi koje realiziraju terapeuti, kao i stru¢ni suradnici
psiholozi i logopedi. U odgojno-obrazovni rad ukljuceni su i predmetni ucitelji glazbene, likovne,
tjelesne i zdravstvene kulture te vjeronauka, koji ostvaruju punu ili dio propisane satnice.

Svim navedenim djelatnicima u neposrednom edukacijskom i rehabilitacijskom radu podrsku pruzaju
pomo¢énici u nastavi, njegovatelji i odgojitelji, ¢ime se osiguravaju primjereni uvjeti za sudjelovanje
ucenika u odgojno-obrazovnim i rehabilitacijskim aktivnostima, u skladu s njihovim individualnim
potrebama i razinom potrebne podrske.

Tablica 9. Djelatnici osnovnoSkolskog programa u $k.god 2026. / 2027.

00S /KRO ‘ voditelj OOS / razrednik ‘ PSP NJEG/ODG

Ljevakoviceva 30a

1.00S Marija Pesut Danijela Kes¢ec
2.00S Hana Balija Petra Stubli¢
3.008 Iva Pukani¢ Borislava Cindri¢ (nestru¢na

zamjena)

ZvjezdanaGlumac

4.008 Jelena Petrovi¢ Marija Luci¢ (nestru¢na Morana Vukoié¢
zamjena)

5.008 Marina Tomi¢ Goran Mihel¢i¢

6.00S Josipa Banekovi¢ Ivana Kova¢ (nestru¢na Ivona Cicek
zamjena)

7.00S Barbara Paulus Snjezana Papi¢ Aleksandra Jurié
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00S /KRO voditelj OOS / razrednik

1.00S Marina Andri¢i¢ Ana Matoic

11.OOS Marina Gorupi¢ Sonja Kulji§ (na dugom
bolovanju)

111.OOS Jela Pavi¢ Marijeta Pisaro

IV.00S Ariana Zoratti Ariana Holiga

V.008 Zrinka Brki¢ Ljiljana Umicevi¢

VI.OOS Marija Letica K. Petra Glavica (nestru¢na
zamjena)

VILOOS Damjana Poljak Ksenija Dolacki (na dugom
bolovanju)

VIILOOS Julijana Bozi¢evi¢ Dina Mari¢

1X.00S Nives Ozmec Melita Martinovi¢ (na dugom
bolovanju)

8.00S Ana Tudija Tihana K. Bebar (nestru¢na
zamjena)

9.00S DPurdica Sokoli¢ Ivana pejovi¢

10.008 Duje Ljubi¢ Klaudia E. Vorgi¢ (nestruc¢na
zamjena)

11.008 Tanja Biloglav

1.KRO Anamarija Bambir Ruza Pavi¢i¢

2.KRO Lorena Gutesa

3.KRO Janja Lovri¢ Aleksandar Karanfilovski

4.KRO Nina B. Tupek

5.KRO Jasmina Krizani¢ Ksenija Braci¢

6.KRO Sanja Saka¢

7KRO Karlo Radovi¢

12.008 Martina Bandov Seana Demark

13.008 Anja G.Maodu§

14.00S Iva Vinicki

15.008 Ivana Sjekavica Marijanka Cuk

16.00S Ivana Balen Natalija P. Caéi¢

17.008 Tanja Dujmovi¢

18.008 Daniel Cifrek (nestru¢na zamjena) |Alen Conjar

I11. Poljanice br.9

19.008 Sandra Rozman Katarina Crnoja
20.008 Melanija Poli¢ Ksenija Sambol
21.008 Tomislav Baci¢

Nova Gradiska

NJEG/ODG

DanijelaMatijevac

Maja Crnobori

Darinka Sari¢

Petra Abramovi¢

Marcello Medi¢

Vesna Bukal

Patricia Drljo (porodiljni
dopust)

Sanja Mali$ (na dugom
bolovanju pred mirovinu)

Timotej L. Zderangi¢

Kristina Kovaci¢ (na
dugom bolovanju pred
mirovinu)

Vlasta Vodopija

Mirela Sili¢

Antonia Gavri¢

Danijela Strika

Vesna vrani¢
Bjelja

Gordana Sibenik

Mirela Kos

Marina Rasi¢

Snjezana Sibenik

Zana Strbac
Strika

Marijana Gali¢
Kristina Jeli¢i¢

Ana Cecura

Mirela Brklja¢

Davorka Rebi¢

Paolo Radovi¢

Vlatka Oleti¢

Robert Perin

Gordana Krpan

Sasa Dragicevi¢

CILTR YA N A
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00S/KRO

voditelj OOS / razrednik

Melita Dragi¢

NJEG/ODG

Daniela Babi¢

VIJERONAUK

Andrijana C.Glaviti¢

TERAPEUTI / PREDMETNI UCITELJI / STRUCNI SURADNICI

Nenad Pali¢
Martina Salopek

TZK / KINEZI

Andrijana Pumlan
Sandra Jadrijevi¢

Velida Salihovi¢ — Diana Buri¢ (zamjena)

LOGO

Zeljka Jaksié
Karolina Landripet
Lara Podhraski

PSIHO

Jelena Klopotan
Ivana S. Kljaji¢

GLAZBENAK./
GLAZBENE
STIMULACLIE

Jasminka knezevi¢
Janja Mati¢

LIKOVNAK.

Stanka Pinjuh

SENZORNA
INTEGRACIJA

Ana Ruzi¢
Nikolina Marvel

Tablica 10. Tjedna zaduZenja ucitelja i stru¢nih suradnika u $k.god 20206./2027.

IME | PREZIME

UCITELA

STRUCNA
SPREMA

10.

11

12.

13.

14.

I8

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Marija Pesut

VSS / mag.rehab.educ | ucitelj/voditelj 1.00S

- VSS / - —
Hana Balija uditelj/voditelj 2.00S
mag.rehab.educ.
Iva Pukanié¢ VSS / prof.def. ucitelj/voditelj 3.00S
VsS /

Jelena petrovié¢

Marina Tomi¢

uditelj/voditelj 4.00S

mag.rehab.educ.

VSS /

uditelj/voditelj 5.00S

mag.rehab.educ.

VSS /

Josipa Banekovi¢

Barbara Paulus

Ana Tudija

ucitelj/voditelj 6.00S

mag.rehab.educ.

VSs /

Burdica Sokoli¢

Duje Ljubi¢

Tanja Biloglav

VSS / prof.reh.

VSS / prof.def-reh.

uditelj/voditelj 7.00S

ucitelj/voditelj 8.00S

ucitelj/voditelj 9.00S

univ.mag.rehab.educ

Anja Gaspar

Maodus

VSS /

Martina Bandov

VSS / mag.edu.reh.

VSS / prof.def.

VSS / mag.edu.reh.

uditelj/voditelj 10.00S

ucitelj/voditelj 11.00S

uditelj/voditelj 13.00S

ucitelj/voditelj 12.00S

mag.rehab.educ.

Iva Vinicki VSS / mag.edu.reh. ucitelj/voditelj 14.00S
Ivana Sjekavica | VSS / prof.def. uditelj/voditelj 15.00S
Ivana Balen VSS / prof.def. ucitelj/voditelj 16.00S
Tanja Dujmovi¢ | VSS / prof.def. ucitelj/voditelj 17.00S
Zaznije' Cifrek  |yss / mag.kin. utitelj/voditelj 18.005
Sandra Rozman | VSS / prof.def. ucitelj/voditelj 19.00S
Melanija Poli¢  VSS / prof.def. ucitelj/voditelj 20.00S

Tomislav Bacic¢

VSS / mag.edu.reh.

ucitelj/voditelj 21.00S

Neposre
dni

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

o Ostali
razrednik poslovi

2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 1

2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16
2 16

Dodatno zaduzenje

2 (admin e-dnevnika)

3 (sindikalni povjerenik u funkciji

radnickog vijeca)

UKUPNO
TIEDNO

40

40

40

40

40

40

40

40

42

40

43

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

CILTR YA N A

79



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5il,

52.

53.

54.

558

56.

57,

IME | PREZIME

UCITELA

Melita Dragi¢
Marina Andrici¢
Marina Gorupié

Jela Pavi¢

Ariana Zoratti

Zrinka Brki¢

Marija Letica
Kaleta

Damjana Poljak

Julijana
Bozicevi¢

Nives Ozmec

Petra Stubli¢

Borislava
Cindrié, NZ

Marija Luci¢, NZ
Ivana Kovac, NZ
Ana Matoic
Sonja Kuljis
Marijeta Pisaro
Arijana Holiga
Ljiljana Umicevi¢

Petra Glavica,
Nz

Ksenija Dolacki

Dina Mari¢

Melita
Martinovi¢

Tihana Klap¢i¢
Bebar, NZ

Ivana Pejovi¢

KlaudiaEhmer
Vorgi¢, NZ

Marijanka Cuk

Natalija Popovi¢
Caci¢

Seana Demark

Alen Conjar
Katarina Crnoja
Ksenija Sambol
Ksenija Bracic¢
Ruza Pavici¢, NZ

Aleksandar
Karanfilovski
Anamarija
Bambir

STRUENA
SPREMA

VSS / prof.def.-
logoped

VSS / prof.def.
VSS / prof.def.

VSS / prof.reh.

VSs /
dipl.def.soc.ped.

VSS / prof.rdef.-
logoped

VSS / dipl.def.-
soc.ped.

VSS / prof.reh.

VSS / mag.edu.reh.

VSS / prof.def.-
soc.ped.

VSSs /
mag.rehab.educ.

VSS / prof.fiz.kulture

VSS / prof.fiz.kulture

VSS / prof.soc. i
filozof.

VSs /
mag.rehab.educ.

VSS / dipl.def.-
soc.ped.

VSSs /
mag.rehab.educ.

VSS / prof.soc/kro

VSS / prof.def.

VSS / mag.paed.soc.

VSS / dipl.def.

VSS / prof.reh.

VSS / dipl.def. -
soc.ped.

VSS / prof.def.-
soc.ped.

VSs /
univ.mag.rehab.educ

VSS / dipl.soc.ped.
VSS / dipl.def.

VSS / prof.soc.ped.

VSSs /
mag.rehab.educ.

VSS / prof.reh.
VSS / prof.reh.
VSS / mag.soc.ped.

VSS / dipl.def.

prof.Spanjolskog i
ruskog jezika i knjiz.

VSS / spec.edu.reh.

VSS /
mag.rehab.educ.

ucitelj/voditelj 22.00S
utitelj/voditelj 1.00S
ucitelj/voditelj 11.00S

ucitelj/voditelj 11.00S

ucitelj/voditelj IV.OOS

ucitelj/voditelj V.00S

ucitelj/voditelj VI.OOS

ucitelj/voditelj VI.OOS

uditelj/voditelj VII.OOS

utitelj/voditelj IX.00S

ucitelj u PSP

uditelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

uditelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

uditelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

ucitelj u PSP

uditelj u PSP

uditelj u PSP

uitelj/razrednik 1.KRO

Neposre
dni

22

22
22

22

22

22

22

22

22

22

25)

25)

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
25
25

25

25

25)

22

Rad
razrednik

Ostali
poslovi

16

16
16

16

16

16

16

16

16

16

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15
15
15

15

15

15

16

1 (€lan I. strucnog povjerenstva Grada

Zagreba)

Dodatno zaduzZenje

5 (IKT, WEB)

UKUPNO
TIEDNO

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

41

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

45

40

40

40

40

40

40
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- Neposre Rad .
IME | PREZIME STRUCNA ) . Ostali . . UKUPNO
” dni razrednik . Dodatno zaduzZenje
UCITELJA SPREMA rad poslovi TIEDNO
v Vss / . .
58. | Lorena Gutesa ucitelj/razrednik 2.KRO 22 2 16 40
mag.rehab.educ.
59. |Janja Lovri¢ VSS / prof.def. ucitelj/razrednik 3.KRO 22 2 16 40
Nina Bisitkievic
60, |12 SITIEVIC o0 brofreh., utitelj/razrednik 4.KRO 2 2 16 40
Tupek
. ., VSS/ —_—— .
61. Jasmina Krizani¢ ucitelj/razrednik 5.KRO 22 2 16 40
mag.rehab.educ.
) ; Vss / . )
62. Sanja Sakac utitelj/razrednik 6.KRO 22 2 16 40
mag.rehab.educ.
., VSS / - "
63. Karlo Radovi¢ uditelj/razrednik 7.KRO 22 2 16 40
mag.rehab.educ.
lvana Sladi¢ . struéni suradnik -
64. L VSS / prof.psih. ) 25 15 40
Kljaji¢ psiholog
. ’ strucni suradnik -
65. Jelena Klopotan |VSS / dipl.psih. ) 25 15 40
psiholog
KarolinaLandrip | VSS / prof.def.- struéni suradnik -
66. . 25 15 40
et Harapin logoped logoped
. . strucni suradnik -
67. |Lara Podhraski | VSS /univ.mag.log. 25 15 40
logoped
. " VSS / dipl.def.- struéni suradnik -
68.  Zeljka Jaksi¢ 25 15 40
logoped logoped
citelj TZK
69. Velida Salihovi¢ | VSS / profTzK R Y 2 16 40
kineziterapeut
Andrijana ucitelj TZK/
70. VSS / profTzK L 24 16 40
Bumlan kineziterapeut
Lo, VSS/ -
71. Sandra Jadrijevié¢ L . kineziterapeut 25 15 40
mag.kineziologije
72. |Nikolina Marvel |VSS / prof.reh., strucnjak SI 25 15 40
73. AnaRuzi¢ VSS / prof.def. strucnjak SI 25 15 40
Jasminka VSS / odg.predskolske | ucitelj glazbenih
74. . ) . - 25 15 40
KnezZevié¢ djece stimulacija
5. | et e lazb.ped ucitelj GK/ uitelj o 0 n
. Janja Mati¢ mag.glazb.ped.
! B p glazbenih stimulacija
76. Stanka Pinjuh VSS / mag.educ.art uditelj LK 3 22+15 40
77. | Nenad Pali¢ VSS / dipl.teol. vjeroucitelj 24 16 40
78. | Martina Salopek | VSS / dipl.kateheta vjerouditelj 24 16 40
citelj TZK,
79. | DianaBuric | VSS/mag.cin. WEIE Y 24 16 40
kineziterapeut
80. | Anita Bakari¢ VSS / dipl.soc.radnik | soc.radnik 40
81. |Sanja Simek VSS / prof.def-reh. voditeljica programa 40
5. TIMOVI ODJELA

S ciljem kontinuiranog unapredivanja kvalitete rada u osnovnoskolskom programu iznimno je vazna
provedba Skolskih razvojnih programa. Unutar programa postoje mogucnosti za unapredivanje
postojecih oblika rada, uvodenje novih spoznaja i suvremenih pristupa te redefiniranje i razvoj postojece
prakse. Vazan oblik razvoja predstavljaju timovi koji, svaki u svom podruc¢ju djelovanja, prate potrebe
programa, predlazu unapredenja i provode aktivnosti usmjerene na podizanje kvalitete odgojno-
obrazovnog i rehabilitacijskog rada.

STRUCNI TIM, RAZREDNO VIJECE (UZI STRUCNI TIM)
Tijekom nastavne godine redovito ¢e se odrzavati sastanci stru¢nih timova i razrednih vije¢a. Sastanci
¢e se, ovisno o potrebama, organizirati zajednicki za sve odgojno-obrazovne skupine i kombinirane
razredne odjele ili odvojeno za ucenike mlade i starije osnovnoskolske dobi, kao i posebno za OOS i
KRO. Prema potrebi odrzavat ¢e se i sastanci uzih stru¢nih timova.
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Podrucja rada
tematsko planiranje rada stru¢nih timova i razrednih vijeca te neposredna briga o odgojno-obrazovnom
radu u OOS-u i KRO-u
kontinuirano pracenje funkcioniranja, razvoja, napredovanja i potreba ucenika

razmjena relevantnih informacija medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog
procesa

zajednicko planiranje i dogovaranje strategija za prevladavanje teskoc¢a u funkcioniranju ucenika
analiza postignuca ucenika, teSkoca i izazova u provedbi Individualiziranog kurikula te dogovaranje
daljnjih strategija i oblika podrske

Ciljevi
postavljati razvojne zadace te skrbiti o tjelesnom i mentalnom zdravlju ucenika s ciljem njihova
cjelovitog razvoja i podizanja kvalitete Skolovanja
pratiti i procjenjivati uspjesnost prilagodbe uc¢enika na skolu
procjenjivati psihomotorni, kognitivni 1 socio-emocionalni razvoj ucenika opazanjem i pracenjem
ponasanja u OOS-u ili KRO-u te primjenom odgovarajuc¢ih psihodijagnostickih tehnika i postupaka
procjenjivati razvojni status uc¢enika
pratiti aktualne potrebe ucenika i njihovo funkcioniranje u razli¢itim situacijama
informirati roditelje o rezultatima pracenja i procjene ucenika
pratiti i procjenjivati primjerenost uc¢enikova okruzenja njegovim razvojnim moguénostima i
potrebama
poticati potrebne promjene u uc¢enikovu okruzenju
prepoznavati teSkoce 1 probleme u funkcioniranju ucenika te zajednicki predlagati i dogovarati
strategije njihova rjesavanja
pravodobno informirati sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa o budué¢im dogadanjima i
aktivnostima radi kvalitetne pripreme ucenika i zaposlenika

Nositelji
ravnatelj i voditeljica programa
UCITELIJI, terapeuti i provoditelji rehabilitacijskih programa te stru¢ni suradnici
njegovatelji, odgojitelji, pomocnici u nastavi, prema potrebi

Nacin realizacije
sastanci stru¢nih timova i razrednih vijeca
sastanci uzih strucnih timova, prema potrebi
zajednicko planiranje, pracenje i evaluacija rada

Vremenik
tijekom cijele skolske godine, najmanje jednom mjesecno ili prema potrebi

TIM ZA PLANIRANIJE, PROVEDBU I UNAPREDENJE NASTAVE

Ciljevi
planiranje nastave u skladu s Posebnim kurikulom za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnog Zivota i rada za ucenike s poremecajem iz spektra autizma te Posebnim kurikulom za
osnovnu Skolu za ucenike s teSko¢ama u razvoju
podrska u implementaciji posebnih kurikula u neposrednoj nastavi
osnazivanje ucitelja za kvalitetno planiranje i provedbu odgojno-obrazovnog rada
pruzanje stru¢ne podrske uciteljima, uéenicima i roditeljima
edukacija pripravnika, pracenje tijeka pripravnickog staza i priprema za polaganje struc¢nog ispita
uvodenje i primjena stru¢nih smjernica te edukacija ucitelja o njihovoj provedbi i koriStenju

Nacin realizacije
savjetodavni rad s uciteljima
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strucni aktivi te grupni i individualni sastanci prema potrebi

izrada rasporeda rada ucitelja i terapeuta
Nositelji

Sanja Simek, Ljiljana Umigevi¢, Stanka Pinjuh, Andrijana DPumlan i Purdica Sokoli¢.
Vremenik

Tijekom cijele nastavne godine, prema potrebi.

TIM ZA KVALITETU
Ciljevi
osiguravati kvalitetu rada osnovnoskolskog programa kroz provedbu samovrednovanja i pracenje
napretka u klju¢nim podrucjima
kontinuirano unapredivati kvalitetu rada Skole
pratiti ostvarivanje programa, postavljenih ciljeva i zadaca
pratiti napredak i dobrobit uc¢enika
prepoznavati jake strane programa i podrucja koja zahtijevaju unapredenje
utvrdivati prioritete za daljnji razvoj i unapredivanje rada.
Nositelji
Ana Ruzi¢, Sandra RoZman, Karlo Radovi¢, Nina Bisitkievic Tupek, Marina Andri¢i¢, Ljiljana
Umicevi¢, Anja Gaspar Maodus, Ivana Sladi¢ Kljaji¢, Sanja Simek, Ivica Dokleja
Nacin realizacije
Na sastancima Tima za kvalitetu:
utvrdivat ¢e se klju¢na podrucja na kojima je potrebno raditi
analizirat ¢e se jake strane i podrucja za unapredenje osnovnoskolskog programa
utvrdivat e se prioriteti za rjeSavanje uocenih problema
izradivat ¢e se plan aktivnosti za unapredivanje rada
izradivat ¢e se i1 provoditi upitnici za potrebe samovrednovanja programa i rada zaposlenika
Vremenik
Tijekom cijele $kolske godine, odnosno prema potrebi.
Nacin vrednovanja i korisStenje rezultata

Rezultati ¢e se vrednovati analizom prikupljenih podataka i upitnika za samovrednovanje te ¢e se
koristiti kao osnova za planiranje daljnjih aktivnosti i unapredivanje kvalitete rada.

MOBILNI TIM OSNOVNOSKOLSKOG PROGRAMA CENTRA ZA AUTIZAM

Ciljevi
pruZzati stru¢nu podrsku ucenicima s poremecajem iz spektra autizma ukljucenima u redovni sustav
odgoja i obrazovanja
pruzati struénu pomoc i podrsku uciteljima i struénim timovima redovnih skola
sudjelovati u planiranju i provedbi podrske usmjerene na razvoj ucenikovih potencijala i napredovanje
pruzati podrsku pri izradi i provedbi Individualiziranih kurikula te prilagodbi
razvijati suradnju s osnovnim i srednjim $kolama Grada Zagreba i Sire
prema pozivu redovnih $kola, u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, sudjelovati u pruzanju
strucne podrske ucenicima s poremecajem iz spektra autizma i njihovim uciteljima.

Nositelji
Durdica Sokoli¢, Ljiljana Umiéevi¢, Alen Conjar, struéni suradnici — psiholozi i logopedi, ostali
edukacijski rehabilitatori, Sanja Simek, Ivica Dokleja

Nacin realizacije
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na poziv $kole upucen Agenciji za odgoj i obrazovanje, stru¢njaci Centra za autizam, u dogovoru s
Agencijom, izlaze na teren, upoznaju se sa stanjem i potrebama ucenika i Skole, izraduju plan podrske
te pruzaju stru¢nu pomo¢ u njegovoj provedbi i izradi Individualiziranog kurikula.

Vremenik
Tijekom cijele $kolske godine, prema iskazanim potrebama i pozivima skola.

TIM ZA SPORT I KULTURU
SPORT — ciljevi

razvijati svijest o vaznosti zdravog nacina zivota te poticati brigu o zdravlju

pratiti vazne datume povezane sa sportom i sudjelovati u njihovu obiljezavanju

organizirati sportske aktivnosti unutar i izvan ustanove, u skladu s moguc¢nostima i interesima u¢enika
KULTURA — ciljevi

razvijati interes i svijest ucenika o kulturnim dogadanjima

pratiti vazne datume povezane s kulturnim dogadanjima i sudjelovati u njihovu obiljezavanju

organizirati priredbe i druge kulturne aktivnosti unutar i izvan ustanove, u skladu s mogu¢nostima i
interesima ucenika.

Nositelji
Sport: Diana Buri¢, Andrijana Pumlan i Sandra Jadrijevic¢
Kultura: Stanka Pinjuh, Janja Mati¢, Marijanka Cuk, Jelena Petrovié, Melanija Poli¢, Ana Tudija,
Tihana Klapci¢-Bebar, Ivana Pejovié, Nives Ozmec, Dina Mari¢ i Josipa Banekovié¢
Nacin realizacije
priprema aktivnosti vezanih uz vazne datume

sudjelovanje u obiljezavanju vaznih datuma aktivnim ili pasivnim sudjelovanjem, u skladu s
moguénostima i interesima ucenika

organizacija sportskih i kulturnih aktivnosti.
Vremenik
Tijekom cijele nastavne godine.

TIM ZA PRIJELAZE
Ciljevi:
olaksati prijelaze ucenika prilikom upisa u Skolu, prijelaza iz predskolskog u osnovnoskolski program,
promjene odgojno-obrazovne skupine ili lokacije te prijelaza iz osnovnoskolskog programa u program
za odrasle osobe
razvijati kompetencije stru¢njaka za planiranje i provedbu tranzicijskih procesa
osiguravati uenicima S$to predvidljivije, postupnije i primjerenije uvjete za prijelaz u novo okruzZenje
Nositelji
Ivana Sladi¢ Kljaji¢ i Sanja Simek u suradnji sa voditeljicam apredikolskog i programa odraslih
ucitelji uenika osmih razreda i ucenika 3. dobne skupine
edukacijski rehabilitatori i terapeuti, prema potrebi
Nacin realizacije
izrada socijalnih prica i drugih materijala za pripremu ucenika na prijelaz, posjet lokacijama te postupno
upoznavanje djece/ucenika i roditelja s novim okruzenjem, smanjivanje neizvjesnosti povezane s
prijelazom te poticanje osjecaja sigurnosti i pripadnosti prije uklju¢ivanja u osnovnoskolski program ili
program odraslih

za djecu predskolskog programa i njihove roditelje organizirati Dan otvorenih vrata u $koli s ciljem
upoznavanja s prostorima Skole, organizacijom rada i budu¢im okruzenjem. Dan otvorenih vrata
planiran je za 28. svibnja 2027., na nenastavni dan, kako bi roditelji zajedno s djecom mogli obici Skolu
i upoznati se s prostorom i programom; organizirati zajednicki susret djece predskolskog i
osnovnoskolskog programa tijekom odrzavanja zavr$ne priredbe osnovnoskolskog programa, na koju
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¢e biti pozvana djeca predskolskog programa sa svojim roditeljima. Djeca predskolskog programa imat
¢e mogucénost sudjelovati u priredbi i na taj nacin ostvariti prvi neposredni kontakt s budu¢im Skolskim
okruzenjem, uc¢enicima i djelatnicima Centra

planiranje i odrzavanje sastanaka stru¢njaka ukljucenih u tranzicijski proces

izrada tranzicijskih programa usmjerenih na stvaranje optimalnih uvjeta za prijelaz iz predskolskog u
osnovnoskolski program, uz suradnju stru¢njaka predskolskog i osnovnoskolskog programa

izrada osobno usmjerenih planova za uéenike koji zavrsavaju osnovnoskolsko obrazovanje
Vremenik
Tijekom cijele nastavne godine, prema potrebama ucenika.

TIM ZA EUROPSKE PROJEKTE
Ciljevi
unapredivati kvalitetu obrazovanja i rada Centra
razvijati nova iskustva i suvremene nacine rada
pratiti promjene i inovacije u podru¢ju obrazovanja i rada s ucenicima s teSkocama
poticati stru¢no usavrsavanje zaposlenika
razmjenjivati iskustva i primjere dobre prakse sa stru¢njacima iz drugih zemalja
primjenjivati iskustva i rezultate europskih projekata u svakodnevnom radu Centra.
Nositelji
Stanka Pinjuh, Ivana Sladi¢ Kljaji¢ i Ana Ruzi¢ te ostali ucitelji, terapeuti, stru¢ni suradnici
Vremenik
Tijekom cijele Skolske godine, odnosno tijekom trajanja aktualnih projekata

TIM ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
Ciljevi
pracenje zdravstvenog stanja ucenika i vodenje odgovarajuce zdravstvene dokumentacije
briga o pravilnoj primjeni propisane medikamentozne terapije
pruzanje podrske ucenicima i roditeljima u podrucju zdravstvene zastite
osnazivanje roditelja u¢enika kod kojih je prvi put dijagnosticirana epilepsija
obiljezavanje Ljubicastog dana — Dana pruzanja podrske osobama s epilepsijom
suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi osiguravanja potrebne dokumentacije i ostvarivanja prava

ucenika i roditelja, ukljucuju¢i dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prava na pomoc¢nika u nastavi i
nastavu u kuéi

pracenje prehrambenih potreba ucenika i teSkoca hranjenja
prac¢enje mentalnog zdravlja ucenika

primjena odgovarajucih instrumenata i postupaka procjene, u okviru strucnih kompetencija, radi
praéenja emocionalnog i mentalnog funkcioniranja ucenika

Nositelji
psiholog, medicinski djelatnik
edukacijski rehabilitatori i ucitelji
terapeuti i strucni suradnici, prema potrebi
Nacin realizacije
redovito pracenje zdravstvenog stanja uc¢enika
vodenje 1 azuriranje zdravstvene dokumentacije
suradnja s roditeljima i zdravstvenim ustanovama
struéni sastanci i razmjena informacija
pracenje potreba ucenika i pravodobno poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
Vremenik
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e Tijekom cijele Skolske godine, kontinuirano i prema potrebi

6. PLAN RADA VODITELJA ODJELA

Predvideno vrijeme ostvarivanja

SADRZAJ RADA

1. POSLOVI PLANIRANJAT PROGRAMIRANJA

Izrada $kolskog kurikulaurikula i Godi$njeg plana i programa rada X
Izrada zaduZzenja ucitelja VIII - IX
Izrada smjernica i pomo¢ uditeljima pri tematskim planiranjima IX-VI
Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX-VI
Planiranje i organizacija struénog usavrsavanja IX-VI
Planiranje nabavke opreme i namjestaja IX - VII
Rad u timu za vrednovanje i samovrednovanje X-VI

2.POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada osnovnoskolskog programa (broj odgojno obrazovnih skupina, razrednih odjela, VIX - VIII
organizacija rada izborne nastave; izvanskolskih aktivnosti,...)

Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VIII - IX
Suradnja u organiziranju prijevoza ucenika i organiziranju pratnje u prijevozu IX - VII
Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave i izleta IX-VI
Prijem i upisi u $kolu IV - VIII
Organizacija i koordinacija obiljezavanja vaznih datuma kroz godinu IX - VI
Organizacija zamjena nenazoc¢nih uéitelja IX-VI
Poslovi vezani uz zupanijska i drzavna natjecanja ucenika IX-VI
Sudjelovanje u organizaciji vrSenja popravaka, uredenja, adaptacija prostora $kole IX - VIII

3.PRACENJE REALIZACIJE

Pracenje i uvid u ostvarenje planova i programa rada edukacijskih rehabilitatora IX-VI

Administrativno-pedagoski rad s odgojiteljima edukacijskim rehabilitatorima, ugiteljima edukacijskim rehabilitatorima, IX-VI
struénim suradnicima, terapeutima, pripravnicima i pomo¢nicima u nastavi

Pracenje rada odgajatelja, njegovatelja i zdravstvenih djelatnika u $koli, koordinacija i savjetovanje IX - VIII

4.RAD U STRUCNIM TIJELIMA CENTRA

Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica programskih vijeca i sastanaka stru¢nih timova IX - VIII

Rad u stru¢nom kolegiju IX - VIII
5.RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s odgajateljima,njegovateljima, uciteljima i suradnicima IX - VIII
Pracenje rada i u¢enikovih postignuca, pracenje grupa i pomo¢ pri radu IX-VI
Briga o sigurnosti, zastiti zdravlja, pravima i obvezama ucenika IX-VI
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika u osnovnoskolskom programu IX - VIII
Briga o sigurnosti i zastiti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII
Savjetodavni rad s roditeljima IX - VIl
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX-VI
Poslovi vezani za napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX-VI
Uvodenje vrednovanja i samovrednovanja rada uc¢itelja i stru¢nih suradnika IX -

Suradnja u Stru¢nom timu za kvalitetu i vrednovanje i samovrednovanje odgojno —obrazovnog rada i predlaganje mjeraza |IX — VII
poboljsanje

Procjena i rad na ouvanju i zastiti mentalnog zdravlja uenika IX - VIII
Sudjelovanje u pripremi i izradi osobno usmjerenih programa za ucenike IX - VII
Organizacija i priprema provedbe MAPS akcijskog plana za djecu i ucenike X-V
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Organizacija i priprema provedbe tranzicijskih programa i realizacije sastanaka za djecu i u¢enike

6. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

CILTIR YA NTAM

Predvideno vrijeme ostvarivanja

V-VI

Rad i suradnja s tajnikom $kole IX - VI
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX - VII
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina¢nih akata $kole IX - VI
Rad i suradnja u provodenju raznih natjecaja za potrebe skole IX - VIII
Rad i suradnja s racunovodstvom $kole IX - VI
Poslovi vezani uz e-matice i vodenje e-Dnevnika IX -VI
Organizacija, nabava i podjela potrosnog materijala i drugih obrazovnih materijala X

7.SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Suradnja s MZOM IX - VIII
Suradnja s AZOO IX - VII
Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade IX - VI
Suradnja s Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom —organizacija studentskih vjezbi X-VI
Suradnja i sudjelovanje u radu Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora IX-VII
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX - VII
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIl
Suradnja s policijskim postajama Zagreb IX - VIII
Suradnja sa zupnim uredima gdje djeluje Centar IX - VIII
Suradnja s drugim rehabilitacijskim ustanovama, centrima, vrti¢ima i §kolama IX - VIII
Suradnja s turisti¢kim agencijama IX - VI
Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX - VIl
Suradnja sa stru¢nim udrugama IX- VIl
8.STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI
Stru¢no usavr$avanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, AZOO-a, SERH, UERGZIZZ, HKER IX - VIII
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VIII
Praéenje suvremene stru¢ne i znanstvene literature s podrucja odgoja i obrazovanja djece/osoba s autizmom IX - VIII

9.0STALI POSLOVI VODITELJA

Vodenje evidencija i dokumentacije

IX - VIII

Ostali nepredvidivi poslovi

IX - VIII

7. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA I DRUGIM USTANOVAMA

Multidisciplinarni pristup ucenicima s poremec¢ajem iz spektra autizma, intelektualnim teSkocama i
drugim srodnim teSkoama u razvoju podrazumijeva suradnju strucnjaka iz podruc¢ja obrazovanja,
zdravstva i socijalne skrbi s ciljem pruzanja cjelovite, koordinirane i individualizirane podrske uceniku
i njegovoj obitelji. Takav pristup od osobite je vaznosti za ucenike Centra jer njihove potrebe Cesto
zahtijevaju istodobno djelovanje razlicitih stru¢njaka i medusobno uskladivanje postupaka. Krajnji cilj
multidisciplinarne suradnje jest unaprijediti kvalitetu zivota ucenika, poticati njegov razvoj i
samostalnost te omoguditi Sto kvalitetnije uklju¢ivanje u obitelj, obrazovno okruzenje i $iru drustvenu

zajednicu.

Suradnja s roditeljima temelji se na partnerskom odnosu, medusobnom uvazavanju i redovitoj
razmjeni informacija, s ciljem zajednickog djelovanja u najboljem interesu uc¢enika. Roditelje smatramo
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vaznim dijelom naseg tima te ih nastojimo aktivno uklju¢ivati u odgojno-obrazovni i rehabilitacijski
proces.

Planirani oblici suradnje ukljucuju:

odrzavanje najmanje tri roditeljska sastanka godisnje na razini odgojno-obrazovnih skupina
odrzavanje najmanje dva roditeljska sastanka godi$nje na razini osnovnoskolskog programa

redovito odrZavanje individualnih informacija ucitelja, terapeuta, edukacijskih rehabilitatora i stru¢nih
suradnika s roditeljima, s ciljem informiranja o svim aspektima odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog
procesa — sadrzajima koji se poucavaju, nacinima rada, ciljevima, napretku ucenika te teSko¢ama koje
se pojavljuju tijekom rada

zajednicko promisljanje i planiranje strategija za prevladavanje teSkoca te pruzanje podrske roditeljima
u provedbi Individualiziranih kurikula

organiziranje podrSke kroz druzenje za bracu i sestre ucenika Centra

organiziranje interaktivnih i edukativnih radionica za roditelje

odrzavanje radionica MAPS tijekom nastavne godine

organiziranje zajednickih radionica ucenika i roditelja

Tijekom nastavne godine nastavit ¢e se suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu u provedbi studentskih vjezbi i stru¢ne prakse. Centar je otvoren i za suradnju s
drugim srodnim visokoskolskim ustanovama, u skladu s potrebama i interesima ustanove. Suradnjom s
visokoskolskim ustanovama doprinosi se povezivanju teorijskih znanja i prakticnog iskustva, razmjeni
struénih znanja te razvoju buducih strucnjaka u podrucju edukacijske rehabilitacije i rada s u¢enicima s
teSkocama u razvoju.

Suradnja ¢e se nastaviti i sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, posebice u podrucju djelovanja
mobilnog stru¢nog tima te provedbe strucnih ispita, kako za nase ucitelje, tako i za ucitelje iz cijele RH
koji rade s ucenicima s autizmom. Zajedno s Agencijom planiramo i ove godine, tijekom travnja
organizirati i strucni skup u sklopu Svjetskog dana svjesnosti o autizmu.

Suradnja Centra za autizam sa zdravstvenim ustanovama, ukljucujuéi ordinacije lijeCnika Skolske
medicine, psihijatre, neurologe i druge zdravstvene struc¢njake, kao i ustanovama socijalne skrbi, vazna
je za osiguravanje cjelovite i kontinuirane podr§ke uCenicima s poremecajem iz spektra autizma,
intelektualnim teSkocama i drugim srodnim teSkocama u razvoju te njihovim obiteljima. Kontinuirana
komunikacija i razmjena relevantnih informacija izmedu zdravstvenih, obrazovnih 1 socijalnih
struénjaka omoguc¢uju bolje razumijevanje potreba ucenika, uskladivanje postupanja i pravodobno
pruzanje odgovarajuc¢e podrske. Sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez u Zagrebu se planira
nastavak komunikacije i dogovora s ciljem definiranja i uspostavljanja konkretnog plana suradnje
izmedu dviju ustanova.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavr$avanje zaposlenika planirano provoditi tijekom cijele §kolske godine kroz razlicite oblike
grupnog i individualnog stru¢nog usavrsavanja, u skladu s potrebama zaposlenika, zahtjevima odgojno-
obrazovnog i rehabilitacijskog rada te aktualnim stru¢nim smjernicama.

GRUPNO STRUCNO USAVRSAVANIE
provedba interne edukacije za zaposlenike svih programa 1. 1 2. rujna 2026.
prema potrebi, ponavljanje i dodatna edukacija o implementaciji novih posebnih nastavnih planova i
programa, izradi Godisnjih izvedbenih kurikula i Individualiziranih kurikula, vrednovanju ucenika te
vodenju Dnevnika rada i Imenika u¢enika u e-Dnevniku
programiranje, izrada i usvajanje Skolskog kurikula osnovnogkolskog programa na sjednici
Programskog vijeca 29. rujna 2026.
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planiranje i provedba stru¢nih aktiva na teme za koje su zaposlenici iskazali interes tijekom interne
edukacije pocetkom rujna, kao i tema planiranih ranijim planom stru¢nog usavrSavanja
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada kroz kolegijalno opazanje nastave, odnosno
periodi¢no hospitiranje ucitelja na nastavi kolega, u trajanju od jednog Skolskog sata
sudjelovanje u aktivnostima i dogadanjima u okviru europskih projekata te nastavak primjene izradenih
baza programa i materijala u svakodnevnom odgojno-obrazovnom i rehabilitacijskom radu proizislih iz
Erasmus+ projekata
sudjelovanje u redovitim stru¢nim usavrSavanjima, tematskim radionicama, konferencijama, stru¢nim
skupovima, predavanjima i radionicama u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
Agencije za odgoj i obrazovanje, zupanijskih stru¢nih aktiva ucitelja edukacijskih rehabilitatora,
Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora, Udruge edukacijskih rehabilitatora Grada Zagreba i
Zagrebacke Zzupanije, Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta te drugih relevantnih ustanova i organizacija
planiranje i provedba edukacija za pomo¢nike u nastavi, njegovatelje i zdravstvene djelatnike
zaposlene u Centru za autizam

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE
priprema zaposlenika za polaganje stru¢nog ispita kroz provedbu programa staziranja i stru¢no
pracenje
pracenje strucne i znanstvene literature, ukljucujuéi koristenje knjiznice Centra za autizam
kontinuirano prac¢enje stru¢nih, znanstvenih i S$kolskih Casopisa te drugih relevantnih stru¢nih izvora
kontinuirano pracenje Casopisa Autizam te poticanje zaposlenika na pisanje i objavljivanje stru¢nih
radova proizislih iz vlastite prakse
individualno stru¢no usavrSavanje zaposlenika u skladu s njihovim osobnim interesima, potrebama i
podrucjima profesionalnog razvoja
pracenje suvremenih pristupa, metoda i strategija rada s uenicima s poremecajem iz spektra autizma i
drugim teSkotama u razvoju te njihova primjena u neposrednom odgojno-obrazovnom i
rehabilitacijskom radu

9. PROSTORNI UVJETI, OPREMA I POTREBE

Osnovnoskolski program Centra realizira se na tri lokacije. Dvije lokacije nalaze se u Zagrebu, u
Ljevakovicevoj ulici i na Poljanicama, dok se jedna lokacija nalazi u Novoj Gradiski.

LJEVAKOVICAVA 30a

Na ovoj lokaciji je najveéi broj ucenika osnovnoskolske dobi. U 7 kombiniranih razrednih odjela i 27
odgojno obrazovnih skupina je 162 u¢enika. Odgojno-obrazovni rad na ovoj lokaciji organiziran je u
dvije smjene. UcCenici imaju moguénost prije ili nakon redovne nastave biti ukljueni u program
produzenog stru¢nog postupka, kao i u rehabilitacijske programe — muzikoterapiju, senzornu integraciju
1 kineziterapiju te individualni rad sa stru¢nim suradnicima psihologom i logopedom.

Uvjeti za provedbu edukacijsko-rehabilitacijskih programa i postupaka dobrim su dijelom neprimjereni
potrebama ucenika s poremecajem iz spektra autizma, intelektualnim teSkocama i drugim srodnim
teSko¢ama u razvoju. S obzirom na broj ucenika koji ih koriste, skucenost pojedinih prostorija moze
predstavljati znacajan izazov te pridonositi teSko¢ama emocionalne regulacije i ponasanja, §to dodatno
otezava njihovo svakodnevno funkcioniranje. Poseban izazov predstavljaju potkrovne prostorije. Krovni
prozori u pojedinim u€ionicama i kabinetima ograni¢avaju vizualni kontakt s neposrednim okoliSem,
smanjuju mogucénost kvalitetnog prozracivanja, a pojedine prostorije karakteriziraju mala kvadratura i
niski stropovi. Takvi uvjeti mogu biti osobito zahtjevni za ucenike s poremecajem iz spektra autizma
kojima je za kvalitetno funkcioniranje potrebno predvidivo, dovoljno osvijetljeno i primjereno
organizirano okruzenje. Nedostatan je i broj primjerenih sanitarnih ¢vorova, osobito u odnosu na potrebe
ucenika razlicite kronoloske dobi.
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Program osposobljavanja za obavljanje domacinskih poslova provodi se u malom praktikumu
domacinstva smjeStenom na drugom katu, u dijelu skole koji koriste ucenici starije dobi. U praktikumu
ucenici uvjezbavaju i razvijaju prakti¢ne vjestine potrebne za svakodnevni zivot.

Program senzorne integracije provodi se u najvecoj prostoriji na drugom katu. lako je opremljena i
prilagodena potrebama ucenika mlade osnovnoskolske dobi, njezina povrsina nije dostatna za kvalitetnu
provedbu programa za sve ucenike, osobito za ucenike starije od 15 godina. Sukladno materijalnim
moguénostima planira se njezino daljnje opremanje novim elementima i specificnom opremom kako bi
se omogucilo kvalitetnije zadovoljavanje potreba ucenika razlicite dobi.

Terasa u dijelu $kole koji koriste najmladi u€enici, u dobi od 7 do 10 godina, pruza dodatnu mogucénost
za aktivnosti na otvorenom. Njezino opremanje primjerenim sredstvima, pomagalima i spravama
dodatno bi obogatilo mogucnosti boravka i organiziranih aktivnosti na otvorenom za ucenike ove dobi.
U skoli se nalaze dva logopedska kabineta primjerene veli¢ine za individualni rad s u¢enicima. Medutim,
postojeca logopedska oprema i informacijsko-komunikacijska sredstva djelomi¢no su dotrajali te bi ih
bilo potrebno postupno obnoviti i zamijeniti suvremenijom opremom.

Programi glazbene stimulacije 1 muzikoterapije provode se u prostoru koji je, unato¢ vrlo ograni¢enoj
povrsini, dostatno opremljen za navedene aktivnosti.

Dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu i kineziterapiju standardne je veli¢ine te se redovito koristi za
provedbu odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih aktivnosti. Medutim, postoje¢a oprema je dotrajala i
nedostatna te ne ukljucuje sve potrebne rekvizite za provedbu tjelesnih i zdravstvenih aktivnosti u¢enika,
zbog Cega je u radu Cesto potrebno improvizirati. Dvorani je potrebna hitna sanacija, prvenstveno
obnova podne povrSine. Takoder je potrebno osigurati odgovarajuce ventilacijske uredaje koji bi
omogucili kvalitetno prozradivanje. Prozori su dotrajali, a njihovo je otvaranje otezano, Sto dodatno
otezava osiguravanje primjerenih uvjeta za boravak i aktivnosti u¢enika. S obzirom na to da se dvorane,
osim za tjelesne i rehabilitacijske aktivnosti, koriste i1 za organizaciju stru¢nih skupova, priredbi i drugih
zajednickih dogadanja, potrebno je osigurati i mogucnost njezina odgovarajuceg zamracenja.

Skolsko igraliste Centra koristi se prema rasporedu programa, a svojim je sadrzajem primjerenije
ucenicima mlade osnovnoskolske dobi. Medutim, postojece sprave su dotrajale, oste¢ene i nesigurne za
koriStenje te ih je potrebno obnoviti ili zamijeniti novima. Takoder je potrebno urediti i odgovaraju¢om
sigurnosnom podlogom obloziti povrSinu igraliSta kako bi se osigurali primjereni i sigurni uvjeti za
boravak i provedbu aktivnosti na otvorenom. Za motoric¢ke aktivnosti, kretanje i u¢enje na otvorenom
Centar nema vlastiti adekvatno opremljen prostor, zbog ¢ega se koristi Skolsko igraliSte susjedne Skole.
Takoder se, prema moguénostima, koriste dostupni sportski tereni, parkovi i igralista u neposrednoj
blizini Centra za provedbu razli¢itih odgojno-obrazovnih i tjelesnih aktivnosti te organizirano
provodenje slobodnog vremena ucenika. Navedeno ukazuje na potrebu osiguravanja vlastitog,
primjereno uredenog i opremljenog prostora na otvorenom koji bi u¢enicima omogucio sigurnije i
kvalitetnije svakodnevno kretanje, igru i provedbu odgojno-obrazovnih aktivnosti.

Ucionice su opremljene osnovnim audiovizualnim sredstvima i ra¢unalima, a ucenici u nastavi koriste i
tablete. Osam ucionica opremljeno je pametnim plo¢ama. Sukladno materijalnim moguénostima planira
se daljnje uredivanje i opremanje ucionica primjerenim namjestajem, plo¢ama za vizualnu podrsku,
pametnim i interaktivnim plocama, stolnim racunalima te nabava didaktickih materijala u skladu s
potrebama ucenika i nacelima vizualno-kognitivnog TEACCH i AATAC pristupa te metoda
augmentativne i alternativne komunikacije (AAK). Centar raspolaze kvalitetnom zalihom didakti¢kog i
potro$nog materijala te dodatnim obrazovnim materijalima potrebnima za svakodnevni odgojno-
obrazovni rad.

Skolska kuhinja i blagovaonica zahtijevaju kontinuirano odrZavanje i opremanje u skladu s vaze¢im
standardima. Iako se nastoji pratiti propisane standarde, u skorijoj buduénosti bit ¢e potrebno provesti
cjelovitu obnovu kuhinje, prvenstveno zbog dotrajalosti dijela opreme i potrebe za funkcionalnijom
organizacijom prostora koja bi odgovarala standardima i specificnim potrebama Centra. Dorucak, ru¢ak
i uzina organizirani su prema rasporedu dolazaka uéenika i koristenja blagovaonice. Za korisnike drugih
lokacija hrana se distribuira $kolskim kombijima na primjeren i organiziran nacin.
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Ucenici u $kolu dolaze organiziranim prijevozom Centra, u pratnji roditelja osobnim automobilom ili
koriste¢i javni gradski prijevoz.

I POLJANICE 9

Na ovoj lokaciji smjesteno je 14 ucenika starije osnovnoskolske dobi, rasporedenih u tri odgojno-
obrazovne skupine.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u dvije smjene. U€enici imaju moguénost prije ili nakon redovne
nastave biti uklju¢eni u program produzenog stru¢nog postupka, program kineziterapije te individualni
rad sa struénim suradnikom psihologom.

U dva medusobno povezana stana, smjeStena u visokom prizemlju zgrade, ukupne povrsine priblizno
150 m?, za tri odgojno-obrazovne skupine provodi se program usmjeren prvenstveno na razvoj
svakodnevnih zivotnih kompetencija, osamostaljivanje u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada te
generalizaciju znanja i vjestina usvojenih tijekom ranijih godina ucenja i poucavanja.

Organizacija lokacije u velikoj mjeri omoguéuje povezivanje uéenja i pou¢avanja s konkretnim zivotnim
situacijama. Svaka prostorija ima svoju funkciju i koristi se kao mjesto za ucenje, vjezbanje i primjenu
aktivnosti svakodnevnog zivota i rada. Tri prostorije namijenjene su ucenju i poucavanju novih znanja
i vjestina, kao i ponavljanju i ucvrs¢ivanju ranije usvojenih sadrzaja. Sve tri skupine imaju mogucnost
koriStenja pametne ploce smjeStene u zajedniCkom prostoru dnevnog boravka. Jedna prostorija
opremljena je stolnim racunalima, a prema interesima i potrebama ucenika planira se nabava dodatne
multimedijalne opreme.

Jedna je prostorija namijenjena tjelesnim, sportsko-zabavnim i relaksacijskim aktivnostima te je
opremljena opremom za razgibavanje, poput sobnog bicikla i pilates lopti, kao i opremom za sportsko-
zabavne aktivnosti.

Postojece prostorije stanova — praonica i suSionica rublja, kuhinja, blagovaonica, dnevni boravak,
balkon, kupaonica, hodnici i ostave — zadrzale su svoju osnovnu funkciju, ali su istodobno postale
funkcionalna mjesta za ucenje i uvjezbavanje samostalnosti te generalizaciju aktivnosti svakodnevnog
zivota i rada. Prema potrebama, interesima i mogucnostima ucenika planira se njihovo dodatno
opremanje odgovarajuc¢im sredstvima i pomagalima.

Unutar jednog od stanova, u veéoj prostoriji, smjeStena je Uceni¢ka zadruga koja ima mogucnost
samostalnog djelovanja u vlastitom, primjereno opremljenom i funkcionalnom prostoru.

Sama lokacija pruza iznimno dobre mogucnosti za razvoj socijalnih i1 Zivotnih vjestina ucenika starije
osnovnoskolske dobi. U ovom razdoblju obrazovanja jedan od vaznih ciljeva je razvoj primjerenog
odnosa prema sebi, drugima i zajednici te postupno osposobljavanje ucenika za Sto samostalnije
sudjelovanje u zivotu zajednice. To ukljucuje usvajanje normi i pravila ponasanja, razvoj primjerenog
odnosa prema $iroj drustvenoj zajednici i materijalnom okruzenju, kao i razvijanje svijesti o kulturi,
obicajima i vrijednostima zajednice u kojoj u€enik zivi i djeluje.

Poseban naglasak stavlja se na izvanucioni¢ku nastavu i aktivnosti u neposrednom druStvenom
okruzenju. Blizina razli¢itih sadrzaja omogucéuje ucenicima neposrednu primjenu usvojenih znanja i
vjestina u stvarnim Zivotnim situacijama, ¢ime se dodatno poti¢u njihova samostalnost, funkcionalnost
1 uklju¢ivanje u zajednicu. U tom smislu, navedeno okruzenje pruza vrlo dobre uvjete za provedbu
programa usmjerenog na stjecanje i1 razvoj zivotnih i druStvenih kompetencija ucenika starije
osnovnoskolske dobi.

Posljednje godine osnovnoskolskog obrazovanja imaju i vaznu ulogu u pripremi ucenika za prijelaz iz
Skolskog sustava u programe za odrasle osobe s poremecajem iz spektra autizma. Ucenicima se
omogucéuje postupno upoznavanje s drugacijim oblicima organizacije rada, razvijanje veée razine
samostalnosti te uklju€ivanje u aktivnosti koje ih pripremaju za buducée sudjelovanje u radionicama i
drugim sadrZajima programa za odrasle osobe.

Vazna prednost je i povezanost s lokalnom zajednicom. U¢enici su dobro prihvaceni od strane sustanara
zgrade i stanovnika okolnih zgrada, $to dodatno pridonosi njihovom osjec¢aju pripadnosti i sigurnosti. U
neposrednoj blizini nalaze se park, knjiznica, Skola, djecji vrti¢, trgovine, pekare, tri sportska igraliSta
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te stajaliSta javnog prijevoza. Takvo okruzenje pruza brojne moguénosti za svakodnevno uvjezbavanje
prakti¢nih i socijalnih vjestina te aktivno sudjelovanje ucenika u zivotu zajednice.

Unato¢ brojnim prednostima za rad s ucenicima starije osnovnoskolske dobi, znacajno ogranicenje
predstavlja ukupna povrsina od priblizno 150 m? za tri odgojno-obrazovne skupine. S obzirom na broj
ucenika i razli¢ite potrebe koje proizlaze iz organizacije odgojno-obrazovnog rada, raspoloZziva
kvadratura ogranicava mogucénost istodobnog koriStenja pojedinih sadrzaja, organizacije razlicitih
aktivnosti te osiguravanja dostatnog prostora za individualni rad, rad u manjim skupinama, odmor i
slobodno vrijeme ucenika. Prostorna ograni¢enost osobito dolazi do izrazaja u situacijama kada sve tri
skupine istodobno borave u objektu.

NOVA GRADISKA

Na ovoj lokaciji uklju¢eno je sedam ucenika 1. i 3. dobne skupine, organiziranih u jednu odgojno-
obrazovnu skupinu.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u jednoj, jutarnjoj smjeni. Program se provodi u prostorima
Udruge za autizam ,,Sunce®, koji su odgovarajuce veli¢ine i dobro prozraceni, ali nedostatno opremljeni
za specifine potrebe ucenika s poremecajem iz spektra autizma. Potrebno je njihovo postupno
opremanje primjerenim namjestajem, didakti¢kim materijalima, vizualnim pomagalima i drugom
opremom koja bi omogucila kvalitetnije provodenje odgojno-obrazovnog rada.

Uz prostoriju u kojoj se provodi odgojno-obrazovni rad, u¢enicima je na raspolaganju dobro opremljena
senzorna soba, koja se koristi za provedbu dodatnih rehabilitacijskih aktivnosti. U dvoriSnom prostoru
nalazi se i senzorni park, koji pruza moguénosti za senzornu stimulaciju, kretanje, razvoj motori¢kih
vjestina te organizirano provodenje aktivnosti na otvorenom.

Voditeljica osnovnoskolskog programa:

Sanja Simek, prof.def.-reh
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XII. ODJEL ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM I ODJEL
STANOVANJA I ZDRAVSTVENE ZASTITE

Radnu godinu 2026./27. po¢injemo i realiziramo prema dosadasnjoj organizaciji rada i na¢inu pruzanja
usluga. Ovaj Godi$nji plan i program treba promatrati kao privremen, jer ¢e se procesno nadogradivati
vezano uz uredenje novih lokacija, sluzbi i socijalnih usluga kao i donosenja novog Statuta Centra za
autizam. Tijekom ove radne godine nastojati ¢e se provedba programa i vodenje dokumentacije
prilagoditi Zakonu o socijalnoj skrbi i relevantnim pravilnicima te ¢e se pocetkom kalendarske godine
donijeti prijedlog konacne verzije GodiSnjeg plana i programa za 2027. godinu.

OSNOVNI PODACI O PROGRAMIMA ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM

Odjel za odrasle osobe s autizmom 1 Odjel stanovanja i zdravstvene zaSite kao ustrojbene jedinice Centra
za autizam u Zagrebu provode Program rehabilitacije odraslih osoba s autistiénim poremecajima
(Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH, posebno izdanje br. 16, Zagreb, prosinac 1997.) u mjeri u
kojoj su materijalno i kadrovski praceni od strane trenutno nadleznog resora Ministarstva znanosti
obrazovanja i mladih te osnivaca Grada Zagreba, Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade u dijelu
programa koji jo$ nije ureden te Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom kao nadleznog ureda za uredeni dio programa.

Transformacija Centra za autizam i uredenje programa za odrasle korisnike provodi se od prosinca 2024.
godine. S Gradom Zagrebom, osnivacem Centra, vezano uz odrasle korisnike s Gradskim uredom za
socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom prosle radne godine rijeseno je sljedece:

. Ceka se donoenje novog statuta i pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta,

. licencirani su programi organiziranog stanovanja u Jelkovcu i prikupljena rjeSenja korisnika,
uredena su postojec¢a radna mjesta i izdane suglasnosti za zapoSljavanje dodatnih zaposlenika radi
rasterecenja godisnjeg fonda sati, provedeno je nekoliko natjecaja za zaposljavanje.

. licenciran je program boravka u radionici ,,Zvecka* i prikupljene su uputnice za korisnike,

. dovrsava se priprema lokacije za licenciranje u Ulici Mladena Pozaica 2 gdje ¢e biti sjediste
socijalnog dijela ustanove i mobilnog stru¢nog tima, dobivene su suglasnosti za zaposljavanje ¢lanova
mobilnog stru¢nog tima, provedeni su prvi natjecaji za zaposljavanje, zaposlen je socijalni radnik,
uskoro ¢e biti i psiholog,

. dovrsava se objekt, nabavlja oprema i priprema za licenciranje u Ulici Jurja Dalmatinca 9 na
Ravnicama za boravak odraslih korisnika i za programe rane intervencije i psihosocijalne podrske djeci,
dobivene su suglasnosti za zaposljavanje prvog dijela potrebnih kadrova za pocetak rada, u pripremi su
natjecaji za zaposljavanje,

. Grad je nasao zamjensku lokaciju za radionicu ,,Potkova* u Ulici Aleja lipa 1f u Retkovcu te
pokrece uredenje i pripremu lokacije za prijem korisnika i licenciranje,
. pripremljena je javna nabava za opremanje lokacije smjeStaja u Vile Velebita 11b radi

licenciranja i ¢eka se donosenje novog Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga,
. vezano uz zdravstveni program sklopljen je Ugovor o suradnji sa PB VrapCe vezano uz
savjetodavni rad psihijatra u Centru, edukacije i telepsihijatrijsku povezanost Centra za autizam s
bolnicom, a sa Gradskim uredom za zdravstvo dogovoreno je ukljuCivanje korisnika u nacionalne
preventivne programe, osiguravanje sredstava za periodi¢ne sistematske preglede korisnika u smjestaju
1 organiziranom stanovanju, a otvorena su pitanja vezana uz neurolosku obradu i pristup zdravstvenim
uslugama opcenito te pitanje specijaliziranog odjela za mentalno zdravlje. Uspostavljena je suradnja s
Hitnom pomod¢i.

Osnovni podaci o svim odraslim korisnicima i organizaciji obuhvata:
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Broj korisnika oba programa 2026./27.

Broj korisnika u smjestaju i organiziranom stanovanju:

66

u Vile Velebita 11b — 30
u Jelkoveu — 27
u Dvornici¢evoj — 9

Broj korisnika upisanih u boravak:

42
Radionica Potkova — 26
Radionica Zvec¢ka — 8

Broj upisanih korisnika:

0

Broj ispisanih korisnika: 2

Broj korisnika u ingerenciji Programa za odrasle osobe s autizmom 78
Broj korisnika u ingerenciji Programa stanovanja i zdravstvene zastite 30
Broj radno-odgojnih skupina: 16
Broj skupina PSP-a i organiziranog provodenja slobodnog vremena: 13
Broj korisnika PSP-a i organiziranog provodenja slobodnog vremena 74
Broj korisnika u svakodnevnom programu prijevoza kombijem: 10
Broj korisnika u vikend prijevozu 2

Broj korisnika u prijevozu za zdravstveni program: 66
Broj radno-odgojnih skupina: 16
Broj skupina PSP-a i organiziranog provodenja slobodnog vremena: 13
Broj korisnika PSP-a i organiziranog provodenja slobodnog vremena 74
Broj korisnika u svakodnevnom programu prijevoza kombijem: 10
Broj korisnika u vikend prijevozu 2

Broj korisnika u prijevozu za zdravstveni program: 66

Osnovni podaci o zaposlenicima Programa za odrasle osobe s autizmom i Programa stanovanja i

zdravstvene zastite na pocetku radne godine 2026/27:

Vrsta poslova:

Postojece stanje:

Voditelj ustrojbene jedinice

Socijalni radnik

Rehabilitator

Kineziterapeut

2

1

2

1

Likovni terapeut 1
Glazboterapeut 0
Psiholog 1
Logoped 0
0

Fizioterapeut

Voditelj RO skupine 16
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Vrsta poslova: Postojece stanje:

Voditelj provodenja slob. 8 4
vremena

Med. tehnicar 19 2
Njegovatelj 37 7
Odgajatelj 3

Ukupno u neposrednom radu: 91 19
Spremacice, pomoc¢ne u kuhinji 6 2

1 u praonici

vozaci 2 2
domar 1

Ukupno tehnic¢kog osoblja: 9 23
Ukupan broj zaposlenika u oba 100 123
programa:

XIL.1. ODJEL ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM

Uvod

Godisnji Plan i program rada Odjela Programa za odrasle osobe s autizmom sastavljen je prema cl. 28.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (MZOS, 2008.), prema drzavnom Programu
rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim poremecajima (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH,
posebno izdanje br. 16, Zagreb, prosinac 1997.) i prema Odluci o broju razrednih odjela u Centru za
autizam, za Skolsku godinu 2026./27. osnivaca Grada Zagreba - Gradskog ureda za obrazovanje sport i
mlade. Prijedlog organizacije rada za radnu godinu 2026./27. donesen je na sjednici Programskog vijec¢a
Programa za odrasle osobe s autizmom odrzanoj 10. rujna 2026. godine. Socijalni dio ustanove postupno
se prilagodava i ureduje prema Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25).

Prema Drzavnom programu rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim poremecajima provodi se:
Program radnih aktivnosti i sudjelovanja u svakodnevnom zivotu koji ukljucuje i Program posebnih
struénih postupaka i Program organiziranog provodenja slobodnog vremena u stru¢nom dijelu. Prema
Zakonu o socijalnoj skrbi provode se socijalne usluge: boravka i organiziranog stanovanja.

KORISNICI PROGRAMA
= 01]:11;%1@: 62 MUSKE OSOBE 16 (Z)ggilzlﬂ UKUPNO: 78
KRONOLOSKI RASPON 19 — 62 godine
NOVI: 0 ISPIS 2
OBUHVAT: 36 ORG.STANOVANIJE 8 DNEVNI 13 POLUDNEVNI I
BORAVAK 14 12-20 h tjedno
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v 16 ZENSKIH
KORISNIKA: 62 MUSKE OSOBE OSOBA UKUPNO: 78

BROJ

PREBIVALISTE: GRAD ZAGREB ZAGREBACKA 7. DR. ZUPANIJE
67 5 6

U Program za odrasle osobe s autizmom ukljucuju se korisnici sa zavrSenom 18. godinom Zivota na
temelju zahtjeva nadleznog PU HZSR a po odluci Komisije za prijem, pracenje i otpust ukoliko
odgovaraju korisnic¢koj skupini i ukoliko postoji kapacitet za prijem.

Obuhvat korisnika i organizacija usluga na pocetku radne godine:

BROJ
KORISN.

SKUPINA: SMJESTAJ DNEVNI POLUD. 12-20 h LOKACIJA

VLA 5 5 DVOR
VI.PSP
VILA i VIL. 4 4 DVOR
PSP
VIILA i VIIL 6 6 JELKOVAC 1
PSP
IX.AilX 5 5 JELKOVAC 2
PSP
XAi X. 6 6 JELKOVAC 3
PSP
XILA 1 XL 4 4 JELKOVAC 4
PSP
XILA i XII. 6 6 JELKOVAC 5
PSP
XIII. RO 8 7 1 ZVECKA
XIV. RO 8 4 4 POTKOVA
XV. RO 11 (18) 1 3 POTKOVA
XVI. RO 8 5 2 POTKOVA
11 RO 78 36 8 13 14 8
skupinai7
skupina PSP-
a

Napomena: Sve skupine sastavljene su od osoba s autizmom izuzev XV. RO skupine koju ¢ine korisnici
s viSestrukim teSko¢ama s naglaskom na IT i medu njima su potencijalni korisnici za ispis.

Vanjski korisnici trenutno mogu polaziti samo 2 radionice (,,Potkova® i ,,Zvecka‘®) koje zajedno imaju
redovni maksimalni kapacitet do 25 korisnika. Redovito dolaze u radionice korisnici ¢iji roditelji rade
ili se tesko nose s njihovim ponasanjem, dok korisnici ¢iji roditelji imaju status njegovatelja dolaze po
tjednom rasporedu do 20h tjedno. Zbog stanja lokacije Vile Velebita le, radionica Potkova je zatvorena
radi neprimjerenih uvjeta, vlage i rizika od udara struje. 14.7.2026. napravljen je uvidaj od strane Grada
Zagreba i upravitelja zgrade i ocekuje se sanacija. Korisnici i zaposlenici radionice Potkova privremeno
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su smjesteni u prostore na lokaciji stacionara u Vile Velebita 11b i dolaze po dodatno reduciranom

rasporedu.

PROGRAMSKA PODRUCJA

SOCIJALNE USLUGE:

Programska podrucja:

PROGRAM BORAVKA (poludnevni
od 4-6 sati, dnevni od 6 do 10 sati)

prehrana (dorucak, rucak i uzina), njega i odrzavanje osobne higijene,
briga o zdravlju, radne aktivnosti i radna terapiju, psihosocijalna podrska
i rehabilitacija, organizirano provodenje slobodnog vremena i program
prijevoza.

PROGRAM ORGANIZIRANOG
STANOVANJA UZ
SVEOBUHVATNU PODRSKU

zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba, razvoj i odrzavanje
svakodnevnih Zivotnih vjestina, briga o zdravlju, socijalne, radne i
obrazovne aktivnosti, kulturne, rekreacijske i drusStvene potrebe.

Program rehabilitacije odraslih osoba s autistiénim poremecajima kompatibilan je propisima socijalne
skrbi i pokriva programske sadrzaje socijalnih usluga:
Tjedni plan po skupinama i podru¢jima odg.-obraz. rada

Skupina i broj
k‘;:::li:fl: Dvornici¢eva Osl;iil;ij;;?zo Ct;::::;ni Poludnevni boravak
odg.podrucja:
radne aktivnosti 15 15 15 15
socijalizacija 5 5 5 5
briga o sebi 5 5 5 5
domacinstvo 5 5 5 5
I. UKUPNO 30 30 30 30
Podrucja PSP-a:
Dodatni 4
rehab.progr. ER
Likovna terapija 2 2 2 2
Glazboterapija
Kineziterapija 2 2 2 2
Nadgled.sam.zivot
a ER
II. UKUPNO 4 10 4 10
Org.prov.slob.vrem 20 20 20 5
SVEUKUPNO: 54 60 54 45
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VI, VII, VIII, IX, X., XI. iXII. RO skupina su skupine sa smjesStajem / org.stanovanjem.
XIII. RO skupina provodi cjelodnevni program (6-18 sati s prijevozom), a XIV.XV. i XVI. RO
skupina poludnevni program od 7-15.

Radno-odgojna skupina:
VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XVI.

L razina programa

Razina drzavnog plana i programa:

IX, XV

kombinacija I.i II. razine programa

Tjedni plan Programa njege i zastite (program stanovanja i asistencije u dnevnom

programu):
Lokacije: Dvorniciceva 6 Zvel
prijepodnevna (40 40 40 40 40 40 40 40 40
6-14 ili 16h
popodnevna |40 40 40 40 40 40 40 20
14-22
noc¢na smjena (40 40 40 40 40 40 40
22-06
vikend 48 48 48 48 48 48 48
program
UKUPNO (168 168 168 168 168 168 168 40 60
tjedno:

Plan rada svake pojedine lokacije razraduje se u posebnim dokumentima, kao i plan rada tijekom
zimskih i ljetnih praznika na razini Programa za odrasle osobe i na razini pojedine lokacije.
Posebno se izraduje Plan ljetovanja. Programi njege i zdravstveni program razradeni su u Programu
Odjela stanovanja i zdravstvene zastite.

Program radnih aktivnosti i radne okupacije:

radionica:

polivalentne kreativne
aktivnosti + jednostavne radne
operacije

lokacija:

sve lokacije

nositelj:

svi voditelji skupina

Oblikovanje papirom i uzadi

Potkova, Zvecka

Lovri¢, Novakovié¢

tekstilna radionica
(naSivanje, tkanje, Sivanje,
pletenje s uzadi)

Potkova, Zvecka, Jelkovec I

Rogini¢, Lovri¢, Roso,
Gruborovi¢, Civrag GaSpar

kuharsko-kreativna radionica

sve lokacije

svi voditelji skupina

informatic¢ka radionica

sve lokacije

svi voditelji skupina i
rehabilitatori

za 1zradu nakita

Potkova 1 Zvecka

Civrag-Gaspar i Lovri¢

likovna radionica

sve lokacije

Mami¢é

cvjecarsko-hortikulturna

sve lokacije

svi voditelji skupina

vrtlarsko-ekoloSka radionica

Dvor, Zvecka, Potkova,
Jelkoveci

Martinovié¢, Matijevac,
Novakovi¢, Rogini¢, Becirevic,
Cavrak, Kevo
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Rekreativna podrucdja:

Rekreativna aktivnost tjedno sati nositelj
plivanje na bazenu Svetice 1 puta tjedno po 1 sat radionice Ostri¢ i voditelj sl.vrem.
i1 sat Dvor
plivanje na bazenu Jelkovec 2 puta tjedno po 1 sat Ostri¢ 1 voditelji sl. vremena
kuglanje u COOR V. Bek 1 put tjedno po 1 sat Ostri¢ i voditelji
rekreacija u sportskoj dvorani 1 put tjedno po 1 sat Ostri¢ i svi voditelji u Jelkovcu
SS Jelkovec
sportska dvorana CZA ili najam Barem 1x tjedno po 1 sat Ostri¢
dvorane Za radionice
slikarska radionica 1 x tjedno po 2 sata za Mami¢
Jelkovce, 1x tjedno u svakoj
radionici i u Dvoru
pjesacke ture svaki suhi dan po 1 sat voditelji slobodnog vremena i
asistenti
kratki izleti u prirodu Ix tjedno 3 sata Ostri¢ 1 voditelji skupina

Planirani projektni sadrZaji u lokalnoj zajednici: rekreacija u zajednici u gimnasti¢koj dvori SS
Jelkovec, plivanje na bazenu Jelkovec i Svetice, kuglanje u CR Vinko Bek, projektni sadrzaji s
Centrom mladih Ribnjak, kreativne radionice u Narodnom sveuciliStu Dubrava i Sesvete te u
nekoliko muzejskih radionica, berbe na Fakultetskom dobru i na privatnim posjedima.

ORGANIZACIJA RADA

Ured voditelja programa: Dvornici¢eva 6, Zagreb, seli se na adresu: M. Pozaiéa 2.
Voditelj programa: mr.sc. Renata Vragovi¢, prof.def.

NadleZni socijalni radnik: Natasa Jakusi¢, dipl.soc.rad.

Nadlezni rehabilitatori: Marijana Novakovi¢, prof.def.

Lokacije Centra na kojima se provodi Program za odrasle osobe s autizmom:
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funkcija prostora:

voditelj lokacije:

Dvornici¢eva 6 4683-867 zivotna zajednica Zlatica Martinovic
Vile Velebita le 2866-300 radionica Milka Roso
(zatvorena, trenutno ,,Potkova‘

na adresi stacionara)

Dankovecka 50 2925-939 radionica ,,Zvecka“ Ratko Novakovi¢
Jelkovac 1 400-2609 zivotna zajednica Marina Rogini¢
Ivane Lang 8 sopnica.cza@gmail.com

Jelkovac 2 6465-198 zivotna zajednica Becirevic Ammar —
Ivane Lang 2 sopnica.cza2(@gmail.com privremeni voditelj
Jelkovac 3 6465-196 zivotna zajednica Jadranko Lisak
Brune Bjelinskog 14 sopnica.cza3(@gmail.com

Jelkovac 4 7819-032 zivotna zajednica Tajana Romani¢

Brune Bjelinskog 12

Jelkovac 5
Ivane Lang 9

Jelkovac 6
Mladena Pozaica 2

jelkovac4cza@gmail.com

095/376-1435
jelkovacScza@gmail.com

u pripremi

zivotna zajednica

Sjediste Odjela

Cavrak

Marija Kevo

Godis$nji kalendar rada:

Kalendarska godina:

1.9.2026. - 31.8.2027.

Broj radnih dana u godini:

(PRIJELAZ NA 1.1.2027. — 31.12.2027.)

365 za korisnike smjestaja

Broj dana stru¢nog programa:

203 dana

Broj tjedana u godini:

42 tjedna

Struéni program trajanje:

7.9.2026. - 2.7.2027.

Radni tjedan:

petodnevni, sedmodnevni za smjestaj

Trajanje sata:

60 minuta

Dezurstva radnim danom

28.5.2027.,0d 5.7.-9.7. 1 0od 23.8. — 31.8. 2027.

Program org. prov. slob. vremena

— nenastavni dani:

24.12. —31.12. 2026. zimski praznici
5.7.- 31.8.2027. ljetni praznici

Godisnji odmori:

tijekom cijele kalendarske godine

Tijekom zimskih i ljetnih praznika zatvaraju se radionice, a po potrebi zaposlenih roditelja organizira se
dezurstvo po odluci ravnatelja. Dezurstvo se odvija na lokaciji: Vile Velebita 1e, iznimno u Vile Velebita
11b ako je manje od 3 korisnika. Uvjet za provodenje dezurstva u radionici je prijava barem 5 korisnika
u dezurstvo, od &ega barem 3 korisnika &iji roditelji rade. Zivotne zajednice se ne zatvaraju, izuzev
tijekom odlaska na ljetovanje. Radi racionalizacije moze se zatvoriti i lokacija Dvorni¢ic¢eva 6 i preseliti
na lokaciju Vile Velebita 11b na dio ljetnih praznika ako ima slobodna stambena jedinica.

Tijekom ljeta provodi se Program ljetovanja u Terapijskom odmaralistu u Selinama paralelno s
Programom organiziranog provodenja slobodnog vremena u Zagrebu.
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Osnovni podaci o organizaciji

Dnevna i tjedna organizacija rada

rada:
Broj smjena: ukupno 3 (2 smjene za dnevni
program + no¢na smjena)
Broj smjena u vikend programu: 2 (dnevna i no¢na) i kraca
dezurstva (povremeni ciljani
sadrzaji)
Pocetak i kraj smjena: razlicit za razliCite lokacije,

strukture zaposlenika i
individualna zaduzenja

Trajanje radno-odgojnog programa: 6 solarnih sati dnevno

Trajanje programa PSP-a i organiziranog provodenja slobodnog 6 solarna sata dnevno

vremena:

Trajanje programa za dnevne korisnike: Vise od 6 do 10 sati, max. 12 sati
S prijevozom

Trajanje programa za poludnevne korisnike: do 6 sati

Trajanje programa za korisnike ¢iji roditelji imaju status Od 12 do 20 sati tjedno

njegovatelja

Zaposlenici rade prema individualnim zaduzenjima rasporedom i dnevnom satnicom, uz
preraspodjelu radnog vremena ovisno o broju radnih dana u mjesecu i redoslijedu smjena,
blagdanima te potrebama pojacanja smjene zbog zdravstvenog i pojacanog terapijskog programa
radi akutnih problema u ponasanju i osiguravanja minimalnih uvjeta sigurnosti. Rad je organiziran
kao petodnevni i sedmodnevni radni tjedan. U zivotnim zajednicama postoje zaduZenja s
dezurstvom i pripravnosti na poziv za sve zajednice.

Organizacija rada u smjenama

JUTARNJA SMJENA POPODNEVNA RAD NOCU
SMIENA

RADNI DAN 7-14 h 14-21h 21-7h
ASISTENTI
RADNI DAN 8-14h 13,30 -19,30 h
STRUCNI RAD
VIKEND I 8-20 h 20—8h
BLAGDAN

Napomene:
o smjenski rad moze biti i kraci (od 4-6 sati) obzirom na preraspodjelu satnice i mjesecnu normu,
kao 1 producirani visak sati.
. dezurstva strucnih djelatnika subotom (iznimno nedjeljom): od 4 ili 6 h, iznimno 10-12 sati.
. dezurstva voditelja Programa na razini ustanove 1 vikend u mjesecu + pasivno dezurstvo svaki
radni dan.

Metodika rada strucne sluzbe i obavezna dokumentacija
Primjenjuju se bihevioralne i kognitivno-bihevioralne metode rada s naglaskom na prevenciju problema
u ponasanju. Vizualna podrSka koristi se prvenstveno za strukture dana i oznafavanje u prostoru.
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Svakodnevna podrska korisniku nastoji se regulirati i propisati prema procijenjenoj emocionalnoj razini
korisnika i procjeni socijalnih kompetencija. Farmakoterapija se koristi kao podrska i pomo¢no sredstvo,
isklju¢ivo po preporuci nadleznog psihijatra i neurologa. Prvenstveno je usmjerena na: poremecaje
spavanja, poviSenu anksioznost i psihomotorni nemir, depresivna stanja ili krajnju razdrazljivost.

Do sada se za svakog korisnika izradivao individualizirani radno-odgojni program i program posebnih
stru¢nih postupaka na temelju drzavnog Programa rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim
poremecajem i godi$njih procjena Listom za procjenu socijalne kompetentnosti odraslih osoba s tezom
iteSkom MR (Levandovski, Teodorovi¢, Paver, 1990, adaptacija za odrasle osobe Rosi¢ 1998, adaptacija
za primjenu kod osoba s autizmom Skrinjar-Frey i Vragovié 2009). Nastoji se svake 3 godine korisnike
procijeniti Vineland skalom adaptivnog ponaSanja — VABS (Sparrow, Balla & Cicchetti, 1984) i na
temelju tih procjena evaluira se stru¢ni rad i funkcionalno stanje korisnika. Od ove godine on ¢e biti
sastavni dio Individualnog plana korisnika. Svakodnevno ponasanje korisnika od ove godine prati se
zasebnom Listom prac¢enja ponasanja. O ozbiljnijim incidentima vodi se Zapisnik o dogadaju. Na
temelju analiza ponaSanja i zdravstvenih problema izraduje se Analiza rizika te odreduje preventivno i
incidentno postupanje te obavjestavanje. Potrebno je jo§ uvesti izradu Komunikacijskog i SI profila
korisnika u tu svrhu. U slucaju pogorsanog funkcioniranja provodi se Protokol za funkcionalnu analizu
ponasanja i procjenu motiviranosti za ponaSanje, vrSe se procjene emocionalne faze razvoja Skala
emocionalnog razvoja — SER-S (Sappok i sur. 2018.) i prisutnih psihopatoloskih pokazatelja Skalom za
razvojno-psihijatrijsku dijagnostiku (Dosen, 2001). Na temelju tih procjena izraduje se individualni plan
mjera tretmana i individualne podrske. Radi osobnog razvoja i promjena u kvaliteti Zivota izraduju se
analize funkcionalnih podrucja Zivota i osobno usmjereno planiranje. Na temelju svih procjena i na
temelju Individualnog plana pruzanja socijalne usluge od strane HZSR izraduje se operativni
Individualni plan pruzanja socijalne usluge — op¢i i provedbeni. Kod prijema novih korisnika i kod
prelaska u druge skupine i stambene jedinice, provode se tranzicijski programi. Na kraju radne godine
za svakog korisnika se priprema Godisnje izvjesée ¢iji sastavni dio je prikaz opéeg funkcioniranja,
svladanost individualiziranog programa, izvjes¢e o provodenju posebnih stru¢nih postupaka, izvjesce o
suradnji s roditeljima / skrbnikom i izvje$¢e o provedbi zdravstvenog programa.

Socijalna dokumentacija

Matic¢na knjiga korisnika

Osobni dosje korisnika (nekadasnji Osobni list korisnika

maticni dosje): Rjesenja i uputnice HZSR

Socijalna anamneza

Individualni planovi skrbi — HZSR + op¢i Individualni plan
socijalne usluge

Stru¢na misljenja i nalazi — vjeStacenja i sudske odluke
Dopisi, zapisnici i izvje$¢a: dokumentacija o suradnji s HZSR,
veéim incidentima, prijavama, nadzorima i ostvarivanju
pojedinih soc. prava itd.

Komisija za prijem, pracenje i otpust: zahtjevi, zapisnici sjednica, odgovori na zahtjeve i liste
¢ekanja (uvode se razdvojene liste cekanja)

Lista ¢ekanja za uslugu rane razvojne podrske (rane intervencije)

Liste ¢ekanja za uslugu psihosocijalne podrske (zasebne za djecu i za odrasle)

Lista cekanja za uslugu boravka (poludnevni i cjelodnevni)

Lista ¢ekanja za uslugu organiziranog stanovanja

Lista ¢ekanja za uslugu smjestaja

Lista ¢ekanja za uslugu prijevoza odraslih korisnika - potencijalno
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Osobna knjiga

korisnika (pedagoski

dosje)

Procjene

Osnovna dokumentacija (pedagoska, zdravstvena, socijalna) — stru¢na
miSljenja i nalazi

Rosi¢, Vineland, SER, SRPD, potrebno je uvesti Komunikacijski profil, SI
profil... + procjene vezano uz dodatne rehabilitacijske postupke

Izazovna ponasSanja,
ozljede i pracenje dr.
rizika

Liste pracenja ponasanja i ozljeda +Zapisnici o dogadaju / ozljedi i Liste
pracenja pojedinih parametara (spavanja, obavljanja nuzde, uzimanja
tekucine, tlaka i pulsa, temperature, uzimanja hrane i sl.

Analize rizika i
upravljanje rizikom

[

Individualni protokol za postupanje u kriznim situacijama, (uvode se i dodaj
Komunikacijski protokol i SI protokol

Individualni planovi
socijalnih usluga i
Individualni planovi
promjene

op¢i 1 operativni (uvode se)

Individualni programi (konkretni ciljevi s evaluacijom) postaju sastavni dio
operativnog Individualnog plana pruzanja socijalnih usluga s ja¢im
naglaskom na ukljucivanje korisnika u izradu Individualnog plana.

Osobno usmjereno planiranje zivota— mapiranje pojedinacnih ciljeva u
jedinstveni dokument — primjenjuje se periodi¢no po potrebi, kod tranzicija i
za odredena podrucja koja su aktualna za planiranje i provedbu

Zdravstvena

Zdravstvena anamneza, individualni zdravstveni programi, zdr. pracenje i
izvjesca

Godisnja izvjesca

Jedinstveni dokument svih stru¢nih djelatnika za pojedinog korisnika.

Privole skrbnika

zaStita osobnih podataka, posjeti / izlasci, sportske i dr. rizi¢ne aktivnosti,

......

Zapisnici

Zapisnici sjednica Stru¢nih timova, lokacijskih sastanaka, sastanaka s
roditeljima / skrbnicima, usmenih konzultacija i dogovora...

Evidencije:

Knjiga dnevne evidencije (Raportna knjiga)

Dnevnik rada skupine

Dnevnik rada zaposlenika (strucnih djelatnika i asistenata) — uvodi se

Evidencije o radnom vremenu zaposlenika

Evidencije o boravku korisnika — za korisnike boravka

Evidencija o odsustvu korisnika — za korisnike smjestaja i org.stanovanja — uvodi se
Evidencija posjetioca na lokaciji — uvodi se

Evidencija prehrane

Evidencija prijevoza — uvodi se

Evidencija osobnih sredstava korisnika
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Plan rada zdravstvene sluzbe

1. Planirana dokumentacija

Godisnji programi i planovi: Izrada Programa zdravstvene zaStite za odrasle korisnike te
Individualnih planova zdravstvene zastite i njege po lokacijama.

Korisni¢ka dokumentacija: Izrada/dopuna Osobnih zdravstvenih anamneza i Individualnih
programa zdravstvene njege za svakog korisnika.

Prehrana i pracenje: Izrada planova prehrane korisnika po lokacijama i evidencijskih obrazaca za
pracenje zdravstvenih parametara.

IzvjesStavanje 1 analiza: Kontinuirano evidentiranje intervencija, analize zdravstvenog stanja te
pismeno izvjestavanje o realizaciji planova na kraju radne godine.

2. Redovni radni zadatci

Upravljanje terapijom: Nabava, sigurno pohranjivanje, slaganje dnevne terapije, vodenje
evidencija te podjela terapije u dezurstvu.

Medicinska logistika: Izrada tjednih/mjese¢nih planova odlazaka u zdravstvene ustanove,
narucivanje korisnika, organizacija prijevoza i pratnje.

Preventiva i nadzor: Pracenje osnovnih zdravstvenih parametara korisnika i organiziranje
redovnog sistematskog pregleda jednom godisnje.

Hitna stanja i krizne situacije: Hitne intervencije u dezurstvu, rjeSavanje akutnih stanja te hitna
prijava ozljeda nadleznom lije¢niku opce prakse.

Edukacija osoblja: Poduka neposrednih izvrSitelja za temeljnu prvu pomo¢ i uvodenje novih
zaposlenika zdravstvene struke u rad.

Sanitarni nadzor: Izrada plana, ugovaranje i nadzor nad obavljanjem obveznih sanitarnih pregleda
djelatnika.

Administracija sa skrbnicima: RjeSavanje zdravstvenih dokumenata korisnika s
roditeljima/skrbnicima.

3. Unaprjedenje programa

Uskladivanje sa zdravstvenim sustavom posredstvom Savjeta za zdravlje Grada Zagreba i
Gradskim uredom: Intenziviranje suradnje s bolnicama radi ugovaranja prilagodbe zdravstvenih
postupaka i prijema, povezivanja s nadleznim psihijatrom, prevencije posljedica dugotrajne
psihofarmakoterapije i detektiranja mogucih zdravstvenih teskoca u pozadini izazovnih ponasanja.
Suradnja s PB Vrapc¢e putem ugovora / projekta Grada Zagreba: stru¢ne konzultacije s psihijatrom,
edukacija za deeskalaciju, uvodenje telepsihijatrije.

Suradnja sa Zavodom za hitnu medicinsku pomo¢ — dobivanje pomoc¢i od voditelja smjene,
edukacija zaposlenika vezano uz autizam i dr. — posredstvom Grada Zagreba.

Ukljucivanje korisnika u Nacionalne preventivne programe — Grad Zagreb

Zastupanje potrebe specijaliziranog odjela za krizne intervencije i mentalno zdravlje

Zdravstveno postavljanje novih lokacija: Implementacija zdravstvenih protokola i opremanje
medicinske opreme na novim lokacijama (Aleja lipa 11 J. Dalmatinac 9).

4. Organizacija rada i pokrivenost

IzvrSenje na lokacijama: Voditelji zdravstvene sluzbe na svakoj lokaciji provode plan prema
tjednom rasporedu. Kada medicinski tehnicar nije prisutan, zadatke i realizaciju terapije preuzima
zaduZeni zaposlenik.

Nadzor: Zdravstvenu sluzbu nadzire voditelj lokacije (koordinator Zivotne zajednice) i Voditelj
odjela programa.

Vanjski korisnici (Specificnost): Za vanjske korisnike suraduje se s roditeljima na razini
savjetovanja. Zdravstvena sluzba za njih djeluje iskljucivo kod akutnih stanja unutar ustanove.
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Plan rada sluZbe organiziranog stanovanja i smjestaja

1. Planirana dokumentacija

Struktura 1 organizacija zZivota: Izrada i azuriranje Strukture dana na lokacijama (radni dani,
vikendi, praznici) te Plana rada na lokacijama tijekom radne godine i praznika

Individualizirani planovi: Izrada Plana individualnih zaduzenja korisnika u domacinstvu
(poticanje samostalnosti).

Logistika i sanitarni nadzor: Izrada godiSnjeg i tjednog Plana nabave i opremanja lokacija te Plana
higijensko-sanitarnog nadzora s prate¢com dokumentacijom.

Evidencije osoblja: Izrada mjesecnih rasporeda rada, vodenje evidencijskih listi zaposlenika i
pracenje individualnih realizacija satnice (kontrola prekovremenih).

2. Redovni radni zadatci sluzbe asistenata

Osobna briga i njega: Pruzanje individualizirane podrske pri odijevanju, hranjenju i odrzavanju
osobne higijene prema Osobnom programu rada i Osobnom planu njege.

Individualnost i osobna imovina: Podizanje razine osobnosti u uredenju prostora; cuvanje osobnih
stvari korisnika, vodenje popisa te nabava novih u suradnji sa socijalnim radnikom i skrbnicima.
Domacinstvo i slobodno vrijeme: Podrska korisnicima u realizaciji njihovih zaduZenja u
kuéanstvu; provodenje Programa slobodnog vremena i strukturiranih aktivnosti.

Asistencija i noéni nadzor: Asistiranje voditeljima programa, sudjelovanje u zdravstvenom
programu (podjela terapije) te provodenje Programa nocnog nadzora (toalet trening i dr.).
Upravljanje rizicima i krizna postupanja: Provodenje preventivnih programa, rjeSavanje problema
u ponasanju prema pismenim protokolima, analizama rizika i kriznim SOP-ovima.

Komunikacija i evidencije: Nadzor obiteljskih posjeta, informiranje roditelja o funkcioniranju
korisnika te vodenje zakonskih evidencija o korisnicima.

Odrzavanje okolisa: Aktivno sudjelovanje u odrzavanju ¢istoce objekta i okuénice.

3. Redovni radni zadatci sluzbe ¢i§éenja, odrzavanja rublja i serviranja

Higijena i HACCP: Odrzavanje i dezinfekcija svih prostora lokacije u skladu s Planom
higijensko-sanitarnog nadzora.

Kuhinja i servis: Preuzimanje, serviranje i podjela obroka korisnicima prema sluzbenom Planom
prehrane korisnika.

Logistika nabave: Pravovremeno narucivanje potrebnih sredstava, namirnica i potrosnog
materijala prema Planu nabave za lokaciju.

4. Organizacija rada i kadrovska struktura (Rjesavanje deficita)

Lokacija Dvorni¢i¢eva: Potrebna kontinuirana pokrivenost asistentima u svakoj smjeni (1-2 ujutro,
1-2 popodne, 2 noc¢u). Sluzba ¢is¢enja i serviranja je stalno organizirana.

Lokacije u Jelkovcu (Zivotne zajednice): Rad je organiziran kroz turnus (1 ujutro, 1 popodne, 1
nocu).

Sustav dnevnog dezurstva (Podrska): Kada voditelj zivotne zajednice ili voditelj sl. vremena nije
prisutan uvodi se dezurni ¢lan osoblja tijekom dnevnih smjena radnim danom koji obilazi
zajednice, pruza podrsku u domacinstvu, osigurava stanke za radnike i intervenira u krizama.
Subotom i blagdanom prijepodne osigurano je dezurstvo, izvan toga po pozivu.
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DJELATNICI I ZADUZENJA

Osnovni podaci o zaposlenicima:

Broj struc¢nih voditelja programa: 22 (nedostaje 4)
Broj voditelja radno-odg. skupina 11
Broj voditelja slob. vrem. 5 voditelja slobodnog vremena
Broj rehabilitatora 1 (nedostaje 1 rehabilitatora)
Broj terapeuta 2 u dijelu radnog vremena, nedostaje 1
Broj stru¢nih suradnika 3 (nedostaje edu-reh i logoped)
Broj asistenata: 34
Broj medicinskih tehnicara: 8 (nedostaje 2 + 2 zamjene)
Broj njegovatelja 23 (nedostaje 4)
Broj odgajatelja 3
Tehnicka sluzba: 1
Broj spremacica 1 (nedostaje 1).
Ukupan broj zaposlenika u Programu: 57 (nedostaje 10 zaposlenika)
Potrebe: 4 neregulirana radna mjesta
2 trazenje suglasnosti za zamjenu
6 u natjecaju
1 upraznjeno
6 traZenja suglasnosti za potrebe

Zaposlenici po lokacijama i RO skupinama - trenutna nadleznost:
Lokacija: Dvorni¢i¢eva 6 — stambena zajednica za 9 korisnika — MZOM

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zadu.

1. |Martinovi¢ Zlatica radni terapeut - voditelj VIL.A skupine + |VSS 30+10
voditelj lokacije
2. |Ivona Cekol voditelj VI.A skupine VSS 30+10
3. |Milavec Purdica odgajatelj SSS 40
Sostar Tomica odgajatelj voditelj sl. vrem. VSS 35+5
4. |Korbar-Beni¢ Dinka odgajatelj SSS 40
Ostroluc¢anin Purda med.sestra-odgajatelj + vod. zdravstvene |SSS 40
sluzbe i programa na lokaciji
6. |Gregurani¢ Ivana — dugo med.sestra -odgajatelj SSS 40
bolovanje
7. |Abram- Vuleti¢ Andreja njegovatelj SSS 40
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zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zadu.

8. |Latin Ksenija njegovatelj SSS 40
9. |Duki¢ Sanjin med.tehnicar - odgajatel] VSS 40
SSS

10. |Ostrolucanin Vlatko odgajatelj VSS 40

11. |Stivinovi¢ Marjan njegovatelj SSS 40
Neregulirano radno mjesto nakon
otkaza

12. |Neregulirano radno mjesto nakon |njegovatelj 40
otkaza

13. [MijoSevi¢ Masa spremacica + pralja + pom. kuharica SSS 40

Lokacija: Ivane Lang 8 — Zivotna zajednica Jelkovec 1 za 6 korisnica — GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.

14.  |Novakovi¢ Marijana  |Voditeljica organiziranog stanovanja i VSS 3545
rehabilitator

15.  |Rogini¢ Marina radni terapeut — voditelj VIIL.A skupinei  [VSS 30+10
voditelj lokacije

16.  |Gruborovi¢ Slobodanka |Odgajatelj — voditelj slobodnog vremena VSS 35+5

17.  |Zidak Zrinka med.sestra — odgajatelj, voditelj SSS 38+2
zdravstvenog programa na lokaciji

18.  |Kraljevi¢ Sara njegovatelj SSS 38+2

19.  |Zabec Ljerka njegovatelj SSS 38+2

20. |Zeljka Kescec njegovatelj SSS 38+2

21.  |unatjecaju njegovatelj 38+2

Lokacija: Ivane Lang 2 — zivotna zajednica Jelkovec 2 za 5 korisnika— GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
22.  |Bedirevi¢ Ammar — ucitelj — voditelj IX.A skupine i voditelj VSS 30+10
privremeni voditelj, lokacije
u natjecaju
23.  |Horvat Damjan Odgajatelj — voditelj slobodnog vremena za |VSS 35+5
u natjecaju J21J5
24.  |Marija Rasi¢ med.sestra SSS 38+2
25.  |Smitka DPulja njegovatelj SSS 38+2
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zaposlenici:

radno mjesto i zaduZenja:

sprema

Tjed. zaduz.

26.  |Jelena Dosen njegovatelj SSS 38+2
27.  |lvan DoSen njegovatelj SSS 38+2
28.  |NatjeCaj za med.sestru |Med.sestra 38+2

Lokacija: Brune Bjelinskog 14 — Zivotna zajednica Jelkovec 3 za 6 korisnika - GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
29. |Lisak Jadranko radni terapeut — voditelj X.A skupine i VSS 30+10
voditelj lokacije
30. |Matijevac Tomislav odgajatelj — voditelj slobodnog vremena za |VSS 35+5
J31J4
31. |Pagadur Sanela —trazi |med.sestra — odgajatelj, voditelj SSS 38+2
se suglasnost za zdravstvenog programa na lokaciji
zamjenu
32.  |Zivanovié Irena odgajatelj SSS 38+2
sindikalni povjerenik
33.  |Bolant Davor njegovatelj SSS 38+2
34.  |Brlek Nikolina njegovatelj SSS 38+2
35.  |Maodus$ Dubravko njegovatel] SSS 38 +2

Lokacija: Brune Bjelinskog 12 — Zivotna zajednica Jelkovec 4 za 4 korisnika — GRAD

ZAGREB
zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
36.  |Cavrak Romani¢Tajana | odgajatelj — voditelj XI.A skupine i voditelj [VSS 30+10
lokacije
37.  |Lukacevi¢ Tomislav Med.tehnicar SSS 38+2
38.  |Jazvo Davorka njegovatelj SSS 38+2
39.  |Zivanovié Mirko njegovatelj SSS 38+2
40. |Sesvecan Ivica njegovatelj SSS 38+2
41.  |unatjeCaju njegovatelj 38+2

Lokacija: Ivane Lang 9 — Zivotna zajednica Jelkovec 5 za 6 korisnika — GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
42.  |Kevo Marija voditelj XII.A skupine i voditelj lokacije VSS 15+5
43.  |Miholi¢ Hrvoje njegovatelj SSS 38+2
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zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
44.  |Armano Ivan njegovatelj SSS 38+2
45.  |Ceri¢ Nera njegovatelj NSS 38+2
46.  |Pilakovi¢ Danijel njegovatelj SSS 38+2
47.  |Arbanas Zadranka njegovatelj SSS 38+2

Lokacija: Vile Velebita le / Aleja lipa 1f— radionica = program za 27 korisnika boravka MZOM

zaposlenici:

radno mjesto i zaduZenja:

sprema

Tjed. zaduz.

48.  |Traziti suglasnost Strucni voditelj oba boravka i rehabilitator |VSS
49.  |Lovri¢ Miroslav radni terapeut - voditelj XIV. A skupine VSS 30+10
50. |Civrag Gaspar Dragica [radni terapeut — voditelj XV. skupine VSS 30+10
51.  |Roso Milka radni terapeut — voditelj XVI. skupine, VSS 30+10
voditelj lokacije
52.  |Traziti suglasnost Med. tehni¢ar VSS 40
53.  |Svilar Mika njegovatelj 1 pratnja u prijevozu SSS 40
Zamjena Blanka Janji¢
54. |Jelci¢ Josko njegovatelj SSS 40
neregulirano radno
mjesto
55.  |Traziti suglasnost spremacica za obje radionice + servirka + |NSS 40

vikend i ljeto u Dvornic¢i¢evoj

Lokacija: Dankovecka 50 — radionica = cjelodnevni boravak s prijevozom za 8 vanjskih
korisnika- GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.
56.  [Novakovi¢ Ratko radni terapeut - voditelj XIII. A skupine, VSS 30+10
voditelj lokacije i pratnja u prijevozu
57.  |Repinc Bojan odgajatelj — voditelj slobodnog vremenai  |VSS 35+10
neregulirano radno pratnja u prijevozu
mjesto nakon reustroja
58.  |Hrestak Damir med. tehnicar, voditelj zdravstvenog SSS 40
Zamjena programa
Stankovi¢ Lovro
59.  |Traziti suglasnost njegovatelj 40
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Mobilni struéni tim i mobilni terapeuti — M. Pozai¢a 2 - GRAD ZAGREB

zaposlenici: radno mjesto i zaduZenja: sprema Tjed. zaduz.

60. |Vragovi¢ Renata voditelj Programa za odrasle osobe s VSS 35+5
autizmom

61. |Natasa Jakusi¢ Socijalni radnik i ¢lan mobilnog stru¢nog | VSS 3545
tima

62.  |Helena Lesi¢ Psiholog i ¢lan mobilnog stru¢nog tima VSS 35+5

U natjecaju

63.  |U natjecaju Logoped i ¢lan mobilnog stru¢nog tima VSS 35+5

64. |U natjecaju Rehabilitator i ¢lan mobilnog strucnog tima |[VSS 35+5

65.  |Ostri¢ Nensi kineziterapeut VSS 35+10

66. |Mamic Anita likovni terapeut VSS 35+10

67. |Traziti suglasnost glazboterapeut VSSili VSS

Dobivene suglasnosti za lokaciju J. Dalmatinac 9: 4 voditelja RO skupna, 4 njegovatelja, 1 med.
tehnicar, 1 edukacijski rehabilitator za boravak, 2 edukacijska rehabilitatora za ranu razvojnu
podrsku i PSP, 1 psiholog za ranu razvojnu podrsku i PSP, 1 logoped za ranu razvojnu podrsku i
PSP, 1 spremacica, 1 domar, 1 vozac.
TraZiti suglasnosti za zapoSljavanje u 2027. godini (uz reguliranje radnih mjesta koja su vec
navedena po lokacijama):

fizioterapeut za organizirano stanovanje

fizioterapeut za boravak u J. Dalmatinca

voditelj Odjela J. Dalmatinac (socijalni radnik)

voditelj slobodnog vremena za boravak u J. Dalmatinca

voza¢ za novi kombi za drugu smjenu

2 edukacijska rehabilitatora za ranu razvojnu podrsku i PSP

SI terapeut

AAC struc¢njak

ABA terapeut

2 odgajatelja predskolskog odgoja

Visa medicinska sestra

Referent za prijem, raspored i obradu uputnica za ranu razvojnu podrsku i PSP
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FOKUS CILJEVI PROGRAMA

E Kljuéna aktivnost Pokazatfl] — ciljana Nositelj
vrijednost

PRAVNO USTROJSTVENO USKLADIVANJE I STANDARDIZACIJA

1. Novi Statuti  |DovrSavanje nacrtai  Kraj 2026. Pravna osnova za reustroj Ravnatelj, UV,
nova donosenje programa za odrasle osnivac
sistematizacija korisnike

2. |Prilagodba Revizija postojecih Kraj 2026. Izradeni obrasci za Voditelji Odjela i
dokumentacije pravilnika dokumentaciju socijalni radnik

propisima
socijalne skrbi

Provedene 3 edukacije

Edukacij lenika i
ukacija zaposientka t Osigurana potrebna sredstva

?;j;e;f;n tacije Ra;radeni .rad'ni pfogesi
Privremeni mjese¢ni
izvjestaji po lokacijama
3. |Definiranje Definiranje postojeéeg Ceka se novi Izraden protokol i standardni = Ravnatelj, voditelji
standarda standarda usluga koje | Pravilnik o  |operativni postupci za svaku | Odjela i svi strucni
socijalnih su licencirane minimalnim  socijalnu uslugu. djelatnici
usluga i definiranje ciljanog  |uvjetima Tajnistvo i
standarda i Definiranje mjerljivih ishoda racunovodstvo
nadstandarda za korisnike.
4. |RjeSavanje Analiza optereéenjai  Ceka se nova Smanjen broj prekovremenih = Ravnatelj, voditelji
prekovremenih | deficita prema novoj sistematizacij sati do kraja 2027. godine u Odjela
sati i nedostatka sistematizaciji i a zakonski predvidene okvire.
zaposlenika reorganizacija smjena

Popunjena sva odobrena

TraZenje suglasnosti za |kontinuirano .
radna mjesta.

zapoSljavanje
1
Definiranje mjera prigodno
stimuliranja
zaposljavanja s
osnivacem
5. |Zaposljavanje |Raspisivanje natjecaja | Listopad Provedeno zaposljavanje Tajnistvo i ravnatel]
planiranih za odobrena radna 2026. prema suglasnostima
struénih mjesta
djelatnika za J.  Typzenie suglasnosti za  Studeni Provedeno zapogljavanje Tajnistvo i ravnatelj
Dalmatinca dogovorena radna /prosinac prema dogovoru i planu
mjesta prema planu za |2026.
2027. Sijecanj
/veljaca 2027.
Sviban; /
lipanj 2027.
Srpanj /
kolovoz 2027.
6. |Edukacija Definiranje potreba za | kontinuirano | Svi zaposlenici u Voditelji Odjela u
zaposlenika edukacijom neposrednom radu su suradnji s drugim
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s o

o e e i e
vrijednost
Izrada godisnjeg Procesno dok |educirani za temeljne radne | voditeljima Odjela i
programa edukacija se donosi procese, novu dokumentaciju ravnateljem
prema novoj nova i nove pravilnike vezane uz
sistematizaciji i sistematizacij |sigurnost i postupanje s
operativnim a, korisnicima
postupcima zaposljavaju
Izrada provedbenog hovi-
plana edukacija zapos}emm !
definiraju

radni procesi

LICENCIRANJE I SIRENJE SOCIJALNIH USLUGA

7. Licenciranje Licenciranje lokacije  |Listopad  Ishodeni dokumenti Ravnatelj i
usluga / lokacija M. Pozaiéa 2 i / studeni tajnistvo
sklapanje aneksa 2026.
ugovora s MRMS
Sklapanje ugovora za |Sijecanj Ishodeni dokumenti Ravnatel;j i
prostor, licenciranje / veljaca tajnistvo

zamjenskog prostora za | 2027.
boravak — radionica
,,Potkova“ i sklapanje

aneksa ugovora s

MRMS

Sklapanje ugovoraza |Ozujak / |Ishodeni dokumenti Ravnatelj i
prostor, licenciranje travanj tajnistvo
novog objekta J. 2027.

Dalmatinac i sklapanje
aneksa ugovora s

MRMS
8. Formiranje Ponavljanje natjecaja |dok se |Sklopljeni ugovori Tajnistvo i ravnatelj
mobilnog za odobrena radna ne
struénog tima  mjesta logopeda i popune
za odrasle edukacijskog
korisnike rehabilitatora
Definiranje radnih Kraj Izrada Plana rada mobilnog Voditelj Odjela sa
procesa 2026. stru¢nog tima ¢lanovima
Definiranje Kraj mobilnog tima
organizacije rada 2026.
9. Prosirenje Provedba natjeCaja za |Studeni |Zaposljavanje vozaca Ravnatel;j i
usluge prijevoza vozaca 2026. tajnistvo
Izrada novog plana sijeCanj | Vezano uz otvaranje novih lokacija | Voditelj Odjela i
prijevoza za odrasle 2027. Aleja lipa i J. Dalmatinac socijalni radnik
korisnike
Trazenje suglasnosti za |Ozujak |Zaposljavanje do 1.7.2027. Ravnatelj i
jos jednog vozaca 2027. tajnistvo
INFRASTRUKTURA I OPREMANJE LOKACIJA
10. |Pokretanje Planiranje s Gradom Ozujak |Izrada troskovnika sanacije i ravnatelj
gradevinske Zagrebom i 2027. ugovora o financiranju sanacije

sanacije objekta upraviteljem zgrade
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11. Preseljenje Plan preseljenja i Prosinac | Zapocet rad na lokaciji iza Nove Voditelj Odjela,
radionice postavljanje 2026. godine voditelj objekta i
»Potkova“na  organizacije rada ravnatelj
lokaciju Aleja
lipa 1f

12 |Otvaranje Postavljanje prosinac Otvaranje objekta za Svjetski dan Voditelj Odjela,
objekta J. organizacije rada 2026. svjesnosti za autizam voditelj objekta i
Dalmatinac 9 ravnatelj

13. Trazenje Dogovor s Gradom Travanj Izrada plana sanacije objekta / Ravnatelj i voditelj
rjeSenja za 2027. iznalazenje zamjenskog prostora Odjela
lokaciju
Dvornici¢eva 6

14. | Opremanje Prema planu opremanja | kontinuir | Sve lokacije opremljene u skladu s | Ravnatelj i voditelj
lokacija za 2026./27. + dodatna |ano minimalnim tehni¢kim Odjela

analiza postojeceg standardima za3 rad
stanja i traZenje izvora
financiranja
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PLAN RADA STRUCNIH TIJELA PROGRAM

Naziv tijela

Programsko / Stru¢no
vijete

Kratki opis

Savjetodavno i stru¢no tijelo
ustanove koje pruza stru¢nu
podrsku ravnatelju, koordinira
rad odjela te utvrduje stru¢ne
standarde rada.

Ciljevi tima
Raspravljanje o
prijedlogu ustroja svih
odjela i programa za
radnu godinu te
definiranju zaduzenja.
Definiranje uvodenja i
pracenja socijalne
dokumentacije sukladno
propisima.

Imenovanje radnih
skupina za izradu
standarda operativnih
postupaka (SOP)
pojedinih socijalnih
usluga.

Sudjelovanje u
postavljanju novog
ustroja prema novom
Statutu.

Izrada nacrta Pravilnika
o upravljanju dZzeparcem
i osobnim sredstvima
korisnika.

Analiza izvjes¢a o radu
na kraju radne godine i
planiranje nove radne
godine.

Voditelj i ¢lanovi

Voditelj Odjela Programa
za odrasle osobe s
autizmom — voditelj i svi
strucni djelatnici

Strucni tim Odjela /
lokacije / programa
usluga

Vrsi poslove koordinacije,
uskladivanja rada stru¢nih
radnika i planiranja provedbe
pojedinih sadrzaja na razini
dislocirane lokacije ili
specifi¢nog programa usluge.

Izrada prijedloga plana
rada i organizacije rada
na specifi¢noj
lokaciji/programu.
Kontinuirano definiranje
struénih, infrastrukturnih
i kadrovskih potreba
lokacije.

Koordinacija izmedu
uprave ustanove i
operativnih timova na
lokaciji.

Voditelj Odjela, voditelji
lokacija i sluzbi
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Naziv tijela

Strucni tim skupine

Kratki opis
Operativno stru¢no tijelo
multidisciplinarnog sastava
koje definira potrebe pojedinog
korisnika, predlaze stru¢na
rjeSenja i plan provedbe.

Ciljevi tima
Izrada, pracenje i
revizija Individualnih
planova socijalnih
usluga i Individualnih
planova promjene (IPP)
za svakog pojedinog
korisnika.

Evaluacija postignutih
ishoda rehabilitacije
korisnika.

Voditelj i ¢lanovi

Mobilni strucni tim i
strucni djelatnici koji
neposredno rade s
korisnikom.

Tim skupine

Operativno tijelo na razini
skupine / Zivotne zajednice
koje predlaze prakti¢na rjeSenja
vezana uz svoj rad i potrebe
korisnika.

Upoznavanje s Planom
rada, radnim procesima,
zadatcima i dodatnim
potrebama brige, njege 1
podrske korisnicima u
svakodnevnom zivotu.
Operativno provodenje
aktivnosti iz
Individualnog plana
socijalnih usluga.

Voditelj skupine i asistenti

Tim za samovrednovanje
1 kvalitetu

Strucno tijelo zaduzeno za
uvodenje, pracenje i
unapredenje standarda kvalitete
socijalnih usluga u ustanovi.

Provedba prve
samoprocjene
uskladenosti sa
standardima kvaliteta
socijalnih usluga i izrada
Izvjestaja.

Izrada plana
unaprjedenja kvalitete
soc. usluga.

Provedba i evaluacija
mjera.

Natasa Jakusi¢ — voditelj
Tima

Ivica Dokleja
Renata Vragovié¢
Danijela Cindri¢
Lukacevié

Zlatica Martinovic¢
Marijana Novakovi¢
Jadranko Lisak
Miroslav Lovrié
Vesna Alandzak
Darko Luka¢

Ivica Greguranic¢

Komisija za prijem,
pracenje i otpust
korisnika

Provodi prve procjene
korisnika, obraduje
dokumentaciju prilikom ulaska
u ustanovu, predlaze vrstu
socijalne usluge te vodi liste
Cekanja.

Dovrsavanje i donoSenje
Pravilnika o prijemu,
praéenju i otpustu
korisnika.

Vodenje listi ¢ekanja.

Provodenje cjelokupnog
stru¢nog postupka
prijema i otpusta
korisnika te predlaganje
ugovaranja usluga.

Zajednicko je tijelo na
razini ustanove kojeg
imenuje ravnatel;.

Mobilni strucni tim ¢e
preuzeti zadatak pracenja
korisnika.
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Naziv tijela

Mobilni stru¢ni tim za
odrasle

Kratki opis
Specijalizirani stru¢ni tim koji
pruza stru¢nu podrsku
voditeljima lokacija i skupina, a
u sklopu razvoja ustanove
pruzati ¢e usluge izvan sjedista
ustanove.

Ciljevi tima
Formiranje tima i
.definiranje standarda
operativnih postupaka,
organizacije i programa
rada na terenu.

Nabava potrebnih
licenciranih
instrumenata, testova i
opreme.

Izrada Individualnih
planova soc. usluga za
korisnike na
licenciranim lokacijama.
Sudjelovanje u izradi
Individualnih planova
promjena za dio
korisnika.

Voditelj i clanovi

Edukacijski rehabilitator —
voditelj

Logoped, psiholog,
socijalni radnik i dr. struéni
djelatnici prema potrebi

PLAN RADA VODITELJA ODJELA PROGRAMA

Podrucje rada

Poslovi i zadaci

Vrijeme provedbe

Planirani sati ili rezultat

Planiranje i programiranje

Priprema organizacije rada i
dokumentacije za radnu
godinu. [zrada plana i programa
edukacije zaposlenika (temeljni
procesi, sigurnost).

Izrada nacrta novih SOP-ova za
usluge (Rana razvojna podrska,
PSP, Mobilni tim).

Izrada godisnjeg programa
edukacija prema novoj
sistematizaciji.

Izrada programa rada tijekom
ljeta i plana ljetovanja
korisnika.

Kolovoz — Rujan
Rujan

Kraj 2026.
Procesno uz reustroj

Lipanj

6 sati tjedno

Donesen Plan i program
rada.

Izradeni SOP-ovi i
protokoli za svaku
pojedinu socijalnu uslugu
Usvojeni programi
ljetovanja.
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Poslovi i zadaci

Planirani sati ili rezultat

Podrucje rada

Organizacija i
koordinacija

Koordinacija rada i stru¢ni
nadzor na 9 dislociranih
lokacija — uz podrsku soc. rad.
Preseljenje radionice ,,Potkova‘“
na lokaciju Aleja lipa 1f.
Otvaranje i postavljanje
organizacije rada u objektu J.
Dalmatinac 9.

Vrijeme provedbe

Kontinuirano
Prosinac 2026.
Prosinac 2026.

Sijecanj 2027.

12 sati tjedno

Zapocet rad na novoj
lokaciji nakon Nove
godine

Objekt spreman za
otvaranje na Svjetski dan
autizma

Izraden dokument u

Izrada novog plana prijevoza  |Po pozivu suradnji sa soc.rad.
(Aleja lipa, J. Dalmatinac).
Koordinacija u provodenju i
pripremi projekata Grada
Zagreba.
Pracenje rada Kontrola stru¢nog rada i Kontinuirano 4 sata tjedno
provedbe Individualnih planova Uloga supervizora u Timu
(IPP). Godisnje za kvalitetu

Pregled dokumentacije
korisnika i radno-odgojnih
skupina.

Pracenje uskladenosti sa

Mjesecni sastanci

Ceka se nova

Evaluacija postignutih
1shoda za korisnike.

standardima kvalitete (Tim za |sistematizacija Smanjen broj
kvalitetu). prekovremenih sati u
Analiza optere¢enja djelatnika i [Kraj 2026. / zakonske okvire
reorganizacija smjena. Kontinuirano
Nadzor nad uvodenjem AZurna socijalna
privremenih mjesecnih dokumentacija.
izvjestaja po lokacijama o
vodenju dokumentacije.

Rad s korisnicima Neposredan rad i rjeSavanje Kontinuirano 8 sati tjedno

obiteljima i djelatnicima

tekuc¢ih problema korisnika.
Rad s roditeljima/skrbnicima,
Vije¢em roditelja i udrugama.
Mentorstvo, vodenje
studentskih vjezbi i strucne
prakse.

Provodenje interne edukacije
zaposlenika na lokacijama.
Vodenje stru¢nih tijela Odjela.

Prema planu / aktualno
Prema planu fakulteta
Prema planu edukacije
Prema rasporedu

Odrzani sastanci.
Odradene studentske
vjezbe i strucna praksa.
Provedene edukacije za
postupanje s korisnicima i
novu dokumentaciju i lista
zaposlenika.
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Poslovi i zadaci

Planirani sati ili rezultat

Podrucje rada

Suradnja i stru¢no
usavr$avanje

Rad na realizaciji programa
Stru¢nog kolegija ustanove.
Sastanci sa suradni¢kim
organizacijama i dionicima u
zajednici.

Sudjelovanje u radu Hrvatske
komore edukacijskih
rehabilitatora.

Unapredenje suradnje i
potpisivanje sporazuma sa
zdravstvenim ustanovama.
Odlazak na sastanke s
osnivacem oko pojedinih
zadataka.

Vrijeme provedbe

Kontinuirano
Prigodno

Po programu i pozivu
Po dogovoru

Po pozivu

4 sata tjedno

Administrativni 1 ostali
poslovi

Vodenje krovnih stru¢nih tijela
(Programsko / Stru¢no vijece).
Pregled i zakljucenje
dokumentacije za prethodnu
radnu godinu.

Izrada kadrovskog plana i
prijedloga za trazenje
suglasnosti za zaposljavanje.
Kontrola, ovjera i pohranjivanje
Evidencija rada (rasporedi,
satnice, godi$nji odmori) —
delegiranje dijela posla
voditeljima lokacija.
Sudjelovanje u izradi novih
akata 1 dokumenata.

Prema planu tijela
Listopad

Rujan / Lipanj +
kvartalno u 2027.

Mjesecno

Kontinuirano

6 sati tjedno

SURADNJA S RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DR. USTANOVAMA

Suradnja s roditeljima / skrbnicima:

planirano:

skupni roditeljski sastanci na razini Programa

1 sastanak

roditeljski sastanci po lokacijama

1-2 sastanaka

skrbnika voditelju Programa i ravnatelju Centra

roditeljski sastanci voditelja skupina 3-4 sastanka
roditeljski sastanak na razini Centra 1 sastanak
individualni roditeljski sastanci 20-30 sastanaka
individualno informiranje, savjetovanje i prituzbe roditelja / po potrebi

lokaciji

termini za dnevno informiranje roditelja / skrbnika na svakoj

2 puta dnevno
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Suradnja s roditeljima / skrbnicima: planirano:

edukacijske radionice za roditelje prema ponudi sadrzaja na temelju 3-4 puta godisnje
anketa

ukljucenje roditelja/skrbnika u rad Stru¢nog tima ciljano
ukljucenje roditelja/skrbnika u radne skupine za pojedine projekte ciljano

Suradnja s Vije¢em roditelja i roditeljskim udrugama planirano:
zajednicki projekti i humanitarne akcije kontinuirano
tematski ciljani sastanci po potrebi
informiranje o planovima periodi¢no
sudjelovanje na sjednicama na poziv

Ponuda programa suradnje roditeljima /skrbnicima:

Savjetodavni rad i edukacija roditelja

financijska i prakti¢na podrska roditelja u realizaciji pojedinih programa i aktivnosti te kod opremanja
korisnika

sudjelovanje roditelja u zajednickim akcijama odrzavanja okuénica na lokacijama

sudjelovanje roditelja na edukativnim sastancima i prigodnim proslavama

sudjelovanje roditelja na nastupima korisnika

pruzanje prakticne pomoc¢i vezano uz korisnika u slucaju bolesti, starosti ili smrtnog slucaja u obitelji

pruzanje prakti¢ne pomoc¢i radi obavljanja kompleksnijih zdravstvenih intervencija s korisnikom

pratnja roditelja u pojedinim aktivnostima u zajednici i na izletu — zajednicko druzenje roditelja

pruzanje savjetodavne pomoci u pogorSanim stanjima korisnika

pruzanje privremenog smjestaja u dogovoru s Zavodom za socijalni rad

stru¢no vodenje programa grupnog ljetovanja korisnika u pratnji roditelja u Selinama

Struc¢no-znanstvena suradnja:

Suradnja s ERF-om — ,,Priprema razvoja sluzbi podrske za mentalno zdravlje osoba s intelektualnim tesko¢ama u
Republici Hrvatskoj kroz osnazivanje stru¢njaka* kojeg provode Udruga Korablja, ERF i CR Zagreb i suradnji sa
Sveucilistem i psihijatrijskom bolnicom u Gentu (Belgija) i dr. projekti i provedba istrazivanja

Prezentiranje stru¢nog rada i ciljanih akcija kroz stru¢ni casopis Autizam i web stranicu CZA

Sudjelovanje u javnim raspravama o prijedlogu zakonskih i podzakonskih akata vezanih uz rad ustanove i
interese korisnika

suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i drugim ustanovama

suradnja s rehabilitacijskim ustanovama i §kolama, savjetodavni rad i stru¢na podrska, moguénost stru¢nih
posjeta i ustupanja struc¢nih ¢asopisa.

suradnja s fakultetima - mogucnost strucnih i znanstvenih istrazivanja, izrade diplomskih radova studenata i sl.
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Stru¢no-znanstvena suradnja:

Sadrzaji suradnje s lokalnom zajednicom:

Suradnja s tijelima Grada vezano uz transformaciju

pojedinih prava korisnika

Suradnja s nadleznim resorima vezano uz rjesavanje pojedinih statusnih pitanja i nedostupnosti realizacije

Suradnja s udrugama i javnim ustanovama vezano uz radni angazman korisnika u otvorenim uvjetima

Kooperativna suradnja s privredom vezano uz radne aktivnosti, zajednicke projekte i donacije

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama vezano uz realizaciju Programa zdravstvene zastite i unapredenje
zdravstvene politike spram osoba s autizmom

Suradnja s lokalnom policijom — po prijavama, prigodno i preventivno

uputnica i rjeSenja

Suradnja s podruznicama Zavoda za socijalni rad — rjeSavanje individualnih potreba korisnika i pribavljanje

Suradnja s razli¢itim organizacijama civilnog drustva - zajednicki projekti za autizam

Suradnja sa susjedstvom i usluznim organizacijama vezano uz razvijanje odnosa s korisnicima

STRUCNO USAVRSAVANJE

Interno stru¢no usavrSavanje

Naziv edukacije / Tema

Sadrzaj i cilj edukacije

Ciljana struktura

Vrijeme provedbe /

Prilagodba dokumentacije
1 Osobno usmjereno
planiranje

Primjena novih obrazaca
socijalne dokumentacije
uskladene s MRMS-om i izrada
novih Individualnih planova
socijalnih usluga / IPP-a

zaposlenika

Svi struéni radnici (soc.
radnici, psiholozi,
edukacijski
rehabilitatori, logopedi,
radni terapeuti)

Nositelj

Jesen 2026.

Renata Vragovic¢, Jadranko
Lisak,

Natasa Jakusic¢

Sigurnosno-zastitni
postupci i krizni protokoli

Implementacija novog
Pravilnika o sigurnosti i
protokola postupanja u rizi¢nim
i kriznim situacijama (npr.
agresivno ponasanje, bjezanje
korisnika).

Svi zaposlenici (strucni
radnici, voditelji
lokacija, asistenti,
njegovatelji, vozaci,
tehnic¢ko osoblje)

Zima 2026./2027.
Voditelj radne skupine koja
je izradila

Razvoj socijalnih usluga i
SOP-ovi

Prikazi razvijanja pojedinih
usluga (Rana intervencija, PSP,
Mobilni tim) kroz Standardne
operativne postupke i
definiranje mjerljivih ishoda

Svi strucni radnici
Clanovi Mobilnog
strué¢nog tima

Kontinuirano
(2026./2027.)

Imenovane radne skupine
Stru¢nog vijeca

Novi propisi, prava i
duznosti ustanove

Upoznavanje s relevantnim
propisima u socijalnoj skrbi,
novim Statutom ustanove i
novom sistematizacijom radnih
mjesta

Svi zaposlenici ustanove

Nakon donosenja Statuta
(Kraj 2026.)
Ravnatelj i Voditelj odjela
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Naziv edukacije / Tema

Primjena novih
instrumenata (Projekt

Sadrzaj i cilj edukacije

Edukacije i supervizija za
primjenu instrumenata iz

Ciljana struktura
zaposlenika

Radna skupina, mobilni
strucni tim i dio strucnih

Vrijeme provedbe /
Nositelj

Prema hodogramu projekta
(2027.) Vanjski eksperti i

mentalnog zdravlja) projekta s Udrugom Korablja, |djelatnika partneri projekta
ERF-om, CR Zagreb i
bolnicom u Gentu (Belgija).

Program internog Interne radionice, prikazi Novi zaposlenici, Kvartalno

usavrSavanja Centra za
autizam

slucajeva (case-study) 1
specifi¢nosti rada s odraslim
osobama s poremecajem iz
spektra autizma.

pripravnici, asistenti i
voditelji skupina

Strucni voditelji lokacija i
odjela

Naziv edukacije /

Manifestacija

Mentalno zdravlje osoba s
intelektualnim teSkocama

Vanjsko stru¢no usavrSavanje

Sadrzaj i cilj edukacije

Razvojno-dinamicki pristup,
procjena i tretman mentalnog
zdravlja osoba s IT i autizmom
(u suradnji s Gradom
Zagrebom).

Ciljana struktura
zaposlenika

Psihijatri, suradnicke
zdr.ustanove, psiholozi

Vrijeme provedbe /
Nositelj

sredina 2027.
Grad Zagreb / Zdravstvene
ustanove

Edukacije strukovnih
komora i udruga

Edukacije HPK, HKER,
HKSR, HKZR, HKMS te
Udruge edukacijskih

Svi strucni djelatnici i
medicinsko osoblje
prema mati¢noj komori

Kontinuirano (prema
kalendaru komora)
Strukovne komore i

rehabilitatora Grada Zagreba udruge
(prikupljanje bodova za
licence)
Edukacije Agencije za Stru¢no usavrSavanje o novim |Struéni djelatnici Kontinuirano
socijalni rad i KOKOSS |pravnim i metodoloskim Agencija za socijalni rad /

standardima u sustavu socijalne
skrbi.

KOKOSS

Konferencije o
mentalnom zdravlju i
autizmu

Pracenje suvremenih stru¢nih
spoznaja i razmjena iskustava
iz prakse.

Voditelj odjela, clanovi
Mobilnog tima, odabrani
strucni djelatnici

Prema pozivu
Udruge ASK i SUZAH

Tjedan mozga (Ozujak
2027.)

Odabir stru¢nih predavanja
usmjerenih na
neurodivergentnost, senzornu
integraciju i rehabilitaciju.

Strucni djelatnici

Ozujak 2027.
Izbor predavanja po
programu

Sajam ,,Pravo doba*
(Sajam za starije i sve
ostale)

Primjerena predavanja o
dugotrajnoj skrbi, starenju
osoba s invaliditetom i
organiziranom stanovanju.

Stru¢ni djelatnici koji
rade sa starijim
korisnicima

Svibanj 2027.
Velesajamska
manifestacija
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Naziv edukacije /
Manifestacija

Konferencije, kongresi i
seminari Centra

Sadrzaj i cilj edukacije

Sudjelovanje na krovnim
nacionalnim i medunarodnim
skupovima s tematikom
autizma i rehabilitacije.

Ciljana struktura
zaposlenika

planu na razini Centra

Stru¢ni djelatnici prema |Prema godiSnjem planu

Vrijeme provedbe /
Nositelj

Centra i odobrenju
Ravnatelja

Individualno stru¢no usavrsavanje i obveze djelatnika

Uvodenje u rad

Intenzivna podrska,
upoznavanje s lokacijom, SOP-
ovima i korisnicima
neposredno nakon
zaposljavanja .

Svi novozaposleni
djelatnici i pripravnici
(osobito za lokaciju J.
Dalmatinac)

Uspjesno zavrSen probni
rad / pripravnicki staz pod
mentorstvom.

Zastita na radu i
evakuacija

Edukacije i zakonske provjere
znanja o sigurnom radu i
evakuaciji.

Svi zaposlenici (kod
zaposljavanja i
periodicki)

PoloZen ispit zastite na
radu; sigurno radno
okruzenje.

Higijenski minimum

Polaganje i obnova tecaja
higijenskog minimuma za rad i
rukovanje hranom.

Njegovatelji, asistenti u
zivotnim zajednicama,
kuhari i pomoc¢ne
kuharice za raspodjelu
obroka

Vazece licence za rad s
hranom i podjelu obroka
korisnicima.

Stru¢no-savjetodavni rad
1 konzultacije

Kontinuirane konzultacije s
voditeljem i stru¢ni sastanci s
fakultetima (ERF, FFZG itd.).

Svi strucni zaposlenici,
voditelji radnih skupina

Unaprijedena suradnja s
akademskom zajednicom;
rjeSavanje kompleksnih
kazuistika.

Proucavanje literature i
individualni zadaci

Proucavanje ciljane materije
(propisi, strucni ¢lanci) i
rjeSavanje prakti¢nih zadataka

Voditelji tijela, radnih
grupa i svi zaposlenici

Izradeni prijedlozi akata,
pravilnika i prilagodenih
programa rada

Sudjelovanje na
skupovima uz obvezu
izvjestavanja

Odlazak na vanjske edukacije
uz obvezu naknadnog prijenosa
znanja

Djelatnici upuéeni od
strane Stru¢nog kolegija
i Ravnatelja

Pismeno izvje$ce i odrzana
interna edukacija za
ostatak tima.

Plan vjeZbaonica i prakse za studente
Za studente Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta - smjer rehabilitacija i edukacijska rehabilitacija,
Zdravstvenog veleuciliSta — smjer radna terapija i fizioterapija, Zdravstvenog veleuciliSta Zapadne
Engleske — smjer medicinska sestra specijalnosti mentalno zdravlje osoba s IT, medicinska sestra
specijalnosti za odgoj i obrazovanje u¢enika s IT i medicinska sestra specijalnosti za podrsku osobama
s invaliditetom u zajednici. Moguca je suradnja i s drugim fakultetima.
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PROSTORNI UVJETI RADA, OPREMA I POTREBE

Raspolozivi prostori i stanje:

Lokacija ,,DVOR* — Dvornici¢eva 6, objekt (obiteljska ku¢a) u najmu (vlasnik: Zaklada Saltikoff),
ukupna kvadratura 340 m2 + 200 m2 okuénice. Objekt se napusta i trazi se zamjenski objekt radi
nemogucnosti licenciranja. Do realizacije je nuzno potrebna barem osnovna adaptacija i opremanje.
Lokacija ,,POTKOVA* — Vile Velebita 1le, lokal u najmu (vlasnik: Grad Zagreb), ukupna kvadratura 200
m2, polovica kvadrature u podrumskom prostoru. Lokacija je zatvorena i trazi se veliki adaptacijski
zahvat i saniranje od vlage i u gornjem i u donjem prostoru. Grad Zagreb ureduje zamjenski lokal u
Aleji lipa 1f.

Lokacija ,, ZVECKA*“ — Dankovecka 50, lokal u najmu (vlasnik: Grad Zagreb), ukupna kvadratura 76
m2.

Zivotna zajednica ,JELKOVAC 1¢ — stan veli¢ine 96 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).

Zivotna zajednica ,JELKOVAC 2 — stan veli¢ine 94 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).

Zivotna zajednica ,JELKOVAC 3 — stan veli¢ine 95 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).

Zivotna zajednica ,,JELKOVAC 4 — stan veli¢ine 90 tak m2 (vlasnik: Grad Zagreb).

Zivotna zajednica , JELKOVAC 5” — stan veli¢ine 167,69 m2 (vlasnik: Grad Zagreb)

Sjediste Odjela i mobilnog stru¢nog tima — stan veli¢ine 102,85 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).Oc¢ekuje se
do kraja godine dovrsetak i primopredaja objekta u J. Dalmatinca 9 —cca 700 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).

Prostorne potrebe: zamjenski prostor za Dvornic¢i¢evu i Malu kuéu, traziti ¢e se prostor za radionicu
Jelkovcu.
Opremljenost Odjela

Opremanje korisnika od strane skrbnika kod veéine korisnika je vrlo skromno i ovisni su od kupovina
posteljine, ru¢nika i higijenskog pribora od strane ustanove, a neki i od kupovine / donacija odjece i
obuce. Dio korisnika imaju skrbnika po sluzbenoj duznosti i u potpunosti ovise o opremanju od strane
ustanove s mogucnosti dobivanja osobnih sredstava ili jednokratne pomoci putem nadlezne podruznice
HZSR.

Ulaganja u stru¢ni dio programa su dosad bila skromna i osim temeljnog pribora i materijala, osjeca se
nedostatak opreme za sve segmente programa: za radne aktivnosti, slobodno vrijeme i rekreaciju,
rehabilitacijske postupke i osobnu zastitu. Proracunska sredstva su bila nedostatna za sve potrebe pa se
nabava temeljila na humanitarnim akcijama, donacijama i projektima.

Informaticka i komunikacijska opremljenost: Djelatnici su svojedobno dobili laptope koji polako odlaze.
Isto tako osobna racunala po lokacijama su viSe nego zastarjela i mnoga vise nisu u funkciji, a vecina
lokacija nema funkcionalni printer. Planira se zamjena koliko ¢e dozvoliti sredstva. Posjedujemo 2
plastifikatora. Ve¢ina tableta vise nije u funkciji, planira se nabava minimalno po jednog za svaku
lokaciju. Kupljeno je ne$to komunikacijske opreme koja jo$ nije raspodijeljena, a narucena je i kroz
opremanje J. Dalmatinca.

Pregled plana odrzavanja i opremanja lokacija po prioritetima
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SLTR TANTTAM

LOKACIJA POTREBNI RADOVI POTREBNA OPREMA PRIORITET
DVORNICICEV |« E: Instalacije interfona, zamjena |+ O: Opremanje dviju ¢ajnih kuhinja |1
A6 rasvjete (regulacija u (novi aparati), blagovaonica, boravaka | (Visoki)
(Smjestaj — spavaonicama), zastita utic¢nica, 1 spavacih soba (zamjena kreveta i
¢jelovita vatrodojava, provjera dijela ormara).
adaptacija i elektroinstalacija i ormara. * Opremanje prostora za zaposlenike,
etaziranje) » G: Zatvaranje etaza u 2 stambene |posjete i kupaonica.
jedinice; u cijelosti renoviranje * Profesionalna perilica i susSilica
kupaonice na 1. i gornjoj etazi, rublja.
toaleta i praonice; ugradnja perivih | Stru¢na oprema (za komunikaciju,
lijevanih podnih obloga bez zastitu od ozljedivanja, opustanje,
prijelaza; toplinska i hidroizolacija |animaciju).
oko ulaza i toaleta; zamjena * Sigurnosna pomagala za dojavu,
radijatora, cijevi grijanja, parcijalna |mali kuc¢anski aparati, pribor za
zamjena prozora (zastita od ¢iscenje, stalaze, kolica za serviranje.
udaraca/otvaranja), zamjena glavnih
ulaznih, balkonskih i parcijalno
unutarnjih vrata; izrada Cajne
kuhinje na katu; bojanje; uredenje
ureda u prostor za radnike i male
sobice u svlacionicu.
* K: Klimatizacija svih prostora i
etaza (split ili napredniji sustavi), s
fokusom na toalete na 1. etazi.
* AB: Uklanjanje barijera na * [: Opremanje oba boravka i prostora |2
prijelazima izmedu prostorijaiu za zaposlenike u prizemlju osnovnom |(Srednji)

kupaonicama.

* D: Cjelovito uredenje dvorista
(zastitne obloge, ograde, klupe, stol,
nadstre$nice, ljuljacke za odrasle,
kaskadni vrt, rukohvati uz
stepenice, bojanje ograde i vizualne
mreze).

* SI: Provjera kotlovnice i plinskih
instalacija.

informatickom opremom.
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LOKACIJA

POTREBNI RADOVI

POTREBNA OPREMA

PRIORITET

VILA VELEBITA |+ G: Hitna sanacija podesta na * O: Nova ¢ajna kuhinja sa svim 1
le ulazu, sanacija kapilarne vlage u aparatima; opremanje i uredivanje (Visoki)
(Boravak — podrumu i izolacija temelja; prostora.
cjelovita otvaranje nuznog izlaza iz kuhinje
adaptacija i na susjedno stubiste; adaptacija
sanacija vlage)  |kupaonice/toaleta (postavljanje
vrata za korisnike, zamjena
sanitarija); zamjena podnih obloga,
stropnih obloga, ulaznih
vrata/dovratnika i radijatora;
bojanje; izlijevanje poda u dijelu
podruma bez plocica.
+ K: Klimatiziranje cijelog prostora.
* SI: Novi ventilacijski sustav za
prozracivanje obje etaze; jaca
pumpa za vodu iz podruma.
* E: Zamjena rasvjetnih tijela, * I: Informaticka oprema po 2
elektroinstalacija po potrebi i specifikaciji. (Srednji)
ormarica sa sklopkama; uvodenje
vatrodojava.
ALEJALIPA 1F | E: Zamjena dijela rasvjete, * [: Cjelovito opremanje 1
(Radionica vatrodojava, uvodenje trofazne informatickom opremom za korisnike |(Visoki)
,,Potkova *“ — struje u podrumu za keramicku pe€. |i djelatnike; uvodenje telefona i
prilagodba * G: Dodavanje 2 toaleta za Interneta.
prostora) korisnike na 1. etazi te toaleta i + O: Cajna kuhinja s aparatima i
kupaonice za djelatnike na 2. etazi; |perilicom posuda, kolica za dostavu
ruSenje 2 pregradna zida 1 pulta. hrane; namjestaj za blagovaonicu,
* K: Provjera rada i zamjena klima |boravak (garniture, fotelje, stolovi,
uredaja po potrebi. stolice), garderobu i podrum
(spremista i prostor za radnike); 2 TV
aparata (digitalna TV); ormari, stalaze,
pribor za ¢iscenje.
* Oprema za radne aktivnosti,
komunikacijska oprema, glazbala i
karaoke, sredstva za senzoriku, sobni
bicikl, traka za hodanje; stru¢na i
sigurnosna oprema za zastitu
korisnika.
DANKOVECKA |+ K: Nabava i ugradnja novog klima [+ O: 2 masivnije fotelje od skaja, plo¢a |1
50 uredaja. s natpisom Centra. (Visoki)
(Boravak — tekuce
odrzavanje)
* E: Uvodenje zvona na ulaznim / 2
vratima. (Srednji)
* G: Soboslikarski radovi (bojanje |/ 3
zidova i plafona). (Niski)
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SATVR YA MITAN

LOKACIJA POTREBNI RADOVI POTREBNA OPREMA PRIORITET
VILA VELEBITA |+ AB: Izrada betonske prilazne * O: Nabava opreme PREMA 1
11B rampe za invalidska kolica u SPECIFIKACIJI ZA JAVNU (Visoki)
(Priprema objekta|dvoristu. NABAVU.
za licenciranje)  |* D: Orezivanje grana stabala u
dvoristu.
* E: Redovno odrzavanje i ATESTI
ZA LICENCIRANIE.
* G: Soboslikarski radovi na
¢itavom objektu; ATESTI ZA
LICENCIRANIE.
* D: Renoviranje postojec¢ih sprava |/ 2
u dvoristu, postavljanje nove (Srednji)
sjenice.
* G: Adaptacija kupaonica,
sanitarnih ¢vorova i praonice.
* K: Zamjena nekoliko klima
uredaja.
JELKOVAC 1 * G: Servis svih radijatora u stanu |+ I: Osobno racunalo i printer. 1
(Organizirano (moguéa zamjena ventila). * O: Nova kuhinja; ugradbeni ormari |(Visoki)
stanovanje) « K: Klimatiziranje spavacih soba. |za spavace sobe (2 kom), veci regal za
dnevni boravak; televizor; tende za
terase, komarnici za kuhinjska
vrata/prozor; garnitura za balkon.
* G: Bojanje svih vrata i okvira / 2
vrata u stanu. (Srednji)
JELKOVAC 2 * G: Ugradnja novih ulaznih vrata u |+ O: Opremanje namjestajem i 1
(Organizirano stan, moguca zamjena balkonskih  |kuc¢anskim aparatima po potrebi. (Visoki)
stanovanje) vrata.
» K: Klimatiziranje cijelog prostora.
JELKOVAC 3 « K: Klimatiziranje cijelog prostora. |* O: Nove podnice za 3 kreveta i novi |1
(Organizirano madraci za 4 kreveta; izrada (Visoki)
stanovanje) ugradbenih ormara po mjeri radi
nedostatka prostora za pohranu.
* G: Cjelovito bojanje lokacije. / 2
(Srednji)
JELKOVAC 4 * G: Zamjena ventila na * [: Novo racunalo i printer. 1
(Organizirano radijatorima. * O: Nabava novog Kércher uredaja za | (Visoki)
stanovanje) * K: Klimatiziranje spavacih soba. |[CiS¢enje.
JELKOVAC 5 * K: Klimatiziranje spavacih soba. | I: Osobno racunalo i printer. 1
(Organizirano (Visoki)
stanovanje)
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CILTIR YA NTAM

LOKACIJA POTREBNI RADOVI POTREBNA OPREMA PRIORITET
* G: Povisenje balkonske ograde za |+ O: Kupnja 1 ormara za garderobu; |2
cca 20 cm (sigurnost); cjelovito nova kuhinja. (Srednji)
bojanje stana; izmjena parketa u
dnevnom boravku; izmjena podnih
ploc€ica u kuhinji; zamjena okvira na
kliznim vratima od kuhinje.
Sjediste * Opaska: Gradevinsko-obrtnicki |+ I: Prikljucenje na internetsku mrezu, |1
socijalnog dijela i [radovi i nuzne potrebe razmotrit ¢e |virtualna centrala i informati¢ko (Visoki)
Mobilnog tima  |se naknadno, nakon pocetka rada u |umrezavanje svih lokacija ustanove.
prostoru. * O: Dokup stru¢nih instrumenata i
licenci [O2]; sluzbeni mobiteli za
¢lanove stru¢nog tima s pretplatom;
12 tableta s komunikacijskim
softverom; dodatna oprema za
senzoricke teskoce; plo¢a s natpisom
Centra.
* K: Nabava i ugradnja jos jednog |/ 2
dodatnog klima uredaja. (Srednji)

LOKACIJA J. DALMATINAC - boravak, rana razvojna podrska i PSP
- Priprema uvjeta za licenciranje
- Opremanje od strane Grada kroz javnu nabavu

PRILOZI

Dio Godisnjeg plana i programa Programa za odrasle osobe s autizmom su dokumenti (neki se
izraduju na pocetku a neki tijekom radne godine):

Godisnji planovi i programi radno-odgojnih skupina

Godisnji planovi i programi organiziranog provodenja slobodnog vremena

Godisnji planovi i programi terapeuta i rehabilitatora

Godisnji planovi i programi zdravstvenih sluzbi na lokacijama

Godisnji planovi rada lokacija

Raspored rada mobilnih terapeuta i Mobilnog stru¢nog tima

Raspored dezurstava stru¢nih zaposlenika

Plan rada tijekom zimskih i ljetnih praznika

Plan ljetovanja

Odluke o tjednim zaduzenjima zaposlenika

Voditeljica Odjela Programa za odrasle osobe s autizmom:
mr.sc. Renata Vragovi¢, prof. defektolog
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XIIL.2. ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE I STANOVANJA

UVOD

Radnu godinu 2026./27. pocinjemo realizirati prema dosadasnjoj organizaciji rada i nacinu pruzanja
usluga. Usvajanjem novog Pravilnika o minimalnim uvjetima o¢ekujemo da ¢e lokacija Vile Velebita
11b dobiti licencu I da ¢emo I sluzbeno mo¢i pruzati socijalne usluge. To bi nam trebalo omoguéiti nova
radna mjesta [ nova zaposljavanja .

1. KORISNICI

U odjel zdravstvene zastite i stanovanja ukljuceno je 30 korisnika.

““

Odjel zdravstvene zastite i stanovanja

Kronoloski raspon dobi korisnika 26 - 61 godine

2. PROGRAMSKA PODRUCJA RADA

Godisnji Plan i program rada Odjela Programa za odrasle osobe s autizmom sastavljen je prema cl. 28.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (MZOS, 2008.), prema drzavnom Programu
rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim poremecajima (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH,
posebno izdanje br. 16, Zagreb, prosinac 1997.) i prema Odluci o broju razrednih odjela u Centru za
autizam, za Skolsku godinu 2026./27. osnivaca Grada Zagreba - Gradskog ureda za obrazovanje.
Prijedlog organizacije rada za radnu godinu 2026./27. donesen je na sjednici Programskog vijeca
Programa za odrasle osobe s autizmom odrzanoj 10. rujna 2026. godine. Socijalni dio ustanove postupno
se prilagodava i ureduje prema Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25).

Prema Drzavnom programu rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim poremecajima provodi se:
Program radnih aktivnosti i sudjelovanja u svakodnevnom zivotu koji ukljucuje i Program posebnih
struénih postupaka i Program organiziranog provodenja slobodnog vremena u stru¢nom dijelu. Prema
Zakonu o socijalnoj skrbi provode se socijalne usluge: boravka i organiziranog stanovanja.

SOCIJALNE USLUGE: Programska podrucdja:

Program zdravstvene zastite I stanovanja zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba, razvoj i odrzavanje svakodnevnih zivotnih
vjestina, briga o zdravlju, socijalne, radne i obrazovne aktivnosti, kulturne, rekreacijske i
drustvene potrebe.

Svaka stambena jedinica i radno-odgojna skupina ima svoju op¢u strukturu dana, a za svakog korisnika
postoji individualizirana struktura dana.
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Svaka jedinica, odnosno skupina ima rasporedom utvrdene suradnike u odgoju koji su zaduZeni za jednu
skupinu odnosno jedinicu te slijedom planova i programa pruzaju podrsku korisnicima u slijede¢im

podru¢jima:

o podrska u radno-odgojnim aktivnostima i aktivnostima slobodnog vremena, po potrebi i PSP-u
° provodenje programa slobodnog vremena odgajatelja

° provodenje individualiziranih programa rehabilitacije

° provodenje programa toalet treninga i osobne higijene

° briga za zdravstveno stanje korisnika i provodenje zdravstvene njege

° briga oko garderobe i osobnog higijenskog pribora korisnika

° briga oko prehrane korisnika (dijetalna prehrana, specijalna prehrana)

° briga za zivotni prostor korisnika 1 vanjski prostor lokacije

Tjedni plan po skupinama i podrucjima odg.-obraz. rada

10 5 10 15 50

radne aktivnosti 10
socijalizacija 5 5 5 5 5 25
briga o sebi 10 10 15 10 5 50
domacinstvo 5 5 5 5 5 25
I. UKUPNO 30 30 30 30 30 150

Podrugja PSP-a:

Dodatni rehabilitacijski program 4 4 4 4 4 20
Likovna terapija 2 2 2 2 2 10
Glazboterapija 0
Kineziterapija 2 2 2 2 2 10

Nadgled.sam.zivota

1. UKUPNO 8 8 8 8 8 40

Org.prov.slob.vrem.

SVEUKUPNO 38 38 38 38 38

Program radnih aktivnosti:

polivalentne kreativne aktivnosti + jednostavne | sve stambene jedinice svi voditelji skupina
radne operacije

tekstilna radionica II. stamb. jed., IV. stamb. jed. DPurda Rajkovi¢ Markus i Josipa Grba¢
kuharsko-kreativna radionica L. 1 III. stamb. jed. Vesna Alandzak i Mirjana Kugli
cvjecarsko-hortikulturna sve stambene jedinice svi voditelji skupina
vrtlarsko-ekoloska radionica IIL. stamb. jed., Mala kuc¢a Tomislav Cekol, Darko Luka¢
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Program redovnih domacinskih zaduZenja u stambenim jedinicama:

zaduzenje za redovnu provedbu su odgovorni asistenti —

Senj lj i L s ..
odnoSenje rublja u praonicu suradnici u odgoju koji rade u skupini

slaganje odjece u ormar

iznosenje smeca

postavljanje i raspremanje stolova nakon jela

skupljanje rasutog i krupnijeg smeca — koristenje metle i lopatice
brisanje povrsina namjestaja

prenosenje manjih tereta

rasporedivanje stolica

sudjelovanje u izmjeni posteljine

priprema jed. napitaka i obroka

Izborna i rekreativna podrucja:

prigodne radionice u blagavaonici 1 puta tjedno po 1 sat Dodatni rehabilitator i voditelj skupine (naknadno ¢e biti poslan
(obicno prije rucka) raspored po skupinama)

igre s loptom dva puta tjedno po 2 sata  Svi u neposrednom radu

rekreativno hodanje svaki dan min. 1 sat Svi u neposrednom radu

pjesacke ture barem 2 puta mjeseéno | Svi u neposrednom radu
(vikendom)

koristenje sportske dvorane barem 2 puta tjedno Kineziterapeut i vod. Org. Slob.provodenja vremena/ voditelj

Voditelj Programa: Ivica Gregurani¢

Voditelj sluzbe: Andelka Fricki Stama, med. sestra

zamjena: Lidija Kova¢ Gaji¢ med. sestra i Maja Hrvojevi¢, med.sestra
Voditelji zdravstvenog programa za Korisnike stambene jedinice:

L Stambena jedinica: Maja Hrvojevi¢, med. sestra (zamjena: Lidija Kova¢ Gajic)

II. Stambena jedinica: Radovan Vujkovi¢, med.tehnicar (zamjena: Petra Hostic¢)

III. Stambena jedinica: Nebojsa Gaji¢, med. tehniCar (zamjena: Miodrag TaSev, med. tehnicar)

Iv. Stambena jedinica: Andelka Fricki Stama, med. sestra (zamjena KreSimir Jezidzi¢, med.
Tehnicar)

V. Mala kuéa: Gugié¢ Zeljko, med.teh.
Dezurni medicinski tehnicari u smjeni: svi med. tehnicari po rasporedu smjena
PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENOG PROGRAMA:

nadzor nad provodenjem zdravstvenog programa i vodenjem zdravstvene dokumentacije
organizacija rada sluzbe i nadzor nad provodenjem organizacije

objedinjavanje tjednih planova i naru¢ivanje prijevoza

izrada programa do-edukacija i pracenje strunog usavrSavanje

suradnja s vanjskim sluzbama (bolnice, HZJZ, domovi zdravlja)

RAEEER I
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PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENE SLUZBE I ZAMJENIKA:

1. izrada godiSnjeg zdravstvenog plana i programa lokacije te godiSnjeg izvjes¢a o provodenju
istog

2. nadzor nad provodenjem zdravstvenog programa putem knjige zdravstvenog programa
lokacije i stambenih jedinica

3. nabava medicinskih pomagala i preparata, sanitetskog materijala, dezinfekcijskih sredstava,
zaStitne opreme za djelatnike i korisnike, opskrba ostalih lokacija potrebnim materijalom

4. narucivanje i podizanje terapije na lije¢nicki recept, pohranjivanje iste u sefu, te dnevno
slaganje po nalogu lije¢nika

5. vodenje evidencija o ulazu i izlazu lijekova i sanitetskog materijala i sigurnosnoj pohrani

lijekova

vodenje evidencija i organiziranje sanitarnih pregleda zaposlenika

kontrola higijensko-sanitarnih uvjeta na lokaciji

dogovaranje s epidemiologom, organiziranje i nadzor nad provodenjem karantene

AR cE Y

suradnja sa zdravstvenim ustanovama
10. organiziranje do-edukacije zaposlenika

PLAN RADA DEZURNOG MEDICINSKOG TEHNICARA U SMJENI:

1. svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja svih korisnika, evidencija promjena i pregled
doktora opce prakse ili hitna pomo¢ (konzultacije telefonom ili organiziranje odlaska)

2. provodenje akutnih zdravstvenih intervencija (saniranje ozljeda i akutnih zdravstvenih stanja)
ili davanje uputa njegovateljima Sto da Cine, organiziranje odlaska (pratitelj i kombi ili taxi)

3. pisanje programa za provodenje zdravstvene njege nakon intervencije (vezano za ad.1)

4. dnevno slaganje terapije po nalogu lije¢nika ukoliko nema voditelja zdravstvenog programa i
zamjenika

5. izdavanje sloZene dnevne terapije po jedinicama i nadzor nad primjerenom podjelom terapije,
navecer prikupljanje posuda za terapiju i vracanje u ambulantu

6. izdavanje terapije po potrebi uz konzultaciju nadleznog psihijatra, hitne ili voditelja programa
stanovanja i zdravstvene zastite

7. 1izdavanje lijekova za akutna zdravstvena stanja i sanitetskog pribora

8. vodenje evidencije svih obavljenih i planiranih intervencija u smjeni i izdanih lijekova i
materijala — knjiga zdravstvenog programa lokacije

9. nadzor nad zdravstvenim stanjem i psihofizi¢kim stanjem zaposlenika u smjeni, pruzanje prve
pomo¢i pri ozljedama na radu

10. sprecavanje ulaza vidljivo bolesnih osoba od infektivnih bolesti u objekt

11. pisanje izvje$¢a za smjenu dezurstva u knjigu zdravstvenog programa lokacije

PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENOG PROGRAMA U STAMBENOJ JEDINICI:

1. izrada godis$njeg zdravstvenog plana i programa skupine

2. vodenje osobne zdravstvene dokumentacije korisnika: osobna zdravstvena anamneza i
individualno godi$nje zdravstveno izvjesce

3. analiza pracenja zdravstvenih pokazatelja korisnika i odgovornost za vodenje evidencija i izrada
preventivnih zdravstvenih planova i programa

4. individualni plan prehrane - redovito pracenje tjelesne tezine, prevencija gubitka tjelesne tezine
ili potreba za smanjenjem tjelesne tezine, dijetalna prehrana kod korisnika zbog zdravstvenih problema
5. individualni plan njege korisnika + dodatni planovi kod akutnih stanja

6. narucivanje i podizanje ortopedskih pomagala na doznake

7. vodenje evidencije svih obavljenih i planiranih intervencija u skupini — knjiga zdravstvenog

programa skupine
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8. plan odrzavanja higijensko-sanitarnih mjera u stambenoj jedinici vezano uz pSotencijalne
epidemije i nadzor nad provodenjem

Podjelu dnevne terapije obavlja zaduZeni djelatnik stambene jedinice u smjeni, te je duZan
terapiju Cuvati izvan dohvata korisnika.

PLAN I PROGRAM SLUZBE STANOVANJA

Plan i program sluzbe stanovanja temelji se na procjenama potreba korisnika, Godi$njem planu i
programu RO skupine, individualiziranim programima i temeljnoj dokumentaciji stambene
jedinice.

Suradnici u odgoju asistiraju u svim programima i sadrzajima Programa radnih aktivnosti i
sudjelovanja u svakodnevnom zivotu, a samostalno provode programe:

. Svladane programe zaduzenja u domacinstvu, odijevanja, hranjenja, osobne higijene i toalet
treninga

o Programe zdravstvene brige i njege

. No¢ni program, vikend program i program slobodnog vremena tijekom blagdana i praznika
o Vode brigu o osobnim stvarima korisnika

. Vode brigu o prostorima, uredenju osobnih i dnevnih prostora

. Vode brigu o vanjskim prostorima i uredenju dvorista i opremi

PLAN I PROGRAM SLUZBE PREHRANE

Trenutno izraduje voditelj Programa nadlezan za Skolsku kuhinju i voditelj zdravstvene sluzbe vezano
uz individualne potrebe korisnika.

PLAN RADA POMOCNE KUHARICE / SPREMACICE

- prihvat, vodenje brige o ispravnosti (Cuvanje / hladenje) i raspodjela obroka po jedinicama

- skupljanje, pranje i vra¢anje posuda po jedinicama

- dezinficiranje posuda i pribora za jelo prema rasporedu

- odrzavanje Cisto¢e kuhinje, inventara i spremista uz pomo¢nu kuhinju

- vodenje brige oko inventara kuhinje i nabava

- narucivanje potro$nog materijala za pomoc¢nu kuhinju i rasporedivanje namirnica za dorucak i za
vikend po jedinicama

- koordiniranje u planiranju posebne i dodatne prehrane za pojedine korisnike sa medicinskom
sestrom, te glavnom Skolskom kuhinjom

- vodenje evidencije prehrane zaposlenika, te evidencije koriStenja bonova

Rad kuhinje organiziran je u dvije smjene tijekom tjedna: od 7,00-14,00, te od 14,00-21,00, odnosno

vikendom i blagdanom od 7,00-14,00.

PLAN I PROGRAM SLUZBE ODRZAVANJA PROSTORA I RUBLJA

PLAN RADA SPREMACICA:

- Dnevno odrzavanje Cisto¢e u stambenim jedinicama i zajednickim prostorima

- Cis¢enje i pranje prozora, zavjesa, podova, zidova i sanitarnih prostorija prema utvrdenom
rasporedu

- Vodenje brige oko pribora za ¢is¢enje

- Ispomo¢ u praonici rublja (vikendom i blagdanom)

- Generalno ¢iS¢enje i pospremanje prostora za stanovanje Cetiri puta godiSnje

Radno vrijeme spremacica organizirano je u dvije smjene od 7.00-14.00, te od 14.00 -21.00, odnosno
vikendom od 8.00-15.00.

PLAN RADA PRAONICE
- Svakodnevna briga oko pranja i suSenja odjece i posteljine korisnika (industrijske perilice)
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- Evidencija nabave garderobe za svakog pojedinog korisnika u dogovoru s voditeljem lokacije

- Narucivanje potrepstina za osobnu higijenu korisnika, kao i potrepstina za odrzavanje garderobe
u dogovoru s voditeljem skupine

- Raspodjela higijenskih potrepstina po skupinama u dogovoru s voditeljem skupine

U praonici su radnim zaduzenjima rasporedene dvije spremacice, tokom tjedna u radnom vremenu od
7.00-14.00, te od 14.00-21,00, odnosno vikendom i blagdanom 8.00-15.00

3. ORGANIZACIJA RADA

Odjel zdravstvene zastite i stanovanja nalazi se na lokaciji Vile Velebita 11b.
Sastoji sa od pet stambenih jedinica, od kojih su Cetiri u jednom zajednickom objektu a jedna je
zasebna (Mala kuca).

Osnovni podaci o korisnicima i organizaciji obuhvata

Broj korisnika u smjeStaju u Programu zdravstvene zastite i stanovanja 2026./ . ..
2027 Broj korisnika:

Ukupan broj odraslih korisnika u smjestaju 30
Broj korisnika zdravstvenog programa 30
Broj korisnika prijevoza za zdravstveni program 30
Broj korisnika prehrane 30

Raspored korisnika po skupinama

BROJ
SKUPINA: KORISNIKA LOKACIJA

L.ROS i I.LPSP 7 1. stambena jed.
IL.LROS i II.PSP 7 II. stambena jed.
IL.ROS i III.. PSP 7 III. stambena jed.
IVROS i IV. PSP 6 IV. stambena jed.
V.RO i V. PSP 3 MALA KUCA

5 ROS i 5 skupina PSP-a 30

Godi$nji kalendar rada:

Kalendarska sodina: 1.9.2026. - 31.8.2027.
godina: (PRIJELAZ NA 1.1.2027. — 31.12.2027.)

Broj radnih dana u godini: 365 za korisnike smjestaja

Broj dana stru¢nog programa: 203 dana

Broj tjedana u godini: 42 tjedna

Strué¢ni program trajanje: 7.9.2026. - 2.7.2027.

Radni tjedan: petodnevni, sedmodnevni za smjestaj

Trajanje sata: 60 minuta

Dezurstva radnim danom 28.5.2027.,0d 5.7.-9.7. 1 0od 23.8. — 31.8. 2027.
Program org. prov. slob. vremena — nenastavni dani: 24.12.—31.12. 2026. zimski praznici

5.7.- 31.8.2027. ljetni praznici

Godisnji odmori: tijekom cijele kalendarske godine
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Rad Odjela zdravstvene zastite i stanovanja odvija se 24 sata dnevno, 365 dana godisnje tako da je
rad organiziran u tri smjene. Djelatnici rade prema individualnom rasporedu i dnevnoj satnici, uz
preraspodjelu radnog vremena ovisno o broju radnih dana u mjesecu i redoslijedu smjena,
blagdanima te potrebama pojacanja smjene zbog zdravstvenog i pojacanog terapijskog programa
radi akutnih problema u ponasanju i osiguravanja minimalnih uvjeta sigurnosti.

Organizacija rada u smjenama

JUTARNJA SMJENA POPODNEVNA SMJENA RAD NOCU
RADNI DAN 7-14 h 14-21h 21-7h
(njegovatelji/ medicinari)
RADNI DAN 8-14h 14-20h
(voditelji I terapeuti)
VIKEND I BLAGDAN 8-20 h 20-8h

TEMELJNA DOKUMENTACIJA STAMBENE JEDINICE:

1. Raportna knjiga — nositelj voditelj RO skupine/dezurni djelatnik u sluzbi

2. Dnevnik rada radno-odgojne skupine — voditelj RO skupine

3. Stru¢na dokumentacija: individualne strukture dana, individualni program, osobni planovi,
individualno propisana postupanja i podrska, analize rizika — nositelj voditelj RO skupine i rehabilitator
4, Program stanovanja i slobodnog vremena — voditelj stanovanja u stambenoj jedinici

5. Zdravstvena dokumentacija korisnika: terapijske liste i povijesti bolesti, zdravstveni plan i

program skupine, individualni zdravstveni programi, mjese¢ni plan kontrola, individualni programi
higijene i zdravstvene njege, ukljucujuéi i individualne programi prehrane —nositelj voditelj zdravstvene

brige

6. Uvodi se evidencija posjeta na lokaciji, evidencija odsustva korisnika, evidencija osobnih
sredstava korisnika

7. Uvodi se dnevnik rada zaposlenika (stru¢nog djelatnika I asistenta)

8. Eventualnim licenciranjem i prelaskom u socijalu uskladiti ¢e se vodenje dokumentacije sa

zahtjevima nadleZznog ministarstva

4. DJELATNICI I TJEDNA ZADUZENJA

U Centru za autizam u programu zdravstvene zastite i stanovanja rade radni terapeuti, fizioterapeut i
kineziterapeut kao voditelji skupina.

Zdravstveni dio programa provode medicinske sestre i tehnic¢ari. U Centru se provode i razliciti
rehabilitacijski programi koje realiziraju terapeuti

Osnovni podatci o djelatnicima

Voditelj odjela 1
Rehabilitatori 1
Voditelji skupina 5
Voditelji organiziranog provodenja slobodnog vremena 3
Medicinske sestre / tehnicari 11
Njegovatelji 14

134



CIATIR TANTAM

Radno mjesto Broj djelatnika

Tehnicko osoblje 5

Ukupan broj djelatnika odjela zdravstvene zastite i stanovanja 40

Popis djelatnika

SSS 40

1. Ivica Gregurani¢ voditelj odjela

2. Iva Mandi¢ med. sestra u ambulanti SSS 40 na porodiljnom
3. Andelka Fricki Stama med. sestra u ambulanti SSS 40
4. Danijela Cindri¢ Lukacevié¢ edukacijski rehabilitator VSS 40
5. Vesna Alandak voditeljica I. ROS AN 40
6. Ivanka Grabar voditeljica org. provodenja slobodnog SSS 40

vremena
7. Maja Hrvojevié medicinska sestra SSS 40
8. Anita Abramovi¢ njegovateljica SSS 40
9. Lidija Kova¢ Gaji¢ medicinska sestra SSS 40
10. | Dunja Nikoli¢ njegovateljica SSS 40 dugo bolovanje
11. |Lea Ga$parevi¢ njegovateljica SSS 40
12. | DPurdica Rajkovi¢ Markus Voditeljica II. ROS 40
13.  Petra Hosti¢ Medicinska sestra SSS 40
14.  Damir Skorak njegovatelj SSS 40
15. | Zeljko Mutak Medicinski tehni¢ar SSS 40
16. | Radovan Vujkovi¢ Medicinski Tehnicar SSS 40
17.  Miroslav Lukini¢ Batinjan njegovatelj SSS 40
18. |Mirjana Kugli Voditeljica ITI. ROS VSS 40
19. | Tomislav Cekol Voditelj org. Provodenja slobodnog VSs 40
vremena

20. | Miodrag Tasev Medicinski tehni¢ar SSS 40
21. |Zlatko Zagorac njegovatelj NSS 40
22.  Mario Sisko njegovatelj SSS 40
23.  |Nebojsa Gaji¢ Medicinski tehnic¢ar SSS 40
24. | Josipa Grbac Voditeljica IV. ROS VSs 40
25.  |Maja Gaji¢ njegovateljica SSS 40
26. | Edita Stankovi¢ njegovateljica SSS 40
27. |Ljiljana Horvat njegovateljica SSS 40
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Irena Pri§lin njegovateljica
29.  |Kresimir Jezidzi¢ Medicinski tehni¢ar SSS 40
30.  Darko Luka¢ Voditelj V. ROS VSS 40
31. | Aleta Radin Medesi Voditeljica org. Provodenja slobodnog VvSs 40
vremena
32. |Marjan Ruscev njegovatelj SSS 40
33. | Vladimir Krej¢i njegovatelj SSS 40
34.  Zeliko Gugi¢ Medicinski tehni¢ar SSS 40
35. | David Dosen njegovatelj SSS 40

U provodenju Programa sudjeluju kineziterapeut i likovni terapeut u dijelu radnog vremena.

Na lokaciji nedostaju 2 voditelja organiziranog provodenja slobodnog vremena i 3 njegovatelja.
Njihovim zaposljavanjem povecala bi se kvaliteta provodenja programa i smanjilo bi se prekomjerno
nakupljanje prekovremenih sati. S obzirom na zdravstveno stanje korisnika bilo bi jako korisno zaposliti
i fizioterapeuta i terapeuta senzorne integracije.

Zaposlenici koji rade u tehni¢kim sluzbama podrske

- SIS SHpe SRS

Dobrila Maloca spremacica
2. Katica Pordi¢ spremacica NSS 40
3. Gordana Zanze spremacica NSS 40
4. Ana Sedi¢ spremacica NSS 40
5. Halida Vrani¢ spremacica NSS 40 Dugo bolovanje pa mirovina

5. TIMOVI ODJELA

Kratki opis Ciljevi tima Voditelj i ¢lanovi

Strucni tim odjela Vrsi poslove koordinacije, Izrada prijedloga plana rada i organizacije rada. Voditelj odjela, voditelji skupina
uskladivanja rada stru¢nih radnika i | Kontinuirano definiranje struénih, infrastrukturnih i
planiranja provedbe pojedinih kadrovskih potreba lokacije.
sadrzaja.

Strucni tim skupine Operativno stru¢no tijelo Izrada, pracenje i revizija Individualnih planova Strucni djelatnici koji neposredno
multidisciplinarnog sastava koje socijalnih usluga i Individualnih planova promjene rade s korisnikom.
definira potrebe pojedinog korisnika, | (IPP) za svakog pojedinog korisnika.
predlaze stru¢na rjesenja i plan Evaluacija postignutih ishoda rehabilitacije korisnika.
provedbe.

Tim skupine Tim na razini skupine koji predlaze Upoznavanje s planom rada, radnim zadatcima i Voditelj skupine i asistenti
prakti¢na rjeSenja vezana uz svoj rad i | dodatnim potrebama brige, njege i podrske korisnicima
potrebe korisnika. u svakodnevnom Zzivotu.
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Naziv tima Kratki opis Ciljevi tima Voditelj i €lanovi
Tim za samovrednovanje i Stru¢no tijelo zaduzeno za uvodenje, Provedba prve samoprocjene uskladenosti sa Natasa Jakusi¢ — voditelj Tima
kvalitetu pracenje i unapredenje standarda standardima kvaliteta socijalnih usluga i izrada Ivica Dokleja
kvalitete socijalnih usluga u ustanovi. | Izvjestaja. Renata Vragovié¢

Danijela Cindri¢ Lukadevi¢
Zlatica Martinovi¢
Marijana Novakovi¢
Jadranko Lisak
Provedba i evaluacija mjera. Miroslav Lovri¢

Vesna Alandzak

Darko Luka¢

Ivica Greguranié¢

Izrada plana unaprjedenja kvalitete soc. usluga.

6. PLAN RADA VODITELJA ODJELA

. Predvideno vrijeme ostvarivanja
SADRZAJ RADA

1. POSLOVI PLANIRANJAT PROGRAMIRANJA

Izrada Godisnjeg plana i programa rada

Izrada zaduzenja voditelja VIII - IX
Planiranje nabavke opreme i namjestaja IX - VIII
Rad u timovima za vrednovanje i samovrednovanje i za kvalitetu X-VI
Izrada prijedloga organizacije odjela VIX — VIII
Izrada strukture radnog vremena i zaduZzenja djelatnika VIII - IX
Suradnja u organiziranju prijevoza korisnika i organiziranju pratnje u prijevozu IX-VII
Prijem i upisi u odjel zdravstvene zastite i stanovanja IV - VIII
Organizacija i koordinacija obiljezavanja vaznih datuma kroz godinu IX-VI
Organizacija zamjena nenazo¢nih djelatnika IX- VI
Izrada plana godi$njih odmora i rada tijekom ljeta IV - VIL
Izrada plana i programa ljetovanja IV -Vl
Sudjelovanje u organizaciji vrSenja popravaka, uredenja, adaptacija prostora objekta IX - VIII
Pracenje i uvid u ostvarenje planova i programa rada sluzbe zdravstvene zastite IX-VI
Pracenje rada njegovatelja, zdravstvenih djelatnika i voditelja, koordinacija i savjetovanje IX - VIII

Stru¢ni nadzor nad radom na lokaciji i programima

4.RAD U STRUCNIM TIJELIMA CENTRA

Sudjelovanje na sjednici programskih vijeca i sastancima stru¢nih timova IX — VIII
Rad u struénom kolegiju IX — VIII
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s njegovateljima,zdravstvenim djelatnicima i voditeljima IX - VIII
Briga o sigurnosti, zastiti zdravlja, pravima i obvezama korisnika IX-VI

Briga o sigurnosti i zastiti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX — VIII
Koordiniranje sudjelovanja korisnika na javnim manifestacijama IX - VIII
Rad s roditeljima/skrbnicima, Vijeem roditelja i udrugama roditelja IX - VIII
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Predvideno vrijeme ostvarivanja

SADRZAJ RADA

6.ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom Skole IX - VIII
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata Centra IX — VIII
Rad i suradnja u provodenju raznih natjecaja za potrebe odjela IX - VIII
Rad i suradnja s raCunovodstvom IX - VIII
Organizacija, nabava i podjela potrosnog materijala IX

7.SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike IX - VIII
Suradnja s Gradskim uredom za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom IX - VIII
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (bolnice i domovi zdravlja) IX - VIII
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX — VIII
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII
Suradnja s policijskim postajama Zagreb IX - VIII
Suradnja sa Zupnim uredima gdje djeluje Centar IX - VIII
Suradnja s drugim rehabilitacijskim ustanovama, centrima IX - VIII
Suradnja s turistickim agencijama IX - VIII
Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX - VIII
Suradnja sa stru¢nim udrugama IX- VII

8.STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi IX-VI

Stru¢no usavr$avanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, AZOO-a, SERH, UERGZIZZ, HKER IX - VIII
Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VIII
Pracenje suvremene strucne i znanstvene literature vezane uz zivot osoba s PSA IX - VIII

9.0STALI POSLOVI VODITELJA

Vodenje evidencija i dokumentacije IX - VIII

Ostali nepredvidivi poslovi IX - VIII

7. SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA I DRUGIM
USTANOVAMA

PLAN SURADNJE S RODITELJIMA / SKRBNICIMA

° 2-3 skupna roditeljska sastanka na razini lokacije i Centra

° 2-3 roditeljska sastanka na razini radno-odgojne skupine / stambene jedinice

° Individualno obavjeStavanje i informiranje o trenutnom stanju i aktualnim potrebama
korisnika

° Individualni sastanci — voditelj programa / voditelj RO skupine

° Sazivanje sastanka Stru¢nog tima za pojedinog korisnika
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Prigodna druzenja i proslave s roditeljima / skrbnicima
Ukljucivanje roditelja / skrbnika u zdravstvene intervencije korisnika

Ukljucivanje roditelja u akcije uredenja Zivotnog prostora i radionice
Organiziranje predavanja na temu zanimljivu roditeljima / skrbnicima

PLAN SURADNJE S PROGRAMOM ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM
J Zajednicki stru¢ni aktivi i zajednicki rad u Timu za kvalitetu
o Podrska u hitnim situacijama i potrebi hitne zamjene odsutnog zaposlenika
J Zajednicki programi prijevoza, plivanja, tranzicijski programi i programi druzenja i strucne
edukacije
o Zajednicki program dezurstva tijekom zimskog i ljetnog odmora

PLAN SURADNJE S DRUGIM LOKACIJAMA

Vezano uz nabave sanitetskog 1 zdravstvenog materijala i lijekova — narudzbenice
Razmjena iskustava i pomaganje u kriznim situacijama

Organiziranje sanitarnih pregleda za druge lokacije

Organiziranje edukacije za higijenski minimum za druge lokacije

Organiziranje i provedba nabave potro$nog materijala za druge lokacije
Organiziranje usluga zubara i dr. usluga za druge lokacije

Organiziranje ljetovanja i dr.

PLAN SURADNIJE S LIJECNIKOM OPCE PRAKSE, LABORATORIJEM, PSIHIJATRIJSKIM
I DR. BOLNICAMA — na individualnoj razini korisnika i na razini Centra za autizam

PLAN SURADNIJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM - koristenje usluznih djelatnosti, Narodno
sveutiliste Dubrava, AK Zumberak, KUD ,Bosiljak®, srodne ustanove u zajednici i susjedstvo,
udruge roditelja, volonterske organizacije itd.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA - vidi program za odrasle osobe s

autizmom

9. PROSTORNI UVJETI, OPREMA I POTREBA

Lokacija ,,VILA VELEBITA* — samostoje¢i objekt organiziran u 4 stambene jedinice, (vlasnik Grad
Zagreb), ukupne kvadrature 1240 m2. Svaka stambena jedinica sastoji se od 3 spavace sobe, veceg
dnevnog boravka s ¢ajnom kuhinjom, kupaonicom i 2 sanitarna ¢vora te prostorijama za odlaganje
stvari. Predvideni kapaciteti svake stambene jedinice su 6 korisnika. Osim 4 stambene jedinice, prostor
sadrzi manju kuhinju s pripadaju¢im spremistem za hranu, praonicu rublja i prostoriju za razvrstavanje
rublja, prostor za posjete s toaletom, 2 manja terapijska prostora (jedan prostor za rad rehabilitator, a
drugi je isto predviden kao terapijski prostor), ured voditelja, te prostor za vodenje zdravstvene sluzbe i
pohranu lijekova i sanitetskog materijala. U hodnicima se nalaze ormari za zaposlenike, a postoje jos 2
manja spremisSta za odlaganje stvari i za pribor za ¢i§¢enje. Centralni prostor nekadasnje blagovaonice
koristi se za sastanke, edukacije, proslave i radionice (najcesce na tjednoj bazi).

Objekt ,,MALA KUCA“ — samostojeéi objekt za stanovanje u dvoritu lokacije ,,VILA VELEBITA,
veli¢ine 160 m2 na dvije etaze (u prizemlju su: 2 spavaonice, blagovaonica i ¢ajna kuhinja te sanitarni
¢vor s malom kupaonicom, a na katu — u potkrovlju veé¢i dnevni boravak, toalet, malo spremiste i
predsoblje). Zbog nemogucénosti licenciranja trazi se zamjenski objekt.
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POTREBE PROSTORA

Optimalan broj korisnika na lokaciji je 24 u stambenim jedinicama i 4 u Maloj kucéi. Trenutno Odjel
zdravstvene zastite i stanovanja broji 30 korisnika. S obzirom na veci broj korisnika i na ¢injenicu da
objekt Male kuce nece biti moguce licencirati postoji potreba za izgradnjom nove prizemne zgrade koja
bi bila primjerena starijim korisnicima.

STANJE PROSTORA

Vec¢i dio prostora je adaptiran prije 14-15 godina, a ove godine Grad Zagreb osigurao je sredstva za
opremanje lokacije. U planu je kupovina novog namjesStaja za sve stambene jedinice (ormari, kreveti,
dvosjedi, trosjedi, fotelje, stolice, opremanje ¢ajnih kuhinja i kupaonica). Prostor ambulante i ured
voditelja takoder bi trebali dobiti novi namjestaj. U zajedni¢koj blagavaonici predvidena je zamjena
dotrajalih stolova i stolica. U planu su i novi garderobni ormari za djelatnike i uredenje prostora za
posjete. Takoder je u planu urediti i opremiti prostoriju za relaksaciju — senzornu sobu .

Potrebno je izraditi betonsku prilaznu rampu za invalidska kolica s dvorisne strane.

U citavom objektu potrebni su soboslikarski radovi a pojedini sanitarni ¢vorovi 1 kupaonice trebali bi
adaptaciju .

U dvoristu je nuzno orezivanje grana na stablima. Neke sprave u dvoristu trebalo bi renovirati a bilo bi
korisno dodati jos jednu sjenicu.

10. FOKUS CILJEVI ZA NAREDNU GODINU

Jedan od glavnih ciljeva u nadolaze¢em periodu je zadovoljiti minimalne tehni¢ke uvjete tako da objekat
dobije licencu Gradskog ureda za socijalnu skrb. U pripremi za licenciranje svakako ¢e pomoc¢i sredstva
koja je Grad Zagreb odobrio i koja ¢e biti namjenski utroSena na opremanje lokacije. Licenciranje
lokacije i prelaskom pod standarde socijalne skrbi trebalo bi omoguciti nova zaposljavanja. Time bi se
uvelike rijesio jedan od gorucih problema Odjela, a to je stvaranje velikog broja prekovremenih sati.
Istovremeno bi se omogucilo zaposljavanje stru¢njaka koje do sad nismo imali, fizioterapeut, senzorni
terapeut, $to bi povecalo kvalitetu programa i kvalitetu Zivota korisnika.

S obzirom na dob i zdravstveno stanje korisnika zdravstveni dio programa je jako vazan. Cilj je nastaviti
suradnju sa zdravstvenim ustanovama i pokusati se izboriti za §to bolji tretman nasih korisnika.

V.d. voditelj Odjela zdravstvene zastite i stanovanja
Ivica Gregurani¢
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