CENTAR ZA UATIZAM
DVORNICICEVA 6, ZAGREB
KLASA: 112-04/26-01/05
URBROJ: 251-327/01-26-40

U Zagrebu, 16.7.2026.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,16/12, 86/12, 94/13 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22,156/23 ) te Statuta Centra za autizam ravnatelj donosi:

ODLUKU
o0 nezasnivanju radnog odnosa po natjecaju

1. Ravnatelj Centra za autizam donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa po Natjetajima za
radna mjesta:

Struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju 3 mjeseca

Zdravstveni radnik u sustavu obrazovanja — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca

Njegovatelj/ica— 2 izvrSitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno) —
uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca

Odgajatelj/ica — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet
probnog rada u trajanju od 3 mjeseca

Utitelj/ica koji obavlja poslove voditelja radno-odgojne skupine — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju 3 mjeseca

kojeg je Centar objavio na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te web stranici i oglasnoj plo¢i Centra od 29.5.2026. do 8.6.2026. godine.

2. NatjeCaji za radna mjesta iz to¢ke 1. ove Odluke ée se ponoviti.
3. Ova Odluka objavit ¢e se na mreznoj stranici Centra.
4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Natjecaji ¢e se ponoviti sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Centru za autizam.
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