CENTAR ZA AUTIZAM
DVORNICICEVA 6

10000 ZAGREB

KLASA: 112-04/26-01/05
URBROVJ: 251-327/01-26-31
Zagreb, 11.6.2026. godine

Na temelju &lanka 9. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Centru za autizam
Povijerenstvo za vrednovanje kandidata natjecaja donosi

ODLUKU

Pozivaju se sljedeéi kandidati natjecaja objavljenog od 29.5. do 8.6.2026. za radno mjesto
Cistad/ica — spremad/ica u sustavu s posebnim uvjetima rada — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju 3 mjeseca, Stru¢ni radnik
na tehni¢kom odrzavanju — 1 izvriitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
uz uvjet probnog rada u trajanju 3 mjeseca, Zdravstveni radnik u sustavu obrazovanja — 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u
trajanju od 3 mjeseca, U¢itelj/ica koji obavlja poslove voditelja radno-odgojne skupine — 1
izvrgitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u
trajanju 3 mjeseca da pristupe provjeri, odnosno vrednovanju, koja se provodi usmenim putem
(razgovor/intervju) u utorak, 16. lipnja 2026. godine u prostorijama Centra za autizam, na
lokaciji Ljevakoviéeva 30a, Zagreb u 09:00h:

1. Rudolf Kralj

2. Olgica Jevshnik
3. Ammar Becirevi¢
4. Klara Mari¢

5. Ivan Pucak

Procjena odnosno vrednovanje kandidata obaviti ¢e se usmeno, putem intervjua.
Pozivaju se svi kandidati koji ispunjavaju uvjete te su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju da pristupe vrednovanju:

Provjera kandidata ¢e biti usmena. Kandidati su obavezni pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu,
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata, prije testiran; a.Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja
po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 10 bodova. Bodovi dobiveni od
svih ¢lanova Povjerenstva na kraju razgovora se zbrajaju.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo
utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na provjeri ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

-Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,98/19., 64/20, 151/22.,
155/23, ) ¢lanak 65,

-Godisnji plan i program Centra za autizam 2025./2026.

- Zakon o socijalnoj skrbi NN 18/32,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25

-utvrdivanje motivacije za rad

Ukoliko je neki od gore navedenih kandidata sprijecen pristupiti vrednovanju, ovim
putem molimo da o tome obavijesti Centar za autizam na broj telefona 01/2856 765,
2853 717.
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