
CENTAR ZA AUTIZAM 

10 000 Zagreb, Dvorničićeva 6 

 
KLASA: 602-02/20-17-13/3 

URBROJ: 251-327-20-9 

Zagreb, 30. prosinca 2020. 

 

                                                                 ZAPISNIK 

                           

                                  53. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam 

 

Pedeset treća sjednica Upravnog vijeća Centra za autizam održana je dana 30. prosinca 2020. 

godine, s početkom u 10,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakovićeva 30a. 

Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umićević, prof., predsjednica Upravnog vijeća. 

 

Prisutni: Mira Božić, Jasenka Smoljanić, Marija Buhin-Huzanić, Nada Bolont, Ljiljana Umićević, 

Janja Lovrić, Žarka Klopotan- ravnateljica Centra 

Ispričani: Jelka Hero, Nives Pintar- tajnica Centra 

 

Predložen je sljedeći: 

                                           Dnevni red 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 52. sjednice Upravnog vijeća 

2. Verificiranje mandata imenovanoj članici Upravnog vijeća 

3. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po 

raspisanom natječaju 17.11.-25.11.2020. 

4. Razmatranje i usvajanje Plana nabave za 2021. godinu 

5. Epidemiološka situacija u Centru za autizam 

6. Aktualnosti 
 

Predloženi Dnevni red usvojen je jednoglasno. 

 

Ad 1. Zapisnik 52. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvaćen bez 

primjedbi. Isti će biti objavljen na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Centra. 

Ad 2. Predsjednica UV upoznaje prisutne članove da je gradonačelnik Grada Zagreba Zaključkom 

o imenovanju člana Upravnog vijeća Centra za autizam koji je donesen 21. listopada 2020., za 

člana UV CZA imenovao Jasenku Smoljanić. 

 

UV je jednoglasno verificiralo mandat imenovanoj članici UV. 

 

Ad 3. Ravnateljica upoznaje članove UV da je Centar za autizam raspisao natječaj za zasnivanje 

radnih odnosa od 17. studenoga 2020.  do 25. studenoga 2020. godine: 

 

 

 

1. učitelj/ica-stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila-voditelj/ica PSP-a (m/ž) 



određeno puno radno vrijeme-40 sati tjedno, zbog bolovanja radnice 

 Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s PAS 

 jedan izvršitelj  

2.     medicinska sestra/medicinski tehničar (m/ž), neodređeno puno radno vrijeme-40 sati                  

tjedno 

Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s PAS 

 jedan izvršitelj  

3. medicinska sestra/medicinski tehničar (m/ž), određeno puno radno vrijeme-40 sati tjedno, 

zbog roditeljskog dopusta radnice 

Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s IT 

 jedan izvršitelj 

4.  odgojitelj/ica (m/ž), neodređeno puno radno vrijeme-40 sati 

 Ustrojbena jedinica zdravstvene zaštite i stanovanja 

 jedan izvršitelj 

5. njegovatelj/ica (m/ž), određeno puno radno vrijeme-40 sati, zbog bolovanja radnice

 Ustrojbena jedinica odraslih osoba s autizmom 

 jedan izvršitelj 

6. njegovatelj/ica (m/ž), određeno puno radno vrijeme-40 sati, zbog bolovanja radnice 

 Ustrojbena jedinica zdravstvene zaštite i stanovanja 

 jedan izvršitelj  

 

Natječaj je proveden u skladu s novim Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Centru 

za autizam, čime u natječajnom postupku sudjeluje Povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 

Ponude o dokazima o ispunjavanju uvjeta, kandidati su morali dati u roku od 8 dana od dana 

objave natječaja. Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Centra za autizam: 

- 17. studenoga do 25.studenoga 2020. godine 

Na natječaj je pristiglo ukupno 20  ponuda., dvije ponude su bile nepotpune, a jedna je stigla 

nepravovremeno. 

 

Za radno mjesto: 

1. učitelja/ice-stručnjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, određeno puno radno vrijeme-40 

sati tjedno, zbog bolovanja radnice,  __2__ ponude  

2.  medicinska sestra/tehničar, neodređeno puno radno  vrijeme-40 sati tjedno __2_ ponude 

3.  medicinska sestra/tehničar, određeno puno radno vrijeme-40 sati, zbog roditeljskog dopusta 

radnice_2_ponude 

4. odgojitelja/ice, neodređeno puno radno vrijeme-40 sati, _10_ponuda 

5.  njegovatelja/ice, određeno puno radno vrijeme – 40 sati, zbog privremene zamjene radnika _    

4 _ponude  

 

Ravnateljica je prisutnim članovima predložila kandidate i zatražila prethodnu suglasnost za 

zasnivanje radnog odnosa: 

 

1. kandidat/inja_Nives Strah__, za radno mjesto učiteljice-stručnjaka edukacijsko-

rehabilitacijskog profila, određeno puno radno vrijeme-40 sati tjedno, zbog bolovanja radnice , do 



zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku pet mjeseci /sukladno zakonskoj 

odredbi/ 

2. kandidat/inja_Amela Smajić_, za radno medicinske sestre/tehničara, određeno puno radno 

vrijeme-40 sati tjedno, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku pet 

mjeseci /sukladno zakonskoj odredbi/    

3. kandidat/inja _Biljana Grubor__,  za radno medicinske sestre/tehničara, određeno puno 

radno vrijeme-40 sati tjedno, zbog roditeljskog dopusta radnice, do zasnivanja radnog odnosa na 

osnovi ponovljenog natječaja u roku od pet mjeseci 

4. kandidat/inja _Mirjana Kugli_, za radno mjesto odgojitelja/ice, određeno puno radno 

vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku od pet mjeseci 

5. za radno mjesto njegovatelja/ice, određeno puno radno vrijeme-40 sati tjedno, zbog 

bolovanja radnice, natječaj će se ponoviti  

6. za radno mjesto njegovatelja/ice, određeno puno radno vrijeme-40 sati tjedno, zbog 

bolovanja radnice, natječaj će se ponoviti 

 

UV daje jednoglasnu suglasnost i donosi odluku o zasnivanju radnih odnosa, a na prijedlog 

ravnateljice. 

Ad 4. Voditeljica računovodstva upoznaje članove UV sa stavkama Plana nabave za 2021. godinu 

pojašnjavajući iste. 

 

UV jednoglasno donosi odluku o prihvaćanju Plana nabave za 2021. godinu. Isti stupa na snagu 

danom donošenja i bit će objavljen na mrežnim stranicama Centra. 

 

Ad 5. Ravnateljica upoznaje članove UV s trenutnom situacijom u Centru vezano uz  

epidemiološku situaciju, nabavu zaštitnih materijala, brzih testova i dr.  

 

Ad 6. Ravnateljica izvještava da: 

- s Hrvatskim šumama je sklopljen ugovor o nabavi zaštitne opreme za Centar u vrijednosti 

od 8000,00 kn, što je pozitivan odgovor na projekt koji je napisala ravnateljica  

- trenutno je u Centru aktivno nekoliko europskih projekata: „It is OK!“ i Podrška učenicima 

u redovnim školama, 

- na natječaju „RTL pomaže djeci“ prošao je projekt „Komunicirajmo“ izrađen od strane 

učitelja Centra. 

 

 

Sjednica je završila u 11,15. sati 

 

 

 

Zapisnik vodila:                                                                                   Predsjednica UV: 

Janja Lovrić, prof.                                                                                Ljiljana Umićević, prof. 

                    

 

 


