
CENTAR ZA AUTIZAM 

10 000 Zagreb, Dvorničićeva 6 

 

KLASA:   602-02/19-17-9/1. 

URBROJ: 251-327-19-4. 

Zagreb:    28. veljače 2019. 

 

                                

                                                      ZAPISNIK 

                           

                                  33. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam 

Trideset treća sjednica Upravnog vijeća Centra za autizam održana je dana 28. veljače 2019. 

godine, s početkom u 14,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakovićeva 

30a. Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umićević, prof., predsjednica Upravnog 

vijeća. 

 

Prisutni: Jelka Hero, Josip Bogdanić, Marija Buhin-Huzanić, Mira Božić, Nada Bolont, Ljiljana 

Umićević, Janja Lovrić, Žarka Klopotan- ravnateljica Centra 

Ispričani: Nives Pintar- tajnica Centra 

 

Predložen je sljedeći: 

                                                     Dnevni red: 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 32. sjednice Upravnog vijeća 

2. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po 

raspisanom natječaju 15.1. - 23.1.2019. 

3. Dopis prema Ministarstvu znanosti i obrazovanja u vezi ponovljenog zahtjeva za 

odobravanjem radnih ugovora 

4. Aktualnosti 

 

Ravnateljica predlaže izmjenu i dopunu točaka dnevnog reda tako da iza točke 3. slijedi  

točka 4. Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj školi, a kao točka  

5. Aktualnosti    

 

 

Predloženi dnevni red s izmjenama i dopunama prihvaćen je jednoglasno. 

 

Ad 1. Zapisnik 32. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvaćen bez 

primjedbi. Isti će biti objavljen na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Centra. 

Ad 2. Ravnateljica upoznaje članove Upravnog vijeća Centra kako je Centar za autizam raspisao 

natječaj za radna mjesta, od 15. siječnja 2019. do 23.siječnja 2019. godine: 

 

1. učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica PSP-a (m/ž) 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za neplaćeni dopust 

Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s PAS 



jedan izvršitelj 

2. učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica radno-odg.skupine (m/ž) 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust 

Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite 

jedan izvršitelj 

3. radni terapeut/inja-voditelj/ica radno-odgojne.skupine (m/ž) 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust 

Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite 

jedan izvršitelj 

4. odgojitelj/ica (m/ž) 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje 

Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite  

jedan izvršitelj 

  

Ponude o dokazima o ispunjavanju uvjeta, kandidati su morali dati u roku 8 dana od dana objave 

natječaja.  

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje 15. siječnja 2018. godine, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Centra i 

trajao je do 23. siječnja 2019. 

Nepravodobno pristigle ponude, te nepotpune ponude nisu se razmatrale.  

 Na natječaj je pristiglo ukupno _13_  ponuda: 

Za radno mjesto 

- učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelja/ice PSP-a, određeno puno radno vrijeme, 

zamjena za neplaćeni dopust, Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s 

PAS,_3_ ponude 

- učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica radno-odg.skupine, određeno puno radno 

vrijeme,  zamjena za roditeljski dopust radnice, Ustrojbena jedinica stanovanja i 

zdravstvene zaštite, _4_ponude 

- radni terapeut/inja-voditelj/ica radno-odg.skupin, određeno puno radno vrijeme, zamjena 

za roditeljski dopust, Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite, _5_ponuda 

- odgojitelj/ica, određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje radnice, Ustrojbena 

jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite.  _1_ponuda  

 

 Ravnateljica je prisutnim članovima predložila kandidate/kandidatkinje i zatražila  

prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa : 

1. kandidatkinja Dorica Krajnović, za radno mjesto učitelja/ice edukatora rehabilitatora-

voditelj/ice PSP-a, određeno puno radno vrijeme, zamjena za neplaćeni dopust 

radnice 

2. kandidat Darko Lukač, za radno mjesto učitelja/ice edukatora rehabilitatora-

voditelja/ice radno-odgojne skupine, određeno puno radno vrijeme, zamjena za 



roditeljski dopust radnice, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog 

natječaja u roku pet mjeseci/sukladno zakonskoj odredbi/  

3. kandidat Martina Orečić Pranjić, za radno mjesto radnog terapeuta/inje-voditelja/ice 

radno-odgojne skupine, određeno puno radno vrijeme, zamjena za roditeljski dopust 

radnice 

4. kandidatkinja Mirjana Kugli, za radno mjesto odgojitelja/ice, određeno puno radno 

vrijeme, zamjena za bolovanje radnice do zasnivanja radnog odnosa na osnovi 

ponovljenog natječaja u roku pet mjeseci/sukladno zakonskoj odredbi/ 

 

Članovi UV daju jednoglasnu suglasnost i donose odluku o zasnivanju radnih odnosa, a na 

prijedlog ravnateljice. 

Ad 3. Ravnateljica podsjeća članove UV iznosi da je od Grada, na lokaciji Jelkovec, dobiven 

stan na korištenje kao i novac za opremanje istog. Upućen je niz zamolbi za zapošljavanjem i 

otvaranjem novih radnih mjesta kao i otvaranjem radnih mjesta na mjesta djelatnika koji su otišli 

tijekom godina od 2016. godine do danas, zbirno 11 radnih mjesta. 

Ravnateljica navodi da se sada pismenim putem obraća osobno ministrici znanosti i obrazovanja 

prof. dr. sc. Blaženki Divjak u vezi problematike zapošljavanja. 

 

Ad 4. Ravnateljica obavještava članove UV da na temelju čl 107. stavka 9. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („ Narodne novine, br 87/08., 92/10.,- ispravak,90/11., 

86/12., 94/13.,152/14., 7/17., i 68/18.) svaka škola mora donijeti Pravilnik o načinu i postupku 

zapošljavanja u osnovnoj školi (Pravilnik). Predsjedavajuća ukratko izlaže sadržaj prijedloga 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Centru. 

UV jednoglasno prihvaća prijedlog Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja koji će biti 

poslan Gradskom uredu za obrazovanje grada Zagreba radi davanja prethodne suglasnosti na isti.  

Navedeni prijedlog Pravilnika nalazi se u privitku zapisnika. 

 

Ad 5. Ravnateljica iznosi da: 

- edukacijski rehabilitatori Centra za autizam održali su dana 25. i 26. veljače 2019. godine 

edukaciju u COO Juraj Bonači u Splitu, za stručne djelatnike iz Centara za odgoj i 

obrazovanje kao i djelatnike iz Centara za rehabilitaciju iz resora socijalne skrbi pod 

nazivom „ Specifičnosti rada s korisnicima s poremećajem iz autističnog spektra“, 

- prilikom boravka u Splitu djelatnici Centra posjetili su bivše korisnike našeg Centra za 

autizam, a koji su sada smješteni u COO Juraj Bonači, 

- u tijeku su pripreme za obilježavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu,  

- na lokaciji Dvorničićeva 6 kreće sanacija kanalizacije, kao što je planirano. 

 

Sjednica  je završila u 14,45 sati. 

 

 

Zapisnik vodila:                                                                                   Predsjednica UV: 

Janja Lovrić, prof.                                                                                Ljiljana Umićević, prof. 


