CENTAR ZA AUTIZAM
10 000 Zagreb, Dvornici¢eva 6

KLASA: 602-02/19-17-1.
URBROJ: 251-327-19-1.
Zagreb: 3. sije¢nja 2019.

ZAPISNIK

30. sjednice Upravnog vije¢a Centra za autizam
trideseta sjednica Upravnog vije¢a Centra za autizam odrzana je dana 3. sijecnja 2019. godine, s
pocetkom u 10,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakoviceva 30a.
Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umiéevi¢, prof., predsjednica Upravnog vijeca.

Prisutni: Josip Bogdani¢, Marija Buhin-Huzani¢, Ljiljana Umicevi¢, Janja Lovri¢, Nada Bolont,
Zarka Klopotan- ravnateljica Centra i Nives Pintar- tajnica Centra
Ispricani: Jelka Hero, Mira Bozi¢

Predlozen je sljedeci
Dnevni red:

=

Ovjeravanje zapisnika 29. sjednice Upravnog vijeca

2. Donosenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po

raspisanom natjecaju 3.12.-11.12. 2018. godine

Razmatranje i usvajanje prijedloga Statuta Centra za autizam

4. Razmatranje i usvajanje Pravilnika o nabavi roba i usluga procijenjene vrijednosti do
200.000,00 kuna odnosno nabavi radova do 500.000,00 kuna

5. Razmatranje zamolbe sindikalne povjerenice sindikata Preporod

6. Aktualnosti

w

Predsjedavajuca predlaze izmjenu i dopunu tocaka dnevnog reda tako da: tocka 4. Razmatranje i
usvajanje Pravilnika o nabavi roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna odnosno
nabavi radova do 500.000,00 kuna - bude izbrisana, a toc¢ke 4., 5, i 6. dodane na nadin:
4 Odluka o zamjeni oStecenih prozora Skole na dijelu prvog kata
5. Odluka o sanaciji vanjske kanalizacije ispred zgrade i vanjskog stubista u objektu
Dvornici¢eva
6. Raspisivanje internog natjeCaja za imenovanje voditelja/ice Ustrojbene jedinice- Odjel
zdravstvene zastite i stanovanja
i pod tockom 7.1 8.:
7. Razmatranje zamolbe sindikalne povjerenice sindikata Preporod
8. Aktualnosti

PredloZeni dnevni red s izmjenama 1 dopunama prihvacen je jednoglasno.



Ad 1. Zapisnik 29. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvacen bez
primjedbi. Isti ¢e biti objavljen na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Centra.

Ad 2. Ravnateljica upoznaje ¢lanove Upravnog vije¢a Centra kako je Centar za autizam raspisao
natjeCaj za radna mjesta od 3. prosinca 2018. do 11.prosinca 2018. godine:

1. wucitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica PSP-a (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme
Ustrojbena jedinica osnovnog skolovanja djece i mladih s autisticnim poremecajem
dva izvrsitelja

Ponude o dokazima o ispunjavanju uvjeta, kandidati su morali dati u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Centra za autizam 3. prosinca 2018. i
trajao je do 11.prosinca 2018. godine.

Nepravodobno i nepotpuno pristigle ponude nisu se razmatrale.

Na natjecaj je pristiglo ukupno 8 zamolbi.

Ravnateljica je prisutnim ¢lanovima predlozila kandidate i zatrazila prethodnu suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa:

1. kandidatkinja Ivana Pejovié, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice PSP-a, neodredeno puno radno vrijeme

2. kandidatkinja Lorena Vuceli¢, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice PSP-a, neodredeno puno radno vrijeme

Clanovi UV daju jednoglasnu suglasnost i donose odluku o zasnivanju radnih odnosa, a na
prijedlog ravnateljice.

Ad 3. Tajnica Centra predstavlja prijedlog Statuta Centra koji je napravljen na temelju ¢lanka 98.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.). Tajnica pojasnjava
da su najvece promjene u prijedlogu Statuta Centra odnose na uvjete i nacin imenovanja
ravnatelja.

Nakon razmatranja UV jednoglasno usvaja prijedlog Statuta Centra koji ¢e biti poslan Gradskom
uredu za obrazovanje, a nakon toga ¢e Gradski ured za obrazovanje prijedlog uputiti Gradskoj
skupstini koja na svojoj sjednici daje suglasnost na isti.

Ad 4. Ravnateljica obavjestava ¢lanove UV da je planirana promjena prozora na sjevernom
procelju na prvom katu skole ve¢im dijelom financirano od strane Grada. Sada$nja procjena
radova iznosi preko 70.000,00 kuna.



UV donosi jednoglasnu odluku uz suglasnost osnivaca o zamjeni ostecenih prozora skole na
dijelu prvog kata.

Ad 5. Ravnateljica obavjestava ¢lanove UV o potrebi sanacije kanalizacijske mreze na lokaciji
Dvornici¢eva. Planirani poc¢etak radova je oko 1. ozujka 2019. godine.

UV donosi jednoglasnu odluku uz suglasnost osnivaca o sanaciji vanjske kanalizacije ispred
zgrade 1 vanjskog stubisSta u objektu Dvornic¢ic¢eva.

Ad 6. Ravnateljica upoznaje ¢lanove UV da ¢e raspisati interni natje¢aj za izbor voditelja/ice
Ustrojbene jedinice zdravstvene zastite i stanovanja S 0bzirom na to da istje¢e mandat Danijeli
Cindri¢ Lukacevi¢, prof. koja je kao vrsitelj duznosti obnasala zadace voditelja spomenute
Ustrojbene jedinice. Prema do sada vaze¢em Statutu Centra za autizam ¢l. 41. za voditelja
Ustrojbene jedinice mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

UV daje jednoglasnu suglasnost na odluku ravnateljice o raspisivanju internog natjecaja za izbor
voditelja/ice Ustrojbene jedinice zdravstvene zastite i stanovanja. Tekst spomenutog internog
natjecaja nalazi se u privitku zapisnika.

Ad 7. Predsjedavajuca poziva sindikalnu povjerenicu sindikata Preporod Tanju Biloglav, prof. da
prisustvuje sjednici UV kako bi dodatno obrazlozila zamolbu.

Sindikalna povjerenica, uz kratko predstavljanje, UV-u iznosi sadrzaj i misljenje vezano uz
predmet zamolbe* Molba za uskladivanjem Ugovora o radu i izmjenom Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada“. Zamolbom u kona¢nici objasnjava: ,, da u praksi, onom stvarnom poslu
kojega obavljaju njegovatelji i odgajatelji nema nikakvih razlika, svi obavljaju identi¢an posao i
imaju jednaka zaduZenja- svi su ukljuceni u neposredni odgojni rad s u¢enicima/korisnicima, u
njihov svakodnevni Zivot i rad, apsolutna su podrska u njihovom funkcioniranju te drzi da je
jedino ispravno da im se ujednace ugovori o radu.” U pojasnjenju se oslanja na sadrzaj
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za autizam kao javne sluzbe (Pravilnik) i
na vazecu Uredbu o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (Uredba).

Tajnica Centra pojasnjava ¢lanovima UV da sadasnju situaciju, niti bilo kakvu promjenu u
Pravilniku nije moguce rijesiti niti mijenjati bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja
(Ministarstva). Zatim pojasnjava: ,,da nase place idu preko drzavnog prora¢una i nemoguce je da
mi sami ucinimo bilo kakav preokret. Svaka promjena koja se dogadala bila je u skladu s
odlukama od strane osnivaca tj. Grada Zagreba ili Ministarstva“.

Gospoda Nada Bolont iznosi prijedlog da ravnateljica posalje upit prema Ministarstvu vezano uz
doti¢ni predmet, a da UV podrzi potrebu, kako bi na nacin na koji je izvediv doslo do povecéanja
placa djelatnika Centra.

Ravnateljica Centra iznosi misljenje da u Centru postoji odredeni problem jer interni akti
ustanove ureduju se prema vazem Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a
unutar Centra su preklapanja djelatnosti iz domene socijalne skrbi i slaze se da posalje upit
nadleznom Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Predsjedavajuca upoznaje UV i sindikalnu povjerenicu Sindikata Preporod da je Hrvatska udruga
ravnatelja osnovnih Skola 1 Udruga hrvatskih srednjoSkolskih ravnatelja uputila 30. studenoga
2018. godine Vladi RH i nadleznom Ministarstvu prijedlog Izmjene i dopune Uredbe. U
prijedlogu se navodi zahtjev za uvecanjem koeficijenata za ravnatelje osnovnih i srednjih $kola



te uc¢enickih domova budu¢i da im je isti smanjen za 3% od 1. ozujka 2013. godine. Takoder, u
prijedlogu se navodi kako postoje saznanja da je Ministarstvo izradio prijedlog Uredbe o Izmjeni
1 dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
u smislu da se tajnicima i racunovodama Skola koeficijent poveca za 3 % za koji je smanjen u
vrijeme kada i ravnateljima. S obzirom na navedeno, predsjedavajuca predlaze sindikalnim
povjerenicima Sindikata koji imaju podruznice u Centru da Vladi RH i Nadleznom Ministarstvu
upute prijedlog Izmjene i dopune Uredbe tako da u ¢l. 7. ,,Posebni nazivi radnih mjesta i
koeficijenti slozenosti poslova u osnovnim i srednjim $kolama i u¢eni¢kim domovima®, pod d)
Radno mjesto I11. Vrste u to¢ki 4. ucitelj, nastavnik, strucni suradnik, odgajatelj- bez
odgovarajuce vrste obrazovanja bude naveden i suradnik u njezi s pripadaju¢im koeficijentom
0,863. Ovim prijedlogom bi radno mjesto njegovatelja bilo vidljivo i prepoznatljivo u Uredbi kao
suradnik u njezi. Predsjedavajuca predlaze da u prijedlogu bude i zahtjev za poveéanjem
koeficijenata i ostalim djelatnicima Centra.

Takoder, ravnateljica ponavlja da je ispred Zupanijskog stru¢nog vijeéa ravnatelja i pedagoga
iSao prijedlog prema Ministarstvu znanosti i obrazovanja da SVI zaposlenici u okviru posebnih
ustanova imaju dodatak od 15% na posebne uvjete rada.

Gospoda Marija Buhin-Huzani¢ predlaze sindikalnoj povjerenici da napravi analizu stanja i
navede sve upite od strane zaposlenika te da se u skladu s tim posalje upit prema Ministarstvu.
Nakon toga sindikalna povjerenica Sindikata Preporod, Tanja Biloglav napustila je sjednicu UV.
Nakon krace rasprave, UV ocituje se zaklju¢kom da podrzava inicijativu sindikalne povjerenice
sindikata Preporod vezano uz gore navedenu zamolbu i predlaze da ravnateljica Centra uputi
dopis prema Ministarstvu znanosti i obrazovanja. ,,Molba za uskladivanjem Ugovora o radu i
izmjenom Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada‘“ nalazi se u privitku zapisnika.

Ad 8. Ravnateljica iznosi aktualnosti u Centru:
- idalje je goru¢i problem u Programu odraslih osoba s autizmom jer za novu stambenu
jedinicu na lokaciji Jelkovec joS nisu stigla odobrenja o zaposljavanju novih djelatnika. 1z
navedenoga razloga stambena zajednica joS uvijek nije u funkeiji.

Sjednica je zavrsilau 11,15 sati.

Zapisnik vodila: Predsjednica UV:
Janja Lovrié¢, prof. Ljiljana Umicevié, prof.



