
CENTAR ZA AUTIZAM 

10 000 Zagreb, Dvorničićeva 6 

 

KLASA:    602-02/18-17-44/7. 

URBROJ:  251-327-18-12. 

Zagreb:      2. listopada 2018. 

 

            

   

                                                      ZAPISNIK 

                           

                                  25. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam 

Dvadeset peta sjednica Upravnog vijeća Centra za autizam održana je dana 2. listopada 2018. 

godine, s početkom u 14,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakovićeva 

30a.  Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umićević, prof., predsjednica  Upravnog 

vijeća. 

 

Prisutni: Marija Buhin-Huzanić, Josip Bogdanić, Nada Bolont, Ljiljana Umićević, Janja Lovrić, 

Žarka Klopotan-ravnateljica Centra i Nives Pintar-tajnica Centra 

Ispričani: Jelka Hero, Mira Božić 

 

Predložen je sljedeći: 

                                                    Dnevni red 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 24. sjednice Upravnog vijeća 

2. Razmatranje i usvajanje okvirnog predškolskog i školskog kurikuluma za pedagošku i 

školsku godinu 2018./19. 

3. Razmatranje i usvajanje Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2018./2019. 

4. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po 

raspisanom natječaju 18.9.- 26.9.2018. godine 

5. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu 

6. Aktualnosti 

 

Predloženi dnevni red prihvaćen je jednoglasno. 

 

Ad 1. Zapisnik 24. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam jednoglasno je prihvaćen i 

ovjeren bez primjedbi. Isti će biti objavljen na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Centra. 

 

Ad 2. Ravnateljica upoznaje prisutne  članove UV sa sadržajem Okvirnog predškolskog 

kurikuluma za pedagošku godinu 2018./19. i Kurikuluma Odjela osnovnog školovanja i 

osposobljavanja djece i mladeži s intelektualnim teškoćama i Kurikuluma osnovnog školovanja 

za djecu i mlade s autističnim poremećajem za školsku godinu u razvoju za školsku godinu 

2018./19. Svi navedeni kurikulumi sadrže aktivnosti, ciljeve aktivnosti i njihovu namjenu, 

nositelje i način realizacije, vremenike i troškovnike te način vrednovanja i način korištenja 

rezultata vrednovanja. Dan je naglasak na izvanškolske oblike nastave koji sadrže posjete 

muzejima, galerijama, knjižnicama kao i Gradu mladih, parku Maksimir, Botaničkom vrtu i sl. 



Istaknute su i specifičnosti u radu s učenicima s poremećajem iz spektra autizam u smislu 

edukacijsko-rehabilitacijske procjene, izrade IOOP-a i njegove provedbe i evaluacije. 

Ravnateljica posebno spominje projekt Erasmus + programa ključne aktivnosti 1 – Mobilnost u 

svrhu učenje za pojedince, financiran od strane Europske Komisije. Navedenim projektom 

planirano je uključiti 10 djelatnika (8 pomoćnika u nastavi i 2 člana projektnog tima) koji će se 

educirati u dvije škole u Northamptonu u Engleskoj u kojima se školuju učenici različite dobi s 

poremećajem iz spektra autizma. Nadalje, ravnateljica navodi da će se u kurikulum uvrstiti i 

obilježavanje niza blagdana i prigodnih dana; prvi je na redu Dan kravate, 18. listopada. Velika 

je vrijednost za Centar i lokalnu zajednicu u projektima odgojno-obrazovnog uključivanja naših 

učenika u susjedne redovne škole. Planirani su i projekti uvođenja informacijskih tehnologija i 

digitalnog učenja usklađeni sa suvremenim tendencijama u školstvu. 

Predsjednica UV ističe kako je u kurikulumu ponuđen veliki broj aktivnosti, kao i primjena 

novih tehnologija u poučavanju učenika. 

Nakon razmatranja, UV jednoglasno prihvaća i usvaja Okvirni predškolski i školske kurikulume 

za školsku godinu 2018./2019. 

 

Ad 3. Ravnateljica upoznaje prisutne članove UV sa sadržajem Godišnjeg plana i programa rada 

Centra za školsku godinu 2018./2019. predstavljajući Centar prema raspodjeli i broju 

učenika/korisnika na različitim Odjelima i organizaciji rada na više različitih lokacija. 

Na prijedlog članice UV, Marije Buhin-Huzanić u Godišnji plan i program Centra bit će uneseni 

i rasporedi dežurstava djelatnika za vrijeme trajanja odmora. 

Za Program za odrasle osobe s autizmom nužno je stavljanje u funkciju životne zajednice u 

gradskom stanu u Jelkovcu. Planirano je da tu budu smještena četiri odrasla korisnika s 

autizmom kada budu osigurani uvjeti, prvenstveno je neophodno da MZO odobri djelatnike.  

Dakako da su Godišnjim planom i programom predviđene i aktivnosti kojima će se poboljšati 

materijalni uvjeti za rad (sanacija odvodnih cijevi u Dvorničićevoj, sanacija prodiranja vlage u 

radionici u Potkovi, izmjena prozora u školi, uređenje prilaza školi iz Vile Velebite te igrališta 

između Centra i OŠ Vjenceslava Novaka, uređenje dvorišta u Vile Velebite itd.).  

Nakon razmatranja, predsjedavajuća stavlja na glasanje Godišnji plan i program za školsku 

godinu 2018./2019. UV donosi jednoglasnu odluku: 

 

Prihvaća se Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2018./2019. 

 

Ad 4. Ravnateljica upoznaje članove UV da je Centar raspisao natječaj za radna mjesta, od dana 

18. rujna do 26. rujna 2018. godine: 

 

1 učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica nastave u kući (m/ž) 

određeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine 2018./2019. 

tri izvršitelja 
       2. učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica radno-odgojne skupine (m/ž) 

 određeno puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni dopust 

 Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zaštite 

 jedan izvršitelj 

       3. učitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica PSP-a (m/ž) 

 određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust 

 Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s IT 

 jedan izvršitelj 



 

Ponude o dokazima o ispunjavanju uvjeta, kandidati su morali dati u roku od 8 dana od dana 

objave natječaja. Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Centra za autizam dana  

18. rujna 2018. i trajao je do 26. rujna 2018. godine. 

Nepravodobno i nepotpuno pristigle ponude nisu se razmatrale. 

Na natječaj je pristiglo ukupno 19 ponuda; 

-za radno mjesto učitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice nastave u kući, određeno puno 

radno vrijeme, do kraja nastavne godine 2018./2019. – 6 ponuda 

-za radno mjesto učitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice radno-odgojne skupine, 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za raodiljni dopust radnice, Ustrojbena jedinica 

stanovanja i zdravstvene zaštite – 6 ponuda 

-za radno mjesto učitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice PSP-a, određeno puno radno 

vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust radnice, Ustrojbena jedinica osnovnog 

školovanja djece i mladih s IT – 7 ponuda  

 

Ravnateljica je prisutnim članovima predložila kandidate i zatražila prethodnu suglasnost za 

zasnivanje radnog odnosa: 

 

1. kandidatkinja Ivana Glogovec, za radno mjesto učiteljice edukatora rehabilitatora-

voditeljice nastave u kući, određeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine 

2018./2019. 

2. kandidatkinja Dorica Krajnović, za radno mjesto učiteljice edukatora rehabilitatora-

voditeljice nastave u kući, određeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine 

2018./2019. 

3. kandidatkinja Ivana Pejovič, za radno mjesto učiteljice edukatora rehabilitatora-

voditeljice nastave u kući, određeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine 

2018./2019. 

4. kandidatkinja Antonija Barišić, za radno mjesto učiteljice edukatora rehabilitatora-

voditeljice PSP-a, određeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust 

radnice 

5. kandidatkinja Ivona Tuđman, za radno mjesto učiteljice edukatora rehabilitatora-

voditeljica radno odgojne skupine, određeno puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni 

dopust radnice 

 

Članovi Upravnog vijeća daju jednoglasnu suglasnost i donose odluku o zasnivanju radnih 

odnosa, a na prijedlog ravnateljice. 

 

Ad 5. Ravnateljica je zatražila prethodnu suglasnost za ugovore o radu, na određeno puno radno 

vrijeme, zbog potrebe posla, jer obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnih odnosa 

na temelju natječaja ili drugi propisani način, ne dulje od 60 dana. 

 

Članovi Upravnog vijeća daju jednoglasnu suglasnost na ugovore o radu, a na prijedlog 

ravnateljice. 

 

Ad 6. Ravnateljica iznosi aktualnosti u Centru: 



- u sklopu akcije „72 sata bez kompromisa„ kroz volonterski rad mladih na različitim 

lokacijama Centra održat će se radne akcije i razne tematske radionice, 

- dana 3. listopada u posjetu Centru bit će tri stručne djelatnice zajedno s ravnateljicom iz 

Centra za rehabilitaciju Pula, 

- dana 4.i 5. listopada 2018. godine održavat će se Edukacija „Specifičnosti rada s 

korisnicima s poremećajem iz autističnog spektra“ za djelatnike iz ustanova socijalne 

skrbi u organizaciji Ministarstva socijalne politike i mladih, a predavači i voditelji 

radionica bit će djelatnici Centra. 

 

 

Sjednica je završila u 15,00 sati 

 

 

 

Zapisnik vodila:                                                                        Predsjednica UV: 

Janja Lovrić, prof.                                                                     Ljiljana Umićević, prof. 


