CENTAR ZA AUTIZAM
10 000 Zagreb, Dvornici¢eva 6

KLASA: 602-02/18-17-44/7.
URBROJ: 251-327-18-12.
Zagreb: 2. listopada 2018.

ZAPISNIK

25. sjednice Upravnog vije¢a Centra za autizam
Dvadeset peta sjednica Upravnog vijeca Centra za autizam odrzana je dana 2. listopada 2018.
godine, s pocetkom u 14,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakovi¢eva
30a. Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umicevié, prof., predsjednica Upravnog
vijeca.

Prisutni: Marija Buhin-Huzani¢, Josip Bogdanié¢, Nada Bolont, Ljiljana Umicevic¢, Janja Lovrié,
Zarka Klopotan-ravnateljica Centra i Nives Pintar-tajnica Centra
Ispricani: Jelka Hero, Mira Bozi¢

Predlozen je sljedeci:
Dnevni red

=

Ovjeravanje zapisnika 24. sjednice Upravnog vijeca

2. Razmatranje i usvajanje okvirnog predskolskog i skolskog kurikuluma za pedagosku i

Skolsku godinu 2018./19.

Razmatranje 1 usvajanje GodiSnjeg plana i1 programa rada za Skolsku godinu 2018./2019.

4. DonoSenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po
raspisanom natjecaju 18.9.- 26.9.2018. godine

5. Donosenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu

6. Aktualnosti

w

PredloZeni dnevni red prihvacen je jednoglasno.

Ad 1. Zapisnik 24. sjednice Upravnog vije¢a Centra za autizam jednoglasno je prihvacen i
ovjeren bez primjedbi. Isti ¢e biti objavljen na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Centra.

Ad 2. Ravnateljica upoznaje prisutne ¢lanove UV sa sadrzajem Okvirnog predSkolskog
kurikuluma za pedagoSku godinu 2018./19. 1 Kurikuluma Odjela osnovnog skolovanja 1
osposobljavanja djece i mladezi s intelektualnim teSko¢ama i Kurikuluma osnovnog Skolovanja
za djecu 1 mlade s autisticnim poremecajem za Skolsku godinu u razvoju za Skolsku godinu
2018./19. Svi navedeni kurikulumi sadrze aktivnosti, ciljeve aktivnosti i njihovu namjenu,
nositelje 1 nacin realizacije, vremenike 1 troSkovnike te na€in vrednovanja i nacin koriStenja
rezultata vrednovanja. Dan je naglasak na izvanskolske oblike nastave koji sadrze posjete
muzejima, galerijama, knjiznicama kao 1 Gradu mladih, parku Maksimir, Botanickom vrtu 1 sl.



Istaknute su 1 specifi¢nosti u radu s u¢enicima s poremec¢ajem iz spektra autizam u smislu
edukacijsko-rehabilitacijske procjene, izrade IOOP-a i njegove provedbe i evaluacije.
Ravnateljica posebno spominje projekt Erasmus + programa klju¢ne aktivnosti 1 — Mobilnost u
svrhu uéenje za pojedince, financiran od strane Europske Komisije. Navedenim projektom
planirano je ukljuciti 10 djelatnika (8 pomoc¢nika u nastavi i 2 ¢lana projektnog tima) koji ¢e se
educirati u dvije skole u Northamptonu u Engleskoj u kojima se skoluju ucenici razlicite dobi s
poremecajem iz spektra autizma. Nadalje, ravnateljica navodi da ¢e se u kurikulum uvrstiti i
obiljezavanje niza blagdana i prigodnih dana; prvi je na redu Dan kravate, 18. listopada. Velika
je vrijednost za Centar i lokalnu zajednicu u projektima odgojno-obrazovnog uklju¢ivanja nasih
ucenika u susjedne redovne Skole. Planirani su i projekti uvodenja informacijskih tehnologija i
digitalnog ucenja uskladeni sa suvremenim tendencijama u skolstvu.

Predsjednica UV istice kako je u kurikulumu ponuden veliki broj aktivnosti, kao i primjena
novih tehnologija u poucavanju ucenika.

Nakon razmatranja, UV jednoglasno prihvaca i usvaja Okvirni predskolski i $kolske kurikulume
za Skolsku godinu 2018./2019.

Ad 3. Ravnateljica upoznaje prisutne ¢lanove UV sa sadrzajem Godi$njeg plana i programa rada
Centra za skolsku godinu 2018./2019. predstavljaju¢i Centar prema raspodjeli i broju
ucenika/korisnika na razli¢itim Odjelima i organizaciji rada na vise razlicitih lokacija.

Na prijedlog ¢lanice UV, Marije Buhin-Huzani¢ u Godisnji plan i program Centra bit ¢e uneseni
i rasporedi dezurstava djelatnika za vrijeme trajanja odmora.

Za Program za odrasle osobe s autizmom nuzno je stavljanje u funkciju zivotne zajednice u
gradskom stanu u Jelkovcu. Planirano je da tu budu smjestena cetiri odrasla korisnika s
autizmom kada budu osigurani uvjeti, prvenstveno je neophodno da MZO odobri djelatnike.
Dakako da su Godi$njim planom i programom predvidene i aktivnosti kojima ¢e se poboljSati
materijalni uvjeti za rad (sanacija odvodnih cijevi u Dvorni¢i¢evoj, sanacija prodiranja vlage u
radionici u Potkovi, izmjena prozora u skoli, uredenje prilaza Skoli iz Vile Velebite te igralista
izmedu Centra i OS Vjenceslava Novaka, uredenje dvorista u Vile Velebite itd.).

Nakon razmatranja, predsjedavajuca stavlja na glasanje Godi$nji plan i program za skolsku
godinu 2018./2019. UV donosi jednoglasnu odluku:

Prihvaca se Godi$nji plan i program rada za $kolsku godinu 2018./2019.

Ad 4. Ravnateljica upoznaje ¢lanove UV da je Centar raspisao natjecaj za radna mjesta, od dana
18. rujna do 26. rujna 2018. godine:

1 ucitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica nastave u kuci (m/z)
odredeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine 2018./2019.
tri izvrSitelja

2. ucitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica radno-odgojne skupine (m/z)
odredeno puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni dopust
Ustrojbena jedinica stanovanja i zdravstvene zastite
jedan izvrsitel;

3. ucitelj/ica edukator rehabilitator-voditelj/ica PSP-a (m/z)
odredeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust
Ustrojbena jedinica osnovnog $kolovanja djece i mladih s IT
jedan izvrSitelj



Ponude o dokazima o ispunjavanju uvjeta, kandidati su morali dati u roku od 8 dana od dana
objave natjecCaja. NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Centra za autizam dana
18. rujna 2018. i trajao je do 26. rujna 2018. godine.

Nepravodobno i nepotpuno pristigle ponude nisu se razmatrale.

Na natjecaj je pristiglo ukupno 19 ponuda;

-za radno mjesto ucitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice nastave u kuéi, odredeno puno
radno vrijeme, do kraja nastavne godine 2018./2019. — 6 ponuda

-za radno mjesto ucitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice radno-odgojne skupine,
odredeno puno radno vrijeme, zamjena za raodiljni dopust radnice, Ustrojbena jedinica
stanovanja i zdravstvene zastite — 6 ponuda

-za radno mjesto ucitelja/ice edukatora rehabilitatora-voditelja/ice PSP-a, odredeno puno radno
vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust radnice, Ustrojbena jedinica osnovnog
Skolovanja djece i mladih s IT — 7 ponuda

Ravnateljica je prisutnim ¢lanovima predlozila kandidate i1 zatrazila prethodnu suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa:

1. kandidatkinja lvana Glogovec, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice nastave u kuéi, odredeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine
2018./20109.

2. kandidatkinja Dorica Krajnovi¢, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice nastave u kuci, odredeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine
2018./20109.

3. kandidatkinja Ivana Pejovi¢, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice nastave u kuci, odredeno puno radno vrijeme, do kraja nastavne godine
2018./20109.

4. kandidatkinja Antonija Bari$i¢, za radno mjesto uditeljice edukatora rehabilitatora-
voditeljice PSP-a, odredeno puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje i rodiljni dopust
radnice

5. kandidatkinja Ivona Tudman, za radno mjesto uciteljice edukatora rehabilitatora-
voditeljica radno odgojne skupine, odredeno puno radno vrijeme, zamjena za rodiljni
dopust radnice

Clanovi Upravnog vije¢a daju jednoglasnu suglasnost i donose odluku o zasnivanju radnih
odnosa, a na prijedlog ravnateljice.

Ad 5. Ravnateljica je zatrazila prethodnu suglasnost za ugovore o radu, na odredeno puno radno
vrijeme, zbog potrebe posla, jer obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnih odnosa

na temelju natjecaja ili drugi propisani nacin, ne dulje od 60 dana.

Clanovi Upravnog vije¢a daju jednoglasnu suglasnost na ugovore o radu, a na prijedlog
ravnateljice.

Ad 6. Ravnateljica iznosi aktualnosti u Centru:



- usklopu akcije ,,72 sata bez kompromisa,, kroz volonterski rad mladih na razli¢itim
lokacijama Centra odrzat ¢e Se radne akcije i razne tematske radionice,

- dana 3. listopada u posjetu Centru bit Ce tri stru¢ne djelatnice zajedno s ravnateljicom iz
Centra za rehabilitaciju Pula,

- dana4.i 5. listopada 2018. godine odrzavat ¢e se Edukacija ,,Specifi¢nosti rada s
korisnicima s poremecajem iz autisticnog spektra“ za djelatnike iz ustanova socijalne
skrbi u organizaciji Ministarstva socijalne politike i mladih, a predavaci i voditelji
radionica bit ¢e djelatnici Centra.

Sjednica je zavrsila u 15,00 sati

Zapisnik vodila: Predsjednica UV:
Janja Lovri¢, prof. Ljiljana Umicevi¢, prof.



