
CENTAR ZA AUTIZAM  

ZAGREB, Dvorničićeva 6 

KLASA: 600-04/24-03/01 

URBROJ: 251-327/01-24-4 

Zagreb,     09. siječnja 2024. 

 

 

                                                                ZAKLJUČCI 

36. sjednice Upravnog vijeća Centra za autizam 

 

Tridesetšesta sjednica Upravnog vijeća (UV) Centra za autizam održana je dana 09. siječnja 2024. 

godine, s početkom u 16.00 sati, u prostorijama Centra za autizam na adresi Ljevakovićeva 30a, 

Zagreb.  

Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umićević, prof., predsjednica Upravnog vijeća. 

 

Prisutni: Irena Filipović, Ivica Dokleja, Edita Ružić, Ana Validžić Požgaj, Sandra Rožman, 

Ljiljana Umićević, Žarka Klopotan - ravnateljica Centra, Ana-Marija Mioković – tajnica 

Odsutni: Anka Kekez Koštro 

 

 

Nakon uvodne riječi i pozdrava predsjednica UV predlaže prisutnima sljedeći: 

 

D N E V N I   R E D 

 

1. Ovjeravanje zapisnika 35. sjednice UV 

2. Donošenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po 

raspisanom natječaju od 20. do 28. studenog 2023. godine 

3. Izvješće o provedbi mjera sigurnosti u CZA 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen. 

Ad. 1. Zapisnik 35. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvaćen bez 

primjedaba. Isti će biti objavljen na oglasnim pločama, a Zaključak 35. sjednice na mrežnim 

stranicama Centra. 

 

Ad. 2. Ovim putem ravnateljica Centra za autizam predlaže Upravnom vijeću 

kandidate/kandidatkinje za koje traži prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa i to: 

 

1. Kandidat/kinja _____Tihana Klapčić Bebar______, za radno mjesto pod rednim brojem 2. 

Učitelj/ica – stručnjak/inja edukacijsko – rehabilitacijskog profila, voditelj/ica skupine u 

Ustrojbenoj jedinici osnovnog školovanja učenika s intelektualnim teškoćama, puno radno vrijeme 

(40 sati tjedno), na neodređeno vrijeme -  do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenog 

natječaja u roku od pet (5) mjeseci sukladno čl. 107., st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju i 



osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 

94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), 

 

2. Kandidatkinja ___Tanja Pucak____, za radno mjesto pod rednim brojem 3. Učitelj/ica – 

stručnjak/inja edukacijsko – rehabilitacijskog profila, voditeljica skupine u Ustrojbenoj jedinici 

osnovnog školovanja djece i mladih s autističnim poremećajem u produženom stručnom postupku, 

puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na određeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica - do zasnivanja radnog 

odnosa na osnovu ponovljenog natječaja u roku od pet (5) mjeseci sukladno čl. 107., st. 12. Zakona 

o odgoju i obrazovanju i osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), 

 

3. Kandidatkinja ___Maja Podbrežnički____, za radno mjesto pod rednim brojem 4. 

Učitelj/ica – stručnjak/inja edukacijsko – rehabilitacijskog profila u Ustrojbenoj jedinici 

zdravstvene zaštite i stanovanja, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodređeno vrijeme, 1 

izvršitelj/ica - do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenog natječaja u roku od pet (5) 

mjeseci sukladno čl. 107., st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju i osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22) 

 

4. Kandidatkinja ___Patricia Drljo____, za radno mjesto pod rednim brojem 5. Medicinska/i 

sestra/tehničar u Ustrojbenoj jedinici osnovnog školovanja učenika s autističnim poremećajem, 

puno radno vrijeme, (40 sati tjedno), na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica 

 

5. Kandidatkinja ___Jelena Klopotan____, za radno mjesto 7. Stručni/a suradnik/ca 

psiholog/inja, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica. 

 

UV daje jednoglasnu suglasnost i donosi Odluku o davanju prethodne suglasnost za zasnivanje 

radnih odnosa, a na prijedlog ravnateljice.  

 

Ad. 3. Ravnateljica izvješćuje UV o provedbi mjera sigurnosti u CZA: 

- Provedeno je osposobljavanje za rad na siguran način i preventivne mjere zaštite od 

požara – osposobljeno je 14 djelatnika (novih, koji do sada nisu bili osposobljeni) 

- Održan je sastanak Odbora za zaštitu na radu u punom sastavu 

- U CZA je u 2023., ozljeda na radu priznata za 10 djelatnika, od kojih su dvije na putu 

do posla te se radi o 2 djelatnika u školi, a ostatak su djelatnici u programima za 

odrasle 

- U 2023. na prethodnom je pregledu bilo nešto preko 40 djelatnika te ni s kim nije 

sklopljen ugovor o radu, a da prije toga nije obavio/la prethodni pregled 

- U tijeku su sistematski pregledi za 106 djelatnika 

- Zagreb Inspekt d.o.o. za kontrolu i inženjering je u CZA po protokolu proveo 

ispitivanje strojeva i uređaja te je trenutno aktualno ispitivanje plinske nepropusnosti 

(kad ispitivanje bude gotovo, potvrda vrijedi 5 godina) 

- Provedena je sanacija dimnjaka u stacionaru (V. Velebita 11b) te popravak 

automatike i pumpe u kotlovnici 

- Sukladno odobrenju Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade krenut ćemo s 

protokolom za uvođenje videonadzora – proučit ćemo propise i kontaktirati Agenciju 



za zaštitu osobnih podataka da budemo sigurni u vezi protokola i koja nam sve 

odobrenja trebaju 

- Provedena je izmjena prozora u nekim učionicama sukladno odobrenju Gradskog 

ureda za obrazovanje, sport i mlade 

U svrhu provedbe preventivnih programa: 

- Mjerenje antropometrijskih karakteristika sukladno kurikulumu 

- Redoviti sastanci Tima za prehranu, objavljivanje jelovnika na webu CZA, obraćanje 

pažnje na dijetalnu prehranu  briga da bude dovoljno hrane 

- Provedba zdravstvenog programa – naglasak je na odraslim korisnicima – redovito se 

provodi psihijatrijsko praćenje sukladno uputama specijalista i potrebama svakog 

korisnika (i neurološka praćenja), prati se epilepsija i razina antiepileptika u krvi 

svakog od korisnika s epilepsijom, jednom mjesečno se provodi mjerenje tlaka (ili po 

potrebi), mjerenje šećera u krvi 

- Najosjetljiviji i najvidljiviji rizici su teškoća gutanja i disanja, ravnateljica navodi 

primjere nekih korisnika i naglašava ozbiljnost situacije i opasnosti koji proizlaze iz 

toga te koraci koji se stalno poduzimaju s ciljem prevencije i zaštite  

- Teškoće kretanja kod nekih korisnika te su prilikom transporta i kupanja potrebna i 

dva djelatnika 

- Po potrebi se provodi testiranje na COVID-19  

- Provode se stomatološki preventivni programi 

- Naglasak se stavlja na kretanje te se organiziraju aktivnosti koliko god to dopuštaju 

mogućnosti učenika/korisnika 

- Kontinuirano se radi na zaštiti mentalnog zdravlja  - neki imaju više teškoća, a neki 

manje (izazovna i agresivna ponašanja) 

- Analiza rizika je napravljena za sve učenike i odrasle korisnike  

- Priprema se sastanak Povjerenstva za pojačane mjere sigurnosti na kojem će 

voditeljice izložiti detaljna izvješća vezana za sigurnost 

 

Ravnateljica dodaje i da se planira adaptacija školske zgrade radi sigurnosti, poboljšanja uvjeta  

i estetskog uređenja te da je u tijeku izmjera radi izrade zaštitnih mreža za rashladne uređaje. 

 

 

Sjednica je završila u 17,05  sati. 

 

Zapisnik vodila:       Predsjednica UV: 

Ana-Marija Mioković mag. iur.                Ljiljana Umićević, prof. def. 

 


