CENTAR ZA AUTIZAM
ZAGREB, Dvornici¢eva 6
KLASA: 600-04/24-03/01
URBROJ: 251-327/01-24-4
Zagreb, 09. sije¢nja 2024.

ZAKLJUCCI
36. sjednice Upravnog vijeca Centra za autizam

Tridesetsesta sjednica Upravnog vijeca (UV) Centra za autizam odrzana je dana 09. sije¢nja 2024.
godine, s pocetkom u 16.00 sati, u prostorijama Centra za autizam na adresi Ljevakovi¢eva 30a,
Zagreb.

Sjednicu je sazvala i njome predsjedala Ljiljana Umicevié, prof., predsjednica Upravnog vijeca.

Prisutni: Irena Filipovi¢, Ivica Dokleja, Edita Ruzi¢, Ana Validzi¢ PoZgaj, Sandra Rozman,
Ljiljana Umiéevié¢, Zarka Klopotan - ravnateljica Centra, Ana-Marija Miokovié¢ — tajnica
Odsutni: Anka Kekez Kostro

Nakon uvodne rijeci i pozdrava predsjednica UV predlaze prisutnima sljedeéi:
DNEVNI RED

1. Ovijeravanje zapisnika 35. sjednice UV
2. Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po
raspisanom natjecaju od 20. do 28. studenog 2023. godine
3. Izvjesce o provedbi mjera sigurnosti u CZA
Dnevni red jednoglasno je prihvacen.

Ad. 1. Zapisnik 35. sjednice UV Centra za autizam jednoglasno je ovjeren i prihvacen bez
primjedaba. Isti ¢e biti objavljen na oglasnim plo¢ama, a Zakljucak 35. sjednice na mreznim
stranicama Centra.

Ad. 2. Ovim putem ravnateljica Centra za autizam predlaze Upravnom vijecu
kandidate/kandidatkinje za koje trazi prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa i to:

1. Kandidat/kinja Tihana Klapci¢ Bebar , za radno mjesto pod rednim brojem 2.
Utitelj/ica — stru¢njak/inja edukacijsko — rehabilitacijskog profila, voditelj/ica skupine u
Ustrojbenoj jedinici osnovnog $kolovanja uéenika s intelektualnim teSko¢ama, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), na neodredeno vrijeme - do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenog
natjecaja u roku od pet (5) mjeseci sukladno ¢l. 107., st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju i



osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22),

2. Kandidatkinja  Tanja Pucak  , za radno mjesto pod rednim brojem 3. U¢itelj/ica —
stru¢njak/inja edukacijsko — rehabilitacijskog profila, voditeljica skupine u Ustrojbenoj jedinici
osnovnog skolovanja djece i mladih s autisticnim poremecéajem u produzenom stru¢nom postupku,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na odredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica - do zasnivanja radnog
odnosa na osnovu ponovljenog natjecaja u roku od pet (5) mjeseci sukladno ¢l. 107., st. 12. Zakona
0 odgoju i obrazovanju i osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22),

3. Kandidatkinja ~ Maja Podbreznicki  , za radno mjesto pod rednim brojem 4.
Ucitelj/ica — stru¢njak/inja edukacijsko — rehabilitacijskog profila u Ustrojbenoj jedinici
zdravstvene zastite i stanovanja, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodredeno vrijeme, 1
izvrsitelj/ica - do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenog natjecaja u roku od pet (5)
mjeseci sukladno ¢l. 107., st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju i osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22)

4. Kandidatkinja ___ Patricia Drljo , za radno mjesto pod rednim brojem 5. Medicinska/i
sestra/tehniCar u Ustrojbenoj jedinici osnovnog Skolovanja ucenika s autisticnim poremecajem,
puno radno vrijeme, (40 sati tjedno), na neodredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica

5. Kandidatkinja _ Jelena Klopotan , za radno mjesto 7. Strucni/a suradnik/ca
psiholog/inja, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica.

UV daje jednoglasnu suglasnost i donosi Odluku o davanju prethodne suglasnost za zasnivanje
radnih odnosa, a na prijedlog ravnateljice.

Ad. 3. Ravnateljica izvjes¢uje UV o provedbi mjera sigurnosti u CZA:

- Provedeno je osposobljavanje za rad na siguran nacin i preventivne mjere zastite od
pozara — 0sposobljeno je 14 djelatnika (novih, koji do sada nisu bili osposobljeni)

- Odrzan je sastanak Odbora za zaStitu na radu u punom sastavu

- UCZA jeu 2023., ozljeda na radu priznata za 10 djelatnika, od kojih su dvije na putu
do posla te se radi o 2 djelatnika u Skoli, a ostatak su djelatnici u programima za
odrasle

- U 2023. na prethodnom je pregledu bilo nesto preko 40 djelatnika te ni s kim nije
sklopljen ugovor o radu, a da prije toga nije obavio/la prethodni pregled

- U tijeku su sistematski pregledi za 106 djelatnika

- Zagreb Inspekt d.o.0. za kontrolu i inzenjering je u CZA po protokolu proveo
ispitivanje strojeva i uredaja te je trenutno aktualno ispitivanje plinske nepropusnosti
(kad ispitivanje bude gotovo, potvrda vrijedi 5 godina)

- Provedena je sanacija dimnjaka u stacionaru (V. Velebita 11b) te popravak
automatike i pumpe u kotlovnici

- Sukladno odobrenju Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade krenut ¢emo s
protokolom za uvodenje videonadzora — proucit ¢emo propise i kontaktirati Agenciju



za zaStitu osobnih podataka da budemo sigurni u vezi protokola i koja nam sve
odobrenja trebaju

Provedena je izmjena prozora u nekim ucionicama sukladno odobrenju Gradskog
ureda za obrazovanje, sport i mlade

U svrhu provedbe preventivnih programa:

Mijerenje antropometrijskih karakteristika sukladno kurikulumu

Redoviti sastanci Tima za prehranu, objavljivanje jelovnika na webu CZA, obracanje
paznje na dijetalnu prehranu briga da bude dovoljno hrane

Provedba zdravstvenog programa — naglasak je na odraslim korisnicima — redovito se
provodi psihijatrijsko prac¢enje sukladno uputama specijalista i potrebama svakog
korisnika (i neuroloska pracenja), prati se epilepsija i razina antiepileptika u krvi
svakog od korisnika s epilepsijom, jednom mjesecno se provodi mjerenje tlaka (ili po
potrebi), mjerenje Secera u krvi

primjere nekih korisnika i naglasava ozbiljnost situacije i opasnosti koji proizlaze iz
toga te koraci koji se stalno poduzimaju s ciljem prevencije i zasStite

Teskoce kretanja kod nekih korisnika te su prilikom transporta i kupanja potrebna i
dva djelatnika

Po potrebi se provodi testiranje na COVID-19

Provode se stomatoloski preventivni programi

Naglasak se stavlja na kretanje te se organiziraju aktivnosti koliko god to dopustaju
moguénosti uc¢enika/korisnika

Kontinuirano se radi na zastiti mentalnog zdravlja - neki imaju vise teskoca, a neki
manje (izazovna i agresivna ponasanja)

Analiza rizika je napravljena za sve ucenike i odrasle korisnike

Priprema se sastanak Povjerenstva za pojacane mjere sigurnosti na kojem ce
voditeljice izloziti detaljna izvjesc¢a vezana za sigurnost

Ravnateljica dodaje i da se planira adaptacija skolske zgrade radi sigurnosti, poboljsanja uvjeta
i estetskog uredenja te da je u tijeku izmjera radi izrade zastitnih mreza za rashladne uredaje.

Sjednica je zavrsila u 17,05 sati.

Zapisnik vodila: Predsjednica UV:
Ana-Marija Miokovi¢ mag. iur. Ljiljana Umicevié, prof. def.



