CENTAR ZA AUTIZAM
10 000 Zagreb, Dvornici¢eva 6

KLASA: 602-02/21-17/11.
URBROJ: 251-327-21-9.
Zagreb, 29. studenoga 2021.

ZAKLJUCCI
6. sjednice Upravnog vijeca Centra za autizam

Sesta sjednica Upravnog vijeca Centra za autizam (dalje u tekstu: UV) odrzana je dana 29.
studenoga 2021. godine, s poc¢etkom u 16,00 sati, u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji
Ljevakoviceva 30a. Sjednicu je sazvala i njome predsjedavala Ljiljana Umicevié¢, prof.,
predsjednica UV.

Prisutni: Sandra Rozman, Ivica Dokleja, Ljiljana Umiéevi¢, Irena Filipovié¢, Zarka Klopotan-
ravnateljica Centra i Nives Pintar-tajnica Centra.

Nakon uvodne rijeci i pozdrava predsjedavajuca UV predlaze sljedeci
Dnevni red:

1. Ovjeravanje zapisnika 5. sjednice UV

2. DonoSenje odluka o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa po
raspisanom natjec¢aju od 27.10. do 4.11.2021.

3. Usvajanje prijedloga financijskog plana za 2022. godinu i projekcija financijskog plana

za 2023. 1 2024. godinu

Razmatranje i usvajanje prijedloga plana nabave za 2022. godinu

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nac¢inu i1 postupku zaposljavanja u CZA

PremjeStaj odraslih korisnika iz CZA u Centar za rehabilitaciju Rijeka

Epidemioloska situacija u CZA

Aktualnosti

O No gk

PredloZeni dnevni red jednoglasno je prihvacen.
Ad 1. Jednoglasno je usvojen i ovjeren zapisnik 5. sjednice Upravnog vije¢a od 25.10.2021.

Ad 2. Jednoglasno je dana prethodna suglasnost na prijedlog odluke o zasnivanju radnog odnosa
za radna mjesta:

- za radno mjesto medicinske sestre/medicinskog tehnicara (m/z), odredeno puno radno vrijeme,
zamjena za bolovanje radnika, izabrana je kandidatkinja Zeljka Ke$¢ec, do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja u roku od 5 mjeseci /sukladno zakonskoj odredbi/

- za radno mjesto medicinske sestre (m/z), odredeno puno radno vrijeme, zamjena za roditeljski
dopust radnice, izabrana je kandidatkinja Biljana Grubor, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja u roku od 5 mjeseci /sukladno zakonskoj odredbi/
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- za radno mjesto ucitelja/ice-struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila-voditelja/ice PSP-a
(m/z), neodredeno puno radno vrijeme, izabrana je kandidatkinja Barbara Paulus

- za radno mijesto ucitelja/ice-struénjakinje edukacijsko-rehabilitacijskog profila-voditelja/ice
radno-odgojne skupine (m/z), odredeno puno radno vrijeme, izabran je kandidat Darko Lukac, do
zasnivanja radnog odnosa natjecaja u roku od 5 mjeseci /sukladno zakonskoj odredbi/

- za radno mjesto ucitelja/ice-struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila-voditelja/ice radno-
odgojne skupine (m/z), odredeno puno rado vrijeme, izabrana je kandidatkinja Maja Dusak, do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja u roku od pet mjeseci /sukladno
zakonskoj odredbi/

- za radno mjesto njegovatelj/ice (m/z), odredeno puno radno vrijeme, zamjena za roditeljski
dopust radnice, izabrana je kandidatkinja Martina Leskovi¢.

Ad. 3. Jednoglasno je dana suglasnost i donesen financijski plan za 2022. godinu i projekcija
financijskog plana za 2023. i 204. godinu. Isti ¢e biti objavljen na mreznoj stranici CZA.

Ad. 4. Jednoglasno je dana suglasnost i donesen plan nabave za 2022. godinu. Isti stupa na snagu
01.01.2022. godine i bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Centra za autizam.

Ad 5. Gradski ured za obrazovanje dao je suglasnost na prijedlog Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u CZA, KLASA: 602-02/21-001/1730., URBROJ:
251-10-11-21-3. od 15. studenoga 2021. godine.

Isti ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Centra 30. studenoga 2021. godine i stupit ¢e na snagu istoga
dana te ¢e se objaviti na mreznoj stranici CZA u roku osam (8) dana od dana stupanja na snagu.

Ad 6. Cetvero odraslih korisnika iz CZA je premjesteno u Centar za rehabilitaciju Rijeka te im s
dana 14. studenoga 2021., odnosno 15. studenoga 2021. prestaje pravo na socijalnu uslugu
dugotrajnog smjestaja i pravo na naknadu za osobne potrebe u CZA.

Ad 7. Ravnateljica obavjeStava kako je zbog pogorSane epidemioloSke situacije u nasoj Skolskoj
ustanovi (oboljelo je sedam ucenika i pet djelatnika), nastava odrzana na daljinu od 22. studenoga
do 29. studenoga 2021. godine i to: za 1. do 7. odgojno-obrazovnu skupinu osnovnoskolskog
programa autizma i za kombinirani razredni odjel (I-111 razred). Zbog povoljne epidemioloske
situacije od dana 30. studenoga 2021. godine nastava ¢e se odrzati po modelu A, u Skoli. Radnici
koji nisu preboljeli COVID- 19 i nisu se cijepili, testiraju se dva puta tjedno, osim tri muska
djelatnika u programu zdravstvene zastite i stanovanja koji odbijaju brzo testiranje.

Ad 8. Clanovi UV su informirani o:

- planiranom predstavljanju knjige ,,Nasa prica iz vlaka“ dana 2. prosinca 2021. godine u Knjiznici
Dubrava,

- predstavljanju projekata koje provode ucitelji iz Centra: Spektar boja, Crveni nosovi i radionice
glazbenog umjetnika Branka Trajkova Ritam, zvuk, tiSina koje ¢e ravnateljica online predstaviti
na I1l. Znanstveno-stru¢noj konferenciji na temu ,,Modeli prevencije u zajednici i zastita ljudskih
prava- partnerstvo znanosti i prakse“ dana 30. studenoga 2021.,

- odrzanom MST podrske za OS Brestovac Orahove¢ki u kojem su online predavanjima
sudjelovale kolegice Purdica Sokoli¢, Ivana Sladi¢ Kljaji¢ 1 ravnateljica,
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- sastanku ravnateljice s drzavnim tajnikom u MZO vezano uz odobravanje radnih mjesta za
njegovatelje i medicinsko sestre/tehnicare,

- poklonima za Sv. Nikolu koji ¢e biti kupljeni iz donacije Erste banke u iznosu od 5.000,00 kuna,
- promociji knjige o autizmu pod nazivom ,,Neuroplemena® u Poliklinici Suvag na kojoj je bila
nazoc¢na ravnateljica.

Sjednica je zavrsila u 17,20 sati

Zapisnik vodila: Predsjednica UV:
Sandra Rozman, prof.defektolog Ljiljana Umicevié, prof.
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