CENTAR ZA AUTIZAM
Zagreb, Dvorni¢iéeva 6

KLASA: 112-04/23-01/05
URBROIJ: 251-327/01-23-8
Zagreb, 06. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 9. Pravilnika o naginu i postupku zapos$ljavanja u Centru za autizam
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjeCaja za radno mjesto 1. Medicinski/a tehnidar/sestra,
Odjel za odrasle osobe s autizmom, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodredeno vrijeme,
| izvrsitelj/ica, 2. Pomo¢ni/a kuhar/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodredeno
vrijeme, 1 izvrSitelj/ica, 3. Spremaé/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na neodredeno, 2
izvriitelja/ice 4. Odgojitelj/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno, na odredeno vrijeme, 1
izvrditelj/ica

ODLUKU
0 vremenu, mjestu, podruéju, obliku i trajanju provjere kandidata

Pozivaju se sljede¢i kandidati natjedaja objavljenog od 18. do 26. rujna 2023. da pristupe
provjeri, odnosno vrednovanju, koja se provodi usmenim putem (razgovor/intervju) u_&etvrtak,
12. listopada 2023. godine u prostorijama Centra za autizam, na lokaciji Ljevakoviéeva 30a,
Zagreb:

-za radno mjesto pod brojem 2. Pomoéni/a kuhar/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
na neodredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica

Maja Hita u 12.00 sati

-za radno mjesto pod brojem 3. Spremac/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na
neodredeno, 2 izvrSitelja/ice

Marina Sarkanj u 12.15 sati
Zvjezdana Glumac u 12.30 sati

Provjera kandidata ce biti usmena. Kandidati su obavezni pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu,
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata, prije testiranja.

Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0
do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva na kraju razgovora se zbrajaju.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nee priznati niti ocijeniti. Nakon obavijenog testiranja Povjerenstvo



utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na provjeri ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.

Za SV A radna mjesta:
-utvrdivanje motivacije za rad,
-Godi3nji plan i program Centra za autizam 2022./2023.

Ukoliko je neki od gore navedenih kandidata sprijeen pristupiti vrednovanju, ovim
putem molimo da o tome obavijesti Centar za autizam na broj telefona 01/2856 765, 2853 717.




