
CENTAR ZA AUTIZAM  

Zagreb, Dvorničićeva 6 

 

KLASA:   112-04/22-01/02. 

URBROJ: 251-327/01-22-2. 

Zagreb,     7. veljače 2022. 

  

 Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (Narodne novine 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 1612., 86/12., 94/13. , 152/14., 

7/17., 68/18., 98/19., 64/20.) te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Centru za 

autizam, Centar za autizam, Ljevakovićeva 30a, objavljuje 

 

NATJEČAJ 

za radne odnose 

 

1. učitelj/ica – stručnjak/inja eduk. rehabilitacijskog profila-voditelj/ica nastave u kući 

(m/ž) - određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do kraja nastavne godine 

2021./2022. 

Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s autističnim poremećajem 

dva izvršitelja 

2. učitelj/ica – stručnjak/inja eduk rehabilitacijskog profila-voditelj/ica nastave u kući 

(m/ž) - određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), do kraja nastavne godine 

2021./2022. 

Ustrojbena jedinica osnovnog školovanja djece i mladih s intelektualnim teškoćama 

- dva izvršitelja 

3. učitelj/ica-voditelj/ica radno-odgojne skupine (m/ž) 

      – određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), zamjena za bolovanje radnice, Ustrojbena 

jedinica zdravstvene zaštite i stanovanja 

- jedan izvršitelj 

4. radni terapeut/inja (m/ž)– određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), zamjena za 

bolovanje radnice 

Ustrojbena jedinica zdravstvene zaštite i stanovanja 

 - jedan izvršitelj 

5.  medicinska sestra/medicinski tehničar (m/ž), određeno puno radno vrijeme (40 sati 

tjedno),     zamjena za rodiljni i roditeljski dopust radnice 

     Ustrojbena jedinica zdravstvene zaštite i stanovanja 

- jedan izvršitelj  

 

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, izrazi koji se koriste u ovom 

natječaju za osobe u muškom rodu, koriste se neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 

 

Uvjeti pod točkama: 

1 do 3. – sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

novine 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 

98/19., 64/20.) 

4.– viši radni terapeut-VŠS, viši fizikalni terapeut-smjer radna terapija, prvostupnik (bacc.) 

radne terapije 

5. - medicinska sestra/medicinski tehničar opće njege 

medicinska sestra/medicinski tehničar-opći smjer 

i potrebna dodatna edukacija za pružanje podrške osobama s ASD 



 

 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju dostaviti:  

1. zamolbu (navesti osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, e-mail adresu, naziv 

radnog mjesta na koje se prijavljuje) 

2. životopis  

3. dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme  

4. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),  

5. potvrdu o evidentiranom radnom stažu, elektronički zapis ili potvrdu o podatcima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 

starije od 30 dana  

6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 

kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi, ne starije od 30 dana. 

 

Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu izabranog kandidata da 

nakon izbora dostavi izvorne isprave ili ovjerene preslike. 

 

Osoba koje se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj 127/17., 98/19., i 84/21.), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 

108/96., 82/01., 103/03., 148/13 i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 

je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.  

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji iz prijavu na 

natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 

koju ulazi, sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili 

potpunu i pravodobnu prijavu provest će se vrednovanje, provjera znanja i sposobnosti 

kandidata. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


 

Tri dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja 

kandidata, na službeno stranici Centra http://centarzaautizam.hr/ objavit će se mjesto, datum i 

vrijeme istoga. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja na službenim stranicama  

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i službenoj stranici i oglasnoj ploči Centra za autizam. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati poštom preporučeno na adresu Centra: Centar 

za autizam Ljevakovićeva 30a, 10 040 Zagreb, s naznakom „Za natječaj „ 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni na službenim stranicama Centra sukladno 

članku 15. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj školi. 

 

Natječaj je objavljen na službenoj stranici Centra za autizam i službenoj stranici Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje. 

 

Natječaj vrijedi od 9. 2. do 17. 2. 2022.godine. 

 

 

        Ravnateljica Centra za autizam: 

        Žarka Klopotan,dipl.defektolog 


