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OSNOVNI PODACI O CENTRU ZA AUTIZAM

Naziv skolske ustanove:

Centar za autizam

Sjediste ustanove:

Dvornic¢i¢eva 6, Zagreb

Zupanija:

Grad Zagreb

Ured ravnatelja, tajniStvo i raCunovodstvo:

Ljevakovic¢eva 30a

Telefonski broj i telefaks:

2856-756, 2853-717

Sluzbeni e — mail :

ured@centar-autizam-zg.skole.hr

Web adresa: http://centarzaautizam.hr
Sifra gkole: 21-114-115

Maticni broj skole: 3267393

OIB: 63467332374

Upis u sudski registar 080348985 Reg. Ulozak 1-2818
IBAN HR0823600001101250829

Uredovno radno vrijeme

07,30-15,30;

Ravnateljica skolske ustanove:

Zarka Klopotan, dipl.defektolog
specijalistica rane intervencije

Tajnik ustanove:

Nives Pintar

Voditelj ratunovodstva:

Nada Bolont

Ustrojbene jedinice Centra:

voditelji

ured:

Odjel predskolskog odgoja
djece s autisti¢nim
poremecajem

dr.sc. Dragana Mamic¢, dipl.def.

Kati¢ev prilaz 1A

Odjel osnovnog skolovanja i
osposobljavanja djece i
mladezi S autistiénim
poremecajem

dr.sc. Dragana Mami¢, dipl.def..

Ljevakovic¢eva 30a
2853-717

Odjel osnovnog skolovanja i
osposobljavanja djece i
mladezi s MR/ IT

Slavica Novakovi¢, prof.

Ljevakovic¢eva 30a
2853-717

Odjel za odrasle osobe s

Dvornié¢i¢eva 6

autizmom mr.sc. Renata Vragovi¢, prof. 4683-867
Odjel zdravstvene zastite i v.d. Maja Dusak Vile Velebita 11b
stanovanja prvostupnica radne terapije 2989-263



http://centarzaautizam.hr/

Temeljem c¢lanka 14. Statuta Centra za autizam, a sukladno Pravilniku o kalendaru rada
osnovnih Skola i o pocetku i1 zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika osnovnih Skola u
2020./2021. skolskoj godini Upravno vijece Centra za autizam na 51. sjednici odrzanoj dana 6.

listopada 2020. godine donijelo je na prijedlog ravnateljice sljedeci

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

CENTRA ZA AUTIZAM

U 2020./2021. SKOLSKOJ GODINI

l. PODACI O ORGANIZACIJI | UVIETIMA RADA USTANOVE

1.1. Uc¢enici / korisnici Centra

broj broj odgojno-
program ucenika/korisnika broj razreda obrazovnih
skupina
AUTIZAM
predskolski 30 6
osnovnoskolski: 11 3
70 (1 NUK) 19,5 (1/2 NUK)
odrasli: 116 16
INTELEKTUALNE TESKOCE
osnovnoskolski: 22 4
59 (5 NUK) 13,5 (2,5 NUK)
UKUPNO: 308 7 55
Podaci o u¢enicima / korisnicima Centra
Broj polaznika predskolskog programa 30
Broj polaznika osnovnoskolskog programa 156
Broj polaznika osnovnoskolskog programa nastava u kuéi (nuk) 6
Ukupno polaznici osnovnoSkolskog programa 162
Broj odraslih korisnika programa 116
Broj korisnika u smjestaju 66
Broj korisnika prehrane 302




1.2. Prostori Centra:

Lokacija Centra Povr§ina u m?
Zagreb, Dvornici¢eva 6 340
Zagreb, Ljevakoviéeva 30a 2550
Zagreb, Katicev prilaz 1A 487
Zagreb, V.Velebita 11b 1200
Zagreb, V. Velebita 1E 197
Zagreb, Dankovecka 50 76
Zagreb, Trece Poljanice br. 9 92
Zagreb, Trece Poljanice br. 9 59
Zagreb, Ferenséica 31 30
Zagreb, lvane Lang 8,Novi Jelkovec 95
Zagreb, lvane Lang 2, Novi Jelkovec 95
Zagreb, Brune Bjelinskog 14, Novi Jekovec | 96
Zagreb, Brune Bjelinskog 12, Novi Jelkovec | 92
Seline, Vodovodna bb 500

Il. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

Funkcije / radna mjesta:

broj zaposlenika

ravnatelj 1
voditelj i v.d. voditelja ustrojbene jedinice 4
socijalni radnik 2
psiholog 1
logoped 4
defektolog, edukacijski rehabilitator 75
ucitelj razredne i predmetne nastave, terapeuti 20
medicinski tehnicCar, odgojitel;j 47
njegovatelj 24
administrativno i raCunovodstveno osoblje 4
tehnicko osoblje (kuhar, domar, vozac, spremacica) 29
stru¢njak zastite na radu 1

UKUPNO:

214




Il. GODISNJI KALENDAR RADA

Centar radi kontinuirano 365/366 dana, danju i nocu za korisnike u smjestaju. Djelatnost Centra
se provodi tijekom nastavne godine, za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih odmora za ucenike,
odnosno svih 365/366 dana za ucenike / polaznike u stacionaru.

Skolska godina: | mjesec | broj radni nastavni | subote nedjelje | blagdani
dana dani dani
: IX. 30 22 18 4 4
OBRAZOVNO | x. 31 22 22 5 4
RAZDOBLIJE [, 30 20 17 4 5 2
XIl. 31 22 17 4 4 2
l. 31 19 15 5 5 2
OBRAZOVNO | II. 28 20 16 4 4 -
RAZDOBLJE | 1II. 31 23 23 4 4 -
V. 30 21 16 4 4 2
V. 31 21 21 5 5 2
VI. 30 20 12 4 4 2
LJETNI VII. 31 22 - 5 4 -
ODMOR VIII. 31 21 - 4 5 2
UKUPNO: 12 365 253 177 52 52 14

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2020., a zavrsava 18. lipnja 2021. godine.

Prvo obrazovno razdoblje traje od 7. rujna do 23. prosinca 2020. godine.

Drugo obrazovno razdoblje traje od 11. sije¢nja 2021. do 18. lipnja 2021. godine.

Nastava se organizira i izvodi u 36 petodnevnih nastavnih tjedana i 177 nastavnih dana
u petodnevnhom radnom tjednu.

Jesenski odmor ucenika pocinje 2. studenog 2020.godine, a zavrsava 3.studenoga 2020.

I. dio Zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2020. godine, a zavr$ava 8. sijenja
2021.

II. dio Zimskog odmosra ucenika pocinje 23. veljace 2021., a zavrsava 26. veljace 2021.

Proljetni odmor ucenika pocinje 2. travnja 2021.godine, a zavrsava 9. travnja 2021.
godine.

Ljetni odmor ucenika pocinje 21. lipnja 2021. godine do pocetka nastavne godine u
Skolskoj godini 2021./2022.

Za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika provodi se program
dezurstava.
Nastava se organizira prema dokumentu nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja
Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19 u

pedagoskoj/Skolskoj godini 2020./2021.

U stacionaru/domu Centru za polaznike kontinuirano se osigurava smjestaj, prehrana,
njega i zdravstvena zastita kao i organizacija provodenja slobodnoga vremena. U programima
za odrasle rad se organizira prema preporukama HZJZ za pruzatelje socijalnih usluga i usluga
smjestaja koje Centar primjenjuje kao neregistrirani pruzatelj socijalnih usluga.



Organizirano ljetovanje od po 8 dana za svaku skupinu ucenika/odraslih korisnika
planira se od mjeseca lipnja do rujna 2021. godine u Terapijskom ljetovalistu u Selinama, na
jednak provedbeni nacin kao i do sada (participacijom Osnivaca i roditelja). Planira se
provodenje Skole u prirodi i Skole Zivljenja u skladu s organizacijskim i financijskim
mogucnostima i interesom korisnika i roditelja u Terapijskom ljetovalistu u Selinama, ali i

epidemioloskim uvjetima i okolnostima.

IV. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUCNOG KOLEGIJA
IV.1. OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

SADRZAJ RADA

Predvideno
vrijeme
ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

(priredbe u vrticu i $koli te programima za odrasle)

1.1. Izrada predskolskog i Skolskih kurikuluma VI-1X

1.2. Rad na Godisnjem planu i programu CZA VI -1X

1.3. lzrada plana i programa rada ravantelja VI-1X

1.4. Izrada zaduZenja ucitelja VI-1IX

1.5. Izrada razvojnih planova i programa s$kole IX-VI

1.6. Sudjelovanje u provedbi europskih projekata, posebice u organiziranju | IX - VI
diseminacije

1.7. Planiranje 1 organizacija stru¢nog usavrSavanja u koordinaciji s | IX—VI
voditeljicama odjela

1.8. Planiranje gradevisnkih radova (proSirenja hidrantske mreZe, stvranje | IX—VIII

preduvjeta za izgradnju protupozarnih stepenica, izmjene gradevinske stolarije,

brusenja i lakiranja parketa, saniranja $tete od potresa na dvorani za TZK itd.),

nabavke opreme (izrada zastitnih obloga za radijatore) i namjestaja

1.9. Daljnje zalaganje za dodjelu i osiguranje dodatnih neophodnih radioni¢kih | IX - VIII

prostora za odrasle  Kkorishike s autizmom

1.10. Informiranje o objektu na Oporovcu i poticanje njegove izgradnje sukladno | IX — VI
mogucnostima i ovlastima

1.11. Sudjelovanje i obavljanje potrebnih zadataka u Radnoj skupini za provedbu | X — VI
pripremnih radnji za statusnu promjenu Centra za autizam

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada predSkolskog i osnovnoskolskog | VI —IX
programa te programa za odrasle (broj skupina; zaduzenja, organizacija rada
u svim programima, rasporedi rada u programu stanovanja)

2.2. Izrada godisnjeg kalendara rada skole VI - 1X

2.3. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX-VII

2.4. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX

2.5. Organiziranje prijevoza ucenika i pratnje u prijevozu te radnog vremena i | IX—VIII
zadaca vozaca

2.6. Organizacija prehrane djece predskolske dobi te uc¢enika i odraslih korisnika | IX - VIII
CZA

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VII

2.8. Priprema i pracenje izvanucionicne nastave i izleta IX-VI

2.9. Poslovi oko organizacije i koordinacije upisa ucenika u skolu V — IX, tijekom

cijele godine
2.10. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI




2.11. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja

IX-VI

2.12. Poslovi vezani uz Zupanijska i drzavna natjecanja ucenika IX-VI
2.13. Sudjelovanje u organizaciji popravaka, uredenja, adaptacija prostora tijekom cijele
godine
2.14. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX-VI
2.13. Priprema i organizacija ljetovanja u Selinama za uc¢enike i odrasle korisnike | IV — IX
CZA
PRACENJE REALIZACIJE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Godisnjeg plana i programa rada CZA IX-VI
3.2. Administrativno pedagoSko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim | IX—VI
suradnicima i pripravnicima

3.3.Pracenje rada povjerenstava CZA IX-VII
3.4. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII
3.5.Pradenje rada odgajatelja, njegovatelja i medicinskih sestara u programu | IX — VIII

stanovanja kao i organizatora slobodnog vremena te pomoc¢nika u nastavi

3.6.Pracenje i analiza rada s institucijama izvan $kole IX -VI
RAD U STRUCNIM TIJELIMA CENTRA
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica programskih vijeca i sastanaka | IX — VIII
struénih timova
4.2. Pripremanje i vodenje stru¢nih kolegija IX-VII
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s odgajateljima, uciteljima i struénim | IX — VIII

suradnicima
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djece u vrti¢u i ucenika u $koli te | IX — VI
odraslih osoba u programu za odrasle
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika u programima IX-VII
(predskolskom i osnovno§kolskima i programu za odrasle)
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX- VI
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX- VI
5.7. Sazivanje i odrzavanje konstituirajuée sjednice Vijeca roditelja i | IX-VII
sudjelovanje u radu svih ostalih sjednica
5.8. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX. - VI
5.9. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX.- VI
5.10. Uvodenje vrednovanja i samovrednovanja rada ucitelja i stru¢nih suradnika | IX. — X.
5.11. Suradnja u Stru¢nom timu za kvalitetu i vrednovanje i samovrednovanje IX-VII
odgojno-obrazovnog rada i predlaganje mjera za pobolj$anje

5.12. Nastavak rada na premjeStanju odraslih korisnika u njihove maticne | IX - VIII
zupanije, posebice u Primorsko-goransku Zupaniju
5.13. Ostali poslovi IX-VIII
ADMINISTRATIVNI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom CZA IX - VIII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0O-a IX - VIII
6.3. Pracenje sudskih procesa vezanih za ustanovu i priprema materijala IX-=VII
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VIII
6.4. Suradnja sa sindikalnim predstavnicima IX -VI
6.5. Provodenje raznih natjecaja za potrebe ustanove IX-VIII
6.5. Rad i suradnja s racunovodom CZA IX-VII
6.6. lzrada financijskog plana CZA VI - 1X




6.7. Organizacija i provedba inventure Xl

6.8. Poslovi vezani uz e-matice i uvodenje eDnevnika VI
6.9. Organizacija, nabava i podjela potrosnog materijala IX
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

7.1. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja IX-VIII
7.2. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIII
7.3. Suradnja s Osnivacem, odnosno Gradskim uredom za obrazovanje IX- VIl
7.4. Sudjelovanje u radnoj skupini za transformaciju Centra za autizam X-VII
7.5. Suradnja s Vije¢em gradske Cetvrti Gornja Dubrava IX-VII

7.6. Suradnja sa Zavodom za zapos$ljavanje i centrima za edukaciju odraslih | IX— VIII
(Pucko otvoreno uciliste, Medikal)

7.6. Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo ,,.Dr. Andrija Stampar® | IX — VIII
7.7. Suradnja s centrima za socijalnu skrb IX-VIII
7.8. Suradnja s 3. policijskom postajom Zagreb (Dubrava) IX-VIII
7.9. Suradnja sa Zupnim uredom IX-VII

7.10. Suradnja s drugim centrima, djec¢jim vrti¢ima i osnovnim i srednjim | IX— VIII
Skolama, posebno aktivnostima mobilnog stru¢nog tima

7.11. Suradnja s turistickim agencijama i agencijama za prijevoz IX-VII

7.12. Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama, institucijama i savezima IX- VIl

7.13. Suradnja s ¢lanicama Saveza udruga za autizam Hrvatske, posebice uz | IX. - VIII
Svjetski dan svijesti 0 autizmu

7.14. Suradnja s humanitarnim organizacijama i ostalim druStvenim ili | IX - VIII
privrednim organizacijama te klubovima koji se bave humanitarnim projektima

7.15. Suradnja s medijima na promicanju prava djece i odraslih osoba s autizmom | IX - VIII
i intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Struc¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI

8.2. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZ0-a, AZOO-a, HUROS-3a, | IX — VI
HKR-a

8.3. Struc¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI

8.4. Pracenje suvremene struéne i znanstvene literature s podrucja upravljanja i | IX - VI
podru¢ja vezanog ua odgoj i obrazovanje ucenika s autizmom i
intelektualnim teSko¢ama

9. OSTALI POSLOVI

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI

IV.2. PLAN RADA STRUCNOG KOLEGIJA

Struéni kolegij djeluje u sastavu: ravnateljica Centra, voditeljice odjela i socijalne radnice
Centra. Za rad na pojedinim planovima, zadacima i ciljevima, Strucni kolegij radi u Sirem
sastavu (stru¢ne osobe iz sastava UCiteljskog vije¢a Centra ciljano delegirane od ravnatelja).
Ravnatelj imenuje 1 druge stru¢ne djelatnike u radne skupine za ostvarivanje pojedinih zadaca
Stru¢nog kolegija.

Godi$nji zadaci Stru¢nog kolegija i provedbeni rok:
| Izrada $kolskih kurikuluma, izrada predikolskog kurikuluma | 30. rujan |




Priprema organizacije rada za novu $kolsku godinu

30. kolovoz

Priprema i izrada Godisnjeg plana i programa ustanove 30. rujan

Analiza pojedinih dijelova programa, posebnih programa i organizacije | kontinuirano

sluzbi uz odredivanje provedbenih mjera premaplanu i
potrebi

nacina rjeSavanja

Analiza uvjeta rada i potreba po lokacijama, uz odredivanje prioriteta i

kontinuirano

Podrzavanje, organiziranje i sudjelovanje u humanitarnima akcijama s
ciljem poboljSanja materijalnih uvjeta u Centru za autizam

kontinuirano

Planiranje izvedbenog Plana i programa stru¢nog usavr$avanja ucitelja, | rujan i
stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika i analiza provedbe svibanj
Priprema podataka za pojedina izvjeScéa periodi¢no
Priprema sjednica Uciteljskog vijeca periodi¢no
Informiranje o zakonskim promjenama i analiza novih zakonskih propisa | periodi¢no

Sudjelovanje u izmjenama akata Centra za autizam i izradi novih
(Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnik o radu Skolske kuhinje,
Pravilnik o uslugama prijevoza, Pravilnik o sigurnosno-zastitnim

kontinuirano

mjerama)
Revidiranje ku¢nih redova u ustanovi tijekom
godine
Organizacija rada tijekom $kolskih praznika desetak dana
prije
praznika
Izrada okvirnog plana ljetovanja i provedbenog programa ljetovanja u | travanj,
Terapijskom ljetovalistu Seline svibanj,
lipanj
Izrada plana nabave opreme i odrZavanja objekata Centra za autizam kolovoz,
prosinac,
lipanj
Analiza prijava, prituzbi i inspekcijskih nalaza, provjera provedbe mjera | prema
potrebi
Priprema potrebnih podataka za Radnu skupinu za provedbu pripremnih | prema
radnji za statusnu promjenu Centra za autizam potrebi

Tjedni zadaci Stru¢nog kolegija:

Tjedna analiza rada pojedinih sluzbi u svakom pojedinom odjelu uz prijedlog mjera

Izvjesc¢a o aktualnoj situaciji i dogadanjima od interesa ustanove uz dogovor o zadacima

Planiranje provedbe pojedinih programskih sadrzaja na razini Centra

Tematski zadaci i sastanci

Plan zadataka Stru¢nog kolegija za radnu godinu 2020./21.:

Aktivnosti: Nositelji: Rokovi:
Planiranje dopune i izmjene dotrajalog Skolskog | Ravnateljica Rujan, tijekom
namjestaja i opreme kao namjeStaja i opreme u | Voditeljice odjela | godine
programima za odrasle sukladno
moguénostima
Redovita nabava sredstava za dezinfekciju i | Ravnateljica Kontinuirano
potrebne  zastitne opreme (maske, pregace, | Voditeljice tijekom  cijele
rukavice; beskontaktni toplomjeri i sl.) Medicinske sestre | godine

10



Analiza rada Timova za kvalitetu i rezultata | Struc¢ni kolegij, | Kontinuirano

samovrednovanja po odjelima te planiranje | ¢lanovi timova za | tijekom cijele

potrebnih aktivnosti za unapredenje programa | kvalitetu godine

svakog odjela

Suradnja s Radnom skupinom za provedbu i | Stru¢ni kolegij i | Krajem

pracenje tranzicjskih programa ¢lanovi radne | skolske/radne
skupine godine i

pocetkom iduce

Daljnje strukturiranje vertikalne i horizontalne
organizacije Centra s naglaskom na analizi radnih
mjesta po odjelima i lokacijama i superviziju rada
zaposlenika

Stru¢ni kolegij

prosinac 2020.

Provedba reorganizacije postojecih sluzbi, analiza
radnih mjesta u skladu s Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nac¢inu rada Centra kao javne sluzbe;
izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

Strucni
tajnica

kolegij,

Do kraja 2020.

Rad na prevenciji zlostavljanja, zanemarivanja i

Ravnateljica

Tijekom cijele

krSenja prava korisnika, posebno u suradnji s | Struéni kolegij godine, prema
Povjerenstvom za provodenje pojacanih mjera potrebi
sigurnosti u CZA

Donosenje Pravilnika o uslugama podrSke 1 | Renata Vragovi¢ Veljaca 2021.

postupanju s korisnicima u Programu za odrasle

Prikupljenje i obrada osobnih podataka korisnika i
djelatnika u skladu s odredbama Zakona o zastiti

Ravnateljica,
voditeljice,

Rujan, tijekom
godine ovisno o

odobnih podataka sluzbenik za zaStitu | potrebama
osobnih podataka
Izmjene i dopune Pravilnika o sigurnosno-zastitnim | Ravnateljica i | lipanj 2021.
mjerama Clanovi  stru¢nog
kolegija
Prva primjena nastavnog plana i programa za | Radna skupina pod | veljaca/ozujak
obavljanje poslova pomoc¢nika/pomocnice osobama | vodstvom 2021. i

s PAS u neposrednom radu 1 tehnicke sluzbe, te
daljnji rad na verifikaciji programa i reguliranju
djelatnosti prema osnivanju metodoloskog odjela —
Centra znanja o autizmu

ravnateljice i
Dragane Mami¢

kontinuirano

Daljnja dopuna obrazovne, socijalne i zdravstvene | Sonja Skrbi¢ | tijekom  cijele
baze podataka o statusu, koriStenim pravima i | Deskar, Anita | godine
potrebama korisnika, te koriStenju pojedinih | Bakari¢

programa i usluga Centra

Planiranje i provodenje osobno usmjerenog | Strucni kolegij tijekom  cijele
planiranja u radu s korisnicima Centra godine
Planiranje i razvoj provedbenih oblika tranzicijskih | Struéni kolegij travanj, svibanj,
programa (predskolski, osnovnoskolski, program za lipanj 2021.

odrasle)

Revizija Procjene rizika

Ravnateljica,
voditeljice,
Matosevic

llija

listopad 2021.
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Uspostava i razvijanje sustava podrske iz Centra za | Ravnateljica kontinuirano i
autizam redovnom sustavu, ustanovama s posebnim | Dragana Mami¢ analiza stanja u
programom te ustanovama iz resora socijalne skrbi | Clanovi mobilnog | svibnju 2021.

- uspostavljanje rada i djelovanja mobilnog stru¢nog | stru¢nog tima
tima
V. PLAN RADA TAJNISTVA i RACUNOVODSTVA

V.1. PLAN RADA TAJNISTVA

Poslovi tajniStva protezu se kontinuirano tijekom cijele godine, a neki su povremeni prema
namjeni i karakteru posla. Stoga navodimo osnovne poslove koje obavlja tajnistvo tijekom
godine:

I. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

- izrada pojedinih normativnih akata

- pracenje 1 provodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature

- izrada Ugovora, Rjesenja 1 Odluka

- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

- statusne promjene Centra (poslovi vezani uz Trgovacki sud, objave u Narodnim novinama,
javni biljeznik, ...)

- pomo¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (zemljisne knjige, katastar)

Il. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom

- suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

- raspisivanje oglasa i natjecaja za zapoSljavanje radnika
- prikupljanje potvrda i molbi

- obavjes¢ivanje kandidata po oglasu ili natjecaju

- vodenje personalne dokumentacije

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava i odjava na ZMIO, HZZO

- kontaktiranje sa Zavodom za zaposljavanje

- prijava zasnivanja radnih odnosa Upravi za financije Ministarstva znanosti i obrazovanja
- izrada prijedloga koriStenja godisnjih odmora radnika

- mati¢na evidencija radnika

- sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea
- vodenje i sredivanje e-matice za radnike

- poslovi vezani uz registar zaposlenika - COP

1. OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposlenici Centra, roditelji, ucenici, ...)

- vodenje i izrada statisti¢kih podataka

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Gradskim uredom za obrazovanje,
te uredima za drustvene djelatnosti

- narudzba i nabava pedagoske dokumentacije

- poslovi u vezi s protokoliranjem ucenickih svjedodzbi

- suradnja s drugim Skolama, ustanovama i uredima drzavne uprave

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

- pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita (Zakoni)
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IV. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- primanje i otprema poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i
sl.

- izdavanje raznih potvrda i uvjerenja radnicima Centra

- fotokopiranje za potrebe Centra

- daktilografski poslovi

- vodenje brige o mati¢nim knjigama u¢enika

- vodenje arhive Centra

- vodenje aplikacije e-tur

- vodenje evidencije putnih naloga

- arhiviranje 1 protokoliranje spisa tajniStva za proteklu godinu

V. RAD S ORGANIMA UPRAVLJANJA

- suradnja u pripremi sjednica organa upravljanja (Upravnog vijeca)

- briga o pravovremenom informiranju radnika Centra o odlukama Upravnog vijeca
- pravilno vodenje 1 cuvanje dokumentacije o radu Upravnog vijeca

- dostava poziva za sjednice Upravnog vijeca

- pisanje obavijesti 0 odlukama donesenim na sjednicama Upravnog vijeca

V.2. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Poslove racunovodstva navodimo globalno, a isti se ostvaruju kontinuirano i periodi¢no:

I. POSLOVI PLANIRANJA

Izrada financijskih planova

- Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema

uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

- Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi

istog

- operativni mjesecni planovi

- Plan potrebnih sredstava za smjenski i prekovremeni rad, posebne uvjete rada, no¢ni rad, rad
blagdanom.

I1. FINANCIJSKI POSLOVI

- blagajnicko poslovanje (uplate, isplate, depoziti)

- vodenje knjige blagajne

- vodenje prehrane ucenika

- obracun putnih tro§kova roditelja, pratitelja i u¢enika te isplata istih.

1. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

1. KnjiZenje poslovnih promjena - kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka
na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i

izlaznih racuna, knjiga blagajne, uplatnica i isplatnica; obracuna placa i naknada, ugovora

o djelu i autorskih honorara te isplata istih; prometa Ziro racuna - priljeva i odljeva;
provodenja kompenzacija bolovanja HZZO - MZO; inventurnih viskova i manjkova)

2. Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija
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- dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini 1 vrijednosti

- kratkotrajne nefinancijske imovine (zalihe materijala, sitan inventar) po vrsti, koli¢ini i
vrijednosti

- vodenje knjige ulaznih rac¢una i obra¢una obveza

- vodenje ostalih pomo¢nih knjiga

- evidencija potrosnje dobara i usluga prema planu nabave (Skolska kuhinja)

3. Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih izvjestaja

- Bilance

- Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (prema izvoru financiranja)

- [zvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima 1 rashodima

- [zvjestaj o obvezama

- Biljeske

4. Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode (prijevoz, energija, ...)

5. Izrada periodi¢nih statistickih izvjestaja (RAD1, INVESTICIJE)

6. Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na
temelju izvjestaja ¢lanova popisnog povjerenstva

7. Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

IV. OBRACUN I ISPLATA PLACA I OSTALIH NAKNADA PO KOLEKTIVNIM
UGOVORIMA TE DRUGOG DOHOTKA

1. Obracun 1 isplata place i ostalih naknada putem COP-a

- osnovne place, praznika, bolovanja na teret poslodavca, smjenskog rada, prekovremenog rada,
mentorstva, provodenja ispita, posebnih uvjeta rada, ...

- bolovanje preko 42 dana - obra¢un, popunjavanje zahtjeva prema MZO, isplata

- izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u

- naknade za troSak prijevoza

- jubilarnih naknada, otpremnine, pomoci

- godi$njih odmora (tromjesecni prosjek)

- obracun i isplata placa prema sudskim rjeSenjima

- obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

- obrada obustava na placu (kredita, ovrha), te pracenje istih prema vjerovnicima

2. Obracun 1 isplata ugovora o djelu (¢lanovima Upravnog vijeca, ispitnim povjerenstvima,
pomocnici u nastavi i dr.)

3. Sastavljanje mjese¢nih ID, IDD i IPP obrasca, godis$njih ID-1 potvrda i potvrda za

sve isplacene dohotke po ugovorima o djelu za poreznu upravu

4. Vodenje poreznih kartica zaposlenika, ispostavljanje godis$njih IP obrazaca za

zaposlenike

5. Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike za ostvarivanje prava na djecje doplatke, kredite

V. OSTALI RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI | OSTALI POSLOVI

1. Pla¢anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima

2. Izrada izlaznih faktura i pra¢enje naplate potrazivanja

3. Blagajnicko poslovanje (evidentiranje uplata i isplata gotovog novca, podizanje i polog
gotovog novca, vodenje blagajni¢kog dnevnika)

4. Financijski 1 knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, u€enicke

zadruge, Skolskih ekskurzija, Sportskih klubova i sl. (od planiranja, pla¢anja racuna do
izvjeStavanja)

5. Kontrola obracuna, isplata i knjiZzenje putnih naloga

6. Kontakti s Ministarstvom, Gradom, FINA-om, Poreznom upravom, HZZO-om,
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REGOS-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje (osobni kontakti, elektronska posta, dostava
obrazaca, naloga za place, financijskih izvjestaja i sl.)

7. Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara, internetskih stranica, ...

8. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, Ministarstva i Grada, a vezanih uz racunovodstvene
poslove (izvjescéa ravnatelju, Upravnom vijecu, Ministarstvu, Gradu, ...)

VI.

PLAN RADA SOCIJALNIH RADNIKA

VI.1. Plan rada socijalnog radnika programa odraslih korisnika Centra

POSLOVI VEZANI ZA UPIS UCENIKA

prikupljanje socijalnoanamnestickih podataka od roditelja

upucivanje roditelja na ostvarivanje socijalnih prava te suradnja s nadleznim Centrom
za socijalnu skrb

vodenje evidencije 0 odgojno-obrazovnoj skupini u koju ¢e ucenik biti uklju¢en
sudjelovanje u Komisiji za prijem i otpust korisnika

obzirom na upis novih dnevnih korisnika iz Skolskog programa u program za odrasle
osobe s autizamom odrzani su individualni roditeljski sastanci na kojima smo
informirali roditelje o programu. Zbog otvaranja Cetvrte stambene zajednice u kojoj ¢e
biti Cetiri korisnika od kojih jedan dnevni korisnik, a tri u smjeStaju na drugim
lokacijama napravit ¢e se individualni program kroz rad s roditeljima i djelatnicima
tijekom listopada. Biti ¢e potreban rad na dodatniom sadrzajima u Jelkovcu, jer
postojeci sadrzaji 1 prostori u kojima se ti programi odvijaju nece biti dostatni.

Planira se suradnja sa Poljoprivrednom Skolom u Dubravi s ciljem ukljucivanja
korisnika jednom tjedno na poslove u stakleniku i rasadniku jer su nam berbe na koje
godinama Korisnici idu pokazale da vrlo rado obavljaju aktivnosti vezane za rad na
poljoprivredi.

RAD TIJEKOM GODINE

rad s roditeljima individualno te kao ¢lan tima

pracenje potreba korisnika suradnjom s voditeljima skupina i programa, ravnateljem,
sudjelovanjem na stru¢nim timovima te kontaktiranjem s CZSS

nastavak rada na uklju¢ivanju korisnika u razna kulturna zbivanja u cilju socijalizacije
1 senzibilizacije druStva na osobe s autizmom

nastavak rada na koordinaciji programa odraslih i starijih osnovnoSkolaca u cilju
pojacanja radnih aktivnosti te pripreme prelaska u program odraslih

suradnja sa zdravstvenom sluzbom

vodenje brige o zdravstvenoj dokumentaciji korisnika smjestenih u stacionaru

vodenje brige o osobnim iskaznicama korisnika

priprema potrebne dokumentacije za PTV te za postupak liSenja poslovne sposobnosti
prijevoz korisnika

vodenje brige o garderobi korisnika koji nemaju roditelje ili €iji roditelji nemaju
mogucnosti kupiti odjecu zbog loSe materijalne situacije

briga o dzeparcima korisnika

slanje zahtjeva za jednokratne pomo¢i prema CZSS

suradnja sa CZSS u Republici Hrvatskoj i u gradu Zagrebu./otprilike 40 CZSS/
suradnja sa srodnim ustanovama, raznim udrugama privatnim i javnim sektorom u cilju
ukljucivanja korisnika u zajednicu

rad na programu radnih aktivnosti u Centru i izvan Centra

suradnja s Knjiznicom Medvesc¢ak 2 u cilju pojacanja programa radnih aktivnosti
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- nabava materijala za radne aktivnosti

- suradnja sa Agronomskim fakultetom oko povremenih radnih aktivnosti u plastenicima

- organiziranje berbi raznih plodova

- obiljezavanje blagdana na lokacijama uz druzenje s roditeljima, obiljezavanje Dana
kruha u listopadu, bozi¢na priredba,Valentinovo, Fasnik, Uskrs, Dan svjesnosti o
autizmu te tradicionalni Eko sajam u lipnju u Vile velebite 11 b

- suradnja sa skrbnicima po sluzbenoj duznosti i ostalim skrbnicima

- obzirom na potrebu roditelja za povremenim smjestajem svoje djece rad na pripremi za
termine smjestaja, obavjes¢ivanje nadleznih CZSS

- slanje zamolbi u cilju prikupljanja donacija za obiljezavanje blagdana

- organizacija ljetovanja

- organizacija programa za vrijeme praznika

- izrada godiSnjeg programa, mjesecnog i tjednog

- vodenje dnevnika rada

- vodenje dokumentacije

PRIJEVOZ

U prijevoz kombijem uklju¢eno je 11 korisnika preko tjedna i dva korisnika vikendom,
pokaz koristi 14 korisnika, protuvrijednost u novcu za troSkove prijevoza dobiva 10 roditelja.
Osobni automobil za dovodenje djece na program koristi 20 roditelja, za vikend program 9 za
Sto dobiju povrat novc¢anih sredstava za gorivo.

Prijavljivanje prijevoza u Gradski ured za obrazovanje kulturu i Sport.

Obzirom na planirarani razvoj programa dobivanjem novih prostora za radionice i
stanovanje organizirat ¢e se novi sadrZaji u smislu radnih aktivnosti i socijalizacije.

SURADNJA S RODITELJIMA

Rad s roditeljima odvija se kroz individualne razgovore, putem telefona, u suradnji s
voditeljima te suradnjom s Centrima za socijalnu skrb i skrbnicima po sluzbenoj duznosti.

PROGRAM RADNIH AKTIVNOSTI

nabava materijala za izradu ukrasnih predmeta/bozi¢nih 1 uskrsnih/

suradnja s AKTIVOM-materijal za ukrasne jastuke

suradnja sa Zagrebackim holdingom-podruznica Zrinjevac /radne aktivnosti uredenje
okolisa te rad u stakleniku i rasadniku

LIETOVANJE
- izrada i slanje anketa roditeljima skrbnicima i Centrima
- slanje zahtjeva za odobrenje jednokratnih pomo¢i prema Centrima za socijalnu skrb
- obrada anketa i sudjelovanje u odredivanju termina odlaska korisnika
- vodenje evidencije o uplatama roditelja i CZSS u suradnji s raunovodstvom

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- pracenje zakona i propisa kroz Zakon o socijalnoj skrbi
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- prisustvovanje na raznim skupovima

- pracenje literature

Poslovi socijalnog radnika obzirom na vremenski period realizacije

Redni broj Poslovi i radni zadaci Vrijeme realizacije

1. Prijem i otpust korisnika IXiVl

2. Sudjelovanje u Komisiji za | IX 1 VI
prijem i otpust korisnika

3. Vodenje dokumentacije | IX i VI
izrada godi$njeg, mjeseCnog
i tjednog programa.

4 Odgovori CZSS o odluci | IX i tijekom godine
Komisije za prijem i otpust
korisnika

5. Prijevoz IX

6. Suradnja sa CZSS u Zagrebu | Tijekom cijele godine
i Republici Hrvatskoj

7, Rad s roditeljima Tijekom cijele godine

8. Prisustvovanje na stru¢nim | Tijekom cijele godine
timovima

9. Obiljezavanje blagdana X1, 11

10. Organizacija ljetovanja IV-VII

11. Suradnja S raznim | Tijekom cijele godine
institucijama

12. Rad na programu radnih | Tijekom cijele godine
aktivnosti

13, Rad na programu | Tijekom cijele godine
socijalizacije

14, Pracenje potreba korisnika | Tijekom cijele godine

VI.2. Plan i program rada socijalnog radnika Odjela osnovnog Skolovanja i

osposobljavanja djece i mladezi s intelektualnim teSko¢ama i Odjela osnovnog Skolovanja
i osposobljavanja djece i mladeZi s autisticnim poremecajem

Poslovi socijalnog radnika obzirom na vremenski period realizacije:

Redni broj

Poslovi i radni zadaci

Vrijeme realizacije

Predvideno vrijeme u
satima

1.

PRIJEM | OTPUST
POLAZNIKA

IX - VIII mjesec

1.1

Upis ucenika

VI -1X

26

1.2.

Sudjelovanje u radu
Komisije za prijem,
otpust i pracenje
polaznika

IX-VII

15

1.3

Zaprimanje i vodenje
potrebne dokumentacije i
potrebnih podataka
ucenika

VI -1X

13
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1.4. Upoznavanje sa IX -Vi 21
ucenikom

1.5 Ispis radi zavrSetka VI- VI 24
Skolovanja

1.6. Kontaktiranja radionica IV -Vi 13
za odrasle osobe Centra
Zagreb i CZSS radi upisa
polaznika poslije
zavrsenog Skolovanja

1.7. Vodenje i organiziranje IX-VII 23
daljnjeg upisa i
premjestaja ucenika
Centra

2. OPSERVACIJA IX-VI

2.1. Upoznavanje s IX-VI 22
postoje¢om
dokumentacijom

2.2. Utvrdivanje stupnja IX-VI 21
potrebne podrske

2.3. Rad u timu IX-VI 122

24 Upoznavanje polaznikas | IX- X 27
novom sredinom i pomo¢
pri ukljucivanju

2.5. Pracenje razdoblja IX- X 23
adaptacije

2.6. Pomo¢ u ostvarivanju IX-VI 45
razlicitih prava

3. PROFESIONALNO 1-VI
INFORMIRANJE |
PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA

3.1 Profesionalno -Vl 33
informiranje individualno
i grupno roditelja

3.2, Suradnja sa Zavodom za | | - VI 13
zaposljavanje

3.3. Suradnja sa srednjim V- Vi 6
Skolama

3.4. Praéenje upisa u srednju | VI - IX 7
skolu

4. NEPOSREDNI RAD S
UCENICIMA

4.1 Savjetodavni rad i IX-VI 20
podrska ucenicima

5. SURADNJA IX- VIl

5.1. Suradnja s obitelji IX -VI 82
polaznika

5.2. Savjetodavni rad i IX-VI 57
podrska polazniku i
¢lanovima obitelji

5.3. Suradnja s djelatnicima IX-VI 89
Centra

5.4. Suradnja s CZSS IX- Vil 83

5.5. Suradnja s ostalim IX-VII 35

udrugama i ustanovama
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5.6. Suradnja sa Skolskim IX-VI 12
dispanzerima

5.7. Suradnja sa ZET IX 35

5.8. Suradnja sa Grawe IX-VI 21
osiguranjem

5.9. Suradnja s donatorima IX-VI 16

6. VODENJE IX - VI
DOKUMENTACIJE

6.1. Izrada godisnjeg plana i IX 20
programa

6.2. Pracenje i izrada po IX-VI 34
potrebi individualnog
plana

6.3. Godisnje izvjesée o radu 20
socijalnog radnika na
kraju Skolske godine

6.4. Vodenje dnevnika rada IX-VII 209

7. VODENJE IX-VII
EVIDENCIJE

7.1 Vodenje evidencije IX-VII 43
potvrda

7.2. Vodenje evidencije IX-VII 41
dopisa

7.3. Vodenje evidencije IX-VII 33
profesionalne orijentacije

7.4. Vodenje evidencije IX-VII 20
Rjesenja o skolovanju

7.5. Vodenje programa IX-VII 33
ljetovanja

7.6.. Vodenje evidencije IX-VII 22
prijevoza

7.7. Vodenje evidencije IX-VII 21
statusa roditelja
njegovatelja

7.8. Vodenje evidencije IX-VII 7
obilazaka obitelji

8. OSTALE AKTIVNOSTI IX-VI

8.1. Rad sa studentima IX-VI 22

8.2. Organizacija ljetovanja IV.-VII 55

8.3. Sudjelovanje na IX-VI 42
sastancima

8.4. Stru¢no usavrSavanje IX-VI 20

8.5. Administrativni poslovi IX-VI 40

8.6. Prijevoz ucenika IX-VI 103

8.7. Pracenje zakonske IX-VI 25
regulative

8.8. Sudjelovanje u IX-VI 30
Povjerenstvu za
provodenje pojacanih
mjera sigurnosti CZA

8.9. Sudjelovanje u IX-VI 20
organiziranju
izvanskolskih aktivnosti

8.10. Clanica struénog timaza | IX—VII 20

vrednovanje i
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samovrednovanje
odgojno-obrazovnog rada
Koordinator protokola o 30
postupanju u slucaju
nasilja u skoli
UKUPNI BROJ
PLANIRANIH SATI
RADA GODISNJE

8.11

1784

Ove Skolske godine u osnovnoSkolski program osoba s intelektualnim tesko¢ama upisano je 6
ucenika, a u osnovnoskolski program autizma 9 ucenika. Sveukupno je upisan 81 ucenik s
intelektualnim teSko¢ama i 80 ucenik u program autizma. Od toga je petero ucenika upisano u
odgojno-obrazovnu skupinu u Novoj Gradisci. U programu osnovnoskolskog autizma dnevnih
je 78 ucenika, a stacionarno smjeStenih 3 i 1 ucenik ima nastavu u kuéi. Ove Skolske
2020./2021. godine 21-u godinu navrsit ¢e 12 ucenika, 5 ucenika u programu intelektualnih
teSkoca, U programu autizma 7 ucenika.

Na profesionalnu orijentaciju ove Skolske godine i¢i ¢e 3 ucenika.

Pocetkom travnja pocinju pripreme, te izrada plana i programa ljetovanja u Selinama.
Skolske godine 2019./20. na ljetovanju je bilo 27 udenika iz oba programa: 3 ulenika iz
programa intelektualnih teskoca i 24 ucenika iz programa autizma. Sli¢an odaziv o¢ekujemo i
iduce godine. Posao obuhvaca izradu i slanje anketnog upitnika roditeljima, obradu upitnika i
izradu rasporeda ljetovanja, kontaktiranje CZSS, priprema 1 popis potrebne odjece i obuce,
odrzavanje roditeljskog sastanka, trazenje lijeCnicke potvrde da je ucenik zdrav za odlazak na
ljetovanje, potvrde roditelja i cjelokupno pracenje za vrijeme ljetovanja.

Status roditelja njegovatelja ostvaruje sveukupno 46 roditelja osnovnoskolskog
programa Centra za autizam. Pravo ostvaruje 24 roditelja osnovnoskolskog program ucenika s
intelektualnim teskocama te 22 roditelja u¢enika osnovnoskolskog programa autizma.

Organiziranje prijevoza ucenika za ovu godinu predvida:

Prijevoz kombijem | Osobni automobil | Packa godisnja Opca godisnja Mjeseéne pokazne
Centra iskaznica pokazna karta karte
(pratnja roditelja) (protuvrijednost u
novcu) za roditelje
24 udenika 83 ucenika 17 uclenika 0 roditelja 14 roditelja
10-ero uéenika koristi kombinaciju prijevoza kombijem Centra i osobnim automobilom
2 udenika koriste prijevoz ovlastenog prijevoznika (EKo taxi)

VIl. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Redovne zajedni¢ke sjednice UCciteljskoga vije¢a programa autizma i1 programa
intelektualnih teskoca u Skolskoj godini 2020./2021. odrzat ée se Cetiri puta: na pocetku Skolske
godine za planiranje i organizaciju rada, na polugodistu uz izvjesce o radu te izvjesée o provedbi
preventivnih programa, te na kraju Skolske godine s ciljem ocjene rezultata skolske godine.
Jedna sjednica odrZat ¢e se sredinom svibnja vezano uz poslove za kraj Skolske godine 1
organizaciju ljetovanja. S obzirom na ustrojstvo Centra, niz strucnih sadrzaja i poslova realizira
se na sjednicama Programskih vije¢a po Ustrojbenim jedinicama.

VIIl. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA
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NACRT STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA STRUCNE SURADNIKE,
UCITELIJE I TERAPEUTE

Odrzavanje internih stru¢nih aktiva prema planovima ustrojbenih jedinica - odjela
Sudjelovanje na struénim skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje (prema
katalogu za strucne suradnike, pedagoge i ucitelje)

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i radionicama zupanijskih stru¢nih vijeca
struénih suradnika, ucitelja i terapeuta

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima udruga ravnatelja skola s posebnim programom
i struénih suradnika

Sudjelovanje na skupovima i stru¢nim edukacijama za skolske zadruge i skolske
klubove

Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Udruge edukacijskih rehabilitatora grada
Zagreba i Zagrebacke zupanije, na Kongresu Saveza edukacijskih rehabilitatora
Hrvatske i edukacijama u organizaciji Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora
Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Hrvatske udruge radnih terapeuta i
Hrvatske komore zdravstvenih radnika

Sudjelovanje na seminarima Akademije za razvojnu rehabilitaciju

Sudjelovanje na predavanjima i radionicama Hrvatskog logopedskog drustva
Sudjelovanje na seminarima za kineziterapeute i ucitelje tjelesnog i zdravstvene
kulture kao 1 odrzavanje struc¢nih skupova Zzupanijskih- struc¢nih vijeca za ucitelje TZK
u Centru za autizam

Sudjelovanje na seminarima Hrvatskog psiholoskog drustva i Hrvatske komore
psihologa

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji drugih strukovnih udruga, udruga
roditelja, fakulteta, izdavackih kuca, nevladinih organizacija, centara za stru¢no
usavrSavanje ili cjelozivotno ucenje.

NACRT STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJITELJA, MEDICINSKIH
SESTARA/TEHNICARA I NJEGOVATELJA
e Edukacija svih asistenata i tehni¢kog osoblja prema verificiranom programu
doedukacije za rad s djecom / osobama s autizmom — nositelj Dragana Mami¢
¢ Hitna medicinska pomo¢ u izvanbolnickim uvjetima (za nove zaposlenike)
¢ Rad na siguran nacin i druge edukacije iz Zastite na radu, doedukacije za postojece
osoblje i osposobljavanje za nove zaposlenike — nositelj Ilija Matosevi¢
e Organiziranje odlaska zaposlenika na edukaciju za Higijenski minimum
e Sudjelovanje na predavanjima o zdravstvenim rizicima - AZOO, HZJZ i dr.
e Sudjelovanje na predavanjima strukovne udruge i Hrvatske komore medicinskih
sestara

NACRT INTERNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

1. Program doedukacije za podrsku u stanovanju — doedukacija cjelokupnog osoblja
Odjela za odrasle osobe s autizmom i Odjela stanovanja i zdravstvene zastite —
nositelj doedukacije: mr.sc. Renata Vragovi¢

2. lzvjestavanje sa sudjelovanja na vanjskim edukacijama, seminarima i
kongresima, te program interne struc¢ne edukacije tijekom skolske/radne godine

3. Upoznavanje s novim propisima Centra i protokolima postupanja — ¢lanovi
Stru¢nog kolegija
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4. Koordinacija provodenja programa izmedu ucitelja/terapeuta i analiza provedbe
odredenih dijelova programa, iznoSenje zapazanja o reakcijama djece, prijedlozi
za poboljsanje, ostvarivanje ciljeva programa, dijeljenje prakse s drugima —
nositelji: voditelji odjela na redovitim mjesecnim programskim sjednicama.

4, TECAJEVI ZA TEHNICKE SLUZBE
- prema aktualnim potrebama i ponudom tecajeva izvan Centra
5. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD
- provodi se stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za jednog
ucitelja TZK
IX. PREVENTIVNI PROGRAMI | PROTOKOLI SIGURNOSTI
IX.1. Op¢i preventivni program Centra
Redni Aktivnosti Aktivnosti /ciljevi Nositelji Evaluacija
broj provedbe
1. | Zdrave Zivotne navike i | Promicati zdrave Utitelji Redovito
briga 0 osobnom stilova Zivota sa Voditelj pracenje
zdravlju svrhom o¢uvanja zdravstvene zdravstvenog
vlastitog i tudeg sluzbe, medicinski | stanja korisnika
zdravlja tehnicari,
odgojitelji,
Zdravlje, higijena, Provodenje, usvajanje | njegovatelji
Cistoca i nadzor nad Pracenje
oshovnim usvojenosti
higijenskim navikama higijenskih navika
(pranje ruku, pranje
zubi, usvajanje
toaletnog programa)
2. | Prehrana korisnika Razvijati zdrave Nadlezni lije¢nik, | Jelovnik —
prehrambene navike | voditelj pracenje kvalitete
Informirati zdravstvene obroka i
roditelje/skrbnike o sluzbe, uditelji, uskladenosti s
vaznosti odredene medicinski normativima
(dijetalne) prehrane tehnicari, Pracenje problema
za korisnika odgojitelji, s probavom
Pridrzavati se uputa | njegovatelji, (opstipacija i
za prehranu prilikom | kuharice dijareja),
roditeljskih posjeta i upucivanje na
odlazaka korisnika u kontrole za
smjestaju kuci helicobactery,
kontrole krvne
slike
3. | Razvijanje pozitivnih Prepoznati vaznost Profesori Prac¢enje osnovnih
stavova prema kretanju | kretanja i rekreativnih | kineziologije, kondicijskih
i rekreativnim aktivnosti za zdravlje | Voditelji parametara
aktivnostima i kvalitetu zivota slobodnog kretanja i tjelesne
o vremena, ..
korlsnlka mediCinSki tezine
tehniari, Zadovoljstvo
odgojitelji, korisnika

njegovatelji

sudjelovanjem
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Zastita mentalnog
zdravlja

Ocuvanje mentalnog
zdravlja korisnika i
prepoznavanje socio-
emocionalnih potreba
korisnika
Funkcionalna analiza
ponasanja (u skladu s

Psiholog, ucitelji -
rehabilitatori i
voditelji skupina,
voditelj
zdravstvene sluzbe
i nadlezni
psihijatar

Opservacija
ponasanja

Redovito pracenje
promjena skalama

procjene,
korigiranje plana
postupanja i

podrske, pracenje

potrebama) primjene psiho-
farmakoterapije
Savjetodavna aktivnost | Pruzanje voditelji skupina, Zadovoljstvo
i individualni programi | savjetodavne pomo¢i uéitelii_- _ roditelja
podrske i prakti¢ne podrske rehabilitatori, provedenim

roditeljima
/skrbnicima

voditelj programa,
voditelj
zdravstvene sluzbe

aktivnostima

Povecanje sigurnosti
unutarnjih i vanjskih
prostora ustanove zbog
specifi¢nih obiljezja
korisnika koja
proizlaze iz njihova
stanja

Prilagoditi prostor i
opremu potrebama
korisnika sukladno
moguénostima
ustanove

Ravnateljica,
voditelji programa,
struénjak zaStite na
radu, svi
zaposlenici

Kontinuirano
praéenje stanja
sigurnosti i

provodenje hitnih

mjera

Analiza rizika i
osobni plan podrske
za svakog korisnika

Postupci
voditelja/odgajatelja u
rizinim situacijama
- ozljeda korisnika

- nestanak korisnika

Protokol «PonaSanja
rizina za zdravlje i
sigurnost korisnika»

Upoznati djelatnike s
na¢inom rada,
pravilima i
protokolima koji se
primjenjuju u slu¢aju
rizicnih ponasanja
korisnika,
aZuriranje liste
rizicnog ponasanja
za svakog korisnika

Edukacija
zaposlenika o
postupcima u
rizicnim situacijama
Pracenje i prevencija
rizicnih ponasanja
korisnika

Voditelji skupina,
ucitelji -
rehabilitatori,
voditelj
zdravstvene sluzbe

Analiza zapishika

o incidentima

Kontinuirano
pracenje 1
procjenjivanje
ponasanja
korisnika

Analiza Raportne

knjige

Diskretni zaStitni
program

Individualni i skupni
rad s korisnicima

rizicnog ponasanja i
njihovim obiteljima

Voditelji skupina,
ucitelji -
rehabilitatori,
voditeljice
programa,
ravnateljica

Tijekom godine
prema potrebi

Zdravstveni program

Mjerenje tezine,
pracenje spavanja,
higijene crijeva,
odlazak lije¢niku
(specijalistu),
kontrola razine
antiepileptika kod
ucenika i korisnika

Lijecnik, voditel]
zdravstvene
sluzbe, medicinski
tehnicari 1 dr.

Tijekom godine —

redovito i prema
potrebi
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koji boluju od
epilepsije, kontrola
razine Seérera u krvi
kod ucenika i
korisnika koji boluju
od Secerne bolesti

10.| Stomatoloska zastita | Vaznost redovitih Ucitelji Prema rasporedu
odlazaka zubaru Medicinska sestra
Poucavanje u Njegovatelji Svaki dan
odrzavanju higijene
usne Supljine
11.| Promjene vezane za Upoznati ucenike i Lijecnica $kolske | Do kraja 2020.
pubertet i higijena ucenice na primjeren | medicine god.
nacin s promjenama Razrednici
koje se s
djevoj¢icama i
djec¢acima dogadaju u
pubertetu
12.| Redovito provodenje | Priprema vjezbe, Ravnateljica Tijekom godine
vjezbi evakuacije na Evakuacija prema Voditeljice sukladno planu
svim lokacijama u rasporedu, Evaluacija | U¢itelji
Centru za autizam vjezbe, Zapisnik o Njegovatelji i
vjezbi medicinske
sestre/tehnicari
Struénjak zastite
na radu

Djeca u vrticu,
udenici, odrasli
korisnici

Individualna struktura dana i individualno propisana postupanja s korisnikom —
izraduje se prema procjeni temeljnih kompetencija, emocionalne dobi i1 potreba
intenziteta podrske

Analiza rizika i upravljanja rizicima izraduje se individualno za svakog korisnika
prema propisanim stru¢nim uputama.

Kuéni red lokacije — djelomi¢no se provodi, dio roditelja teSko prihvaca bilo kakva
ogranicenja i kontrolu svog boravka u Centru.

Prostorna sigurnost — minimalna je i na razini nuzne zastite, nikada nije bilo prilike za
sustavno planiranje i provedbu. Provedeno je sljedece: zaStite na uticnicama, pojacani
kreveti 1 fiksiran namjeStaj (sporadicno), zaStite na radijatorima (djelomic¢no),
onemogucavanje izlaza korisnika bez nadzora na vanjskim vratima (zakljucavanjem i
dezurstvom spremacica u $koli), manji dio staklenih povrSina zamijenjen pleksiglasom
i sl. Briga o psihofarmacima — posebni ormari i sefovi, dostupnost samo ovlastenim
osobama, primopredaja terapije itd. Definirane su zabrane ulaska Kkorisnika i
neovlaStenog osoblja i posjetioca u pojedine prostore radi sigurnosne zastite. Planiramo
uvesti video-nadzor ulaza i u pojedinim prostorima.

Zdravstveno-higijenska sigurnost — nema sobe za izolaciju bolesnih korisnika koji su
u smjestaju. Uvedene su osnove HACCP-a u brizi o hrani i kuhinji, protokoli ¢is¢enja i
odrZavanja. Potrebna je stalna doedukacija i izrada detaljnijih planova.
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6. Individualni zdravstveni programi — postoje za veci dio korisnika.

7. Jelovnici — napravljeni su u suradnji s nutricionistom iz KBC Dubrava. Izradeno je 4
tjedna jelovnika i dijetalna alternativa. Program prehrane stalno se doraduje i mijenja u
skladu sa sezonskim namirnicama. Centar u okviru svojih moguénosti vodi brigu o
posebnim potrebama prehrane pojedinih korisnika na temelju lijecni¢ke pismeno
propisane dijete ili uputa o prehrani.

8. Protokoli sigurnosti:

Protokol za krizne situacije

Obveza zdravstvene intervencije i prijave ozljede te postupanje kod ozljede

Izvjesévanje i dodatno dokumentiranje incidenata

Postupanje kod tezih ozljeda 1/ ili povreda skrbi

IX.2. Program prevencije vr$njackog nasilja

Program prevencije vr$njackog nasilja temelji se na usvajanju znanja uc¢enika u prepoznavanju,
razlikovanju i primjerenom odgovoru na nasilje medu vr$njacima.

Cilj programa je pojacana svijest uCenika, djelatnika Skole 1 roditelja o postojanju problema
vr$njackog nasilja te ovladavanje tehnikama 1 strategijama nenasilnog rjeSavanja sukoba od
strane ucenika.

Sudionici programa prevencije vr$njackog nasilja bit ¢e uéenici, u€itelji i drugi djelatnici Skole
i roidtelji/skrbnici.

Aktivnosti provodene u sklopu programa bit ¢e implementirane u zajednicke aktivnosti ucenika
kroz izlete, radionice i zabavne aktivnosti, kao i svakodnevne aktivnosti uc¢enika unutar razreda
1 skupina gdje ¢e prioritet biti poticanje suradni¢kog odnosa kao preduvjeta za odnos bez nasilja.
Program ¢e se ostvarivati i u suradnji s redovnim osnovnim $kolama u lokalnoj zajednici.

Tim educiranih voditelja ¢e nastaviti provoditi CAP (Child Assault Prevention program)
radionice s ciljem poucavanja ucenika strategijama preveniranja 1 rjeSavanja sukoba.
Istovremeno ¢e se i dalje senzibilizirati djelatnici Skole i roditelji za specificne ranjivosti nasih
ucenika koje Zelimo uspjesno zastiti od potencijalnih situacija vrSnjackog nasilja.

Teme radionica programa:

"Kutija povjerenja"

e Socijalne pri¢e na temu nenasilnog rjeSavanja sukoba
e Sigurnost na internetu

e Kreiranje razrednih pravila ponasanja

e Likovne radionice na temu ,,Suradnicki odnos bez nasilja‘“
e (Odlazak na predstavu ,,Ovo bi mogla biti moja ulica“ u kazalistu ZKM
Na razini Skole, 28. veljace 2021. obiljezit ¢e se Dan ruZzicastih majica.

Evaluacija programa:

Evaluacija programa od strane roditelja, u¢enika i rehabilitatora putem anketnih upitnika i liste
pracenja ponasanja ucenika.
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X. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI USTROJBENIH JEDINICA

X.1. USTROJBENA JEDINICA: ODJEL PREDSKOLSKOG ODGOJA DJECE S
AUTISTICNIM POREMECAJEM

1.PROSTORNI UVJETI ZA RAD
1.1. Raspolozivi prostori i njihova primjerenost

Program predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s autisticnim poremecajem Centra za
autizam (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Zagreb 1997.) odvija se
na novoj lokaciji Kati¢ev prilaz 1A, u prostorima Podru¢nog vrti¢a DV Utrina. Prostorni uvjeti
u kojima se odvija program su primjereni, odgovaraju standardima predskolskog odgoja,
uredni, svijetli, i s dobrom mogucnoscu prozracivanja. Svih Sest soba dnevnog boravka ima
pripadajuée sanitarne ¢vorove. Tri sobe dnevnog boravka u prizemlju imaju vlastiti izlaz na
dvori$ni dio, prostore za poligon-voznju, a sva djeca (i prizemlja i kata) imaju priliku
svakodnevno boraviti na otvorenom vanjskom prostoru i svjezem zraku, ogradenoj povrsini u
prirodnom i ugodnom okruzenju. To, kao 1 polivalentna dvorana koja ¢e se koristiti zajedno s
DV Utrina, pogoduje razvoju i stjecanju motorickih vjestina i kompetencija kroz odgovarajuce
aktivnosti.

Kako bismo povecali sigurnost djece prilikom boravka na otvorenom dvoriSnom prostoru,
planiramo ograditi prostor koji ¢e koristiti djeca iz predskolskog programa Centra za autizam.

Tablica 1: Prostorije vrti¢a - prostorije za rad

BROJ m?2
PROSTORIJA ZA RAD
SKUPINA

6 soba
dnevnog boravka s
pripadaju¢im
sanitarnim ¢vorovima
logopedski i likovni 487
kabinet

prostor za izolaciju
bolesnog djeteta
prostor za rad
psihloga, glazbenog
terapeuta i knjiznice
garderoba

spremiste

Polivalentna dvorana 103

Rad edukacijskog rehabilitatora u skupinama te terapijski programi (logopedske vjezbe, likovna
terapija, kineziterapija i glazboterapija) odvija se na dvije etaze s istim brojem prostorija/soba
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za rad s djecom i drugih namjenskih prostorija: logopedski kabinet, soba za psiholosku i
edukacijsko rehabilitacijsku procjenu, soba za likovno izrazavanje, te ostalih visSenamjenskih
prostorija. Za rad u skupinama koristi se 6 soba dnevnog boravka koje odgovaraju standardima
organizacije prema TEACCH-u, omogucavaju fleklsibilnost u kreiranju razli¢itih struktura za
individualni rad, zajednicki rad, formiranje razli¢itih kreativnih kutaka za svako dijete prema
njegovim interesima i mogucénostima. Neke od viSenamjenskih prostorija potrebno je u
vremenu pred nama prilagoditi naSim potrebama. Prehrana djece se organizira prema
protokolima i standardima djecjih vrtica (posluzivanje jela unutar soba dnevnog boravka, 4
obroka) sto u potpunosti zadovoljava potrebe predskolske djece s poremecajem iz spektra
autizma. Provedba programa motorickih aktivnosti i tjelesne kulture realizirat ¢e se u Sportskoj
dvorani-igraonici bogato opremljenoj specificnom opremom za poticanje senzomotornog
razvoja i motorickih vjestina. Raspored koristenja dvorane dijeli se s postoje¢im DV Utrina
prema dogovoru, za predskolski program Centra za autizam odvijati ¢e se utorkom i ¢etvrtkom
te 1 sat petkom.

Svi prostori za provodenje programa dobro su odrzavani, optimalno su opremljeni didakticko-
pedagoskim sredstvima i materijalima za rad, primjerenim namjeStajem, audiovizualnom
opremom, sredstvima i pomagalima, osobito IT- AAK te su u upotrebi: 3 Foto albuma,1 | talk
to,1 Big mack, 1 Go talk 4+, 1 Go talk 9+, 1 Go talk to 20+, 2 Quicq talker 12, 6 Quick talker
7, 3 Quick talker 23, 7 tableta, 6 osobnih racunala i jedno prijenosno racunalo.

2. KORISNICI PROGRAMA

Ove pedagoske godine u predskolski program je ukljuc¢eno 30 djece predskolske dobi s
poremecajem iz spektra autizma. Programskom koncepcijom obuhvacaju se djeca starija od tri
godine s poremecajem iz spektra autizma, djeca s postavljenom sumnjom na autizam, atipi¢énim
ponasanjem, poremecajem komunikacije. Vecina djece je iz Zagreba (25) 1 Zagrebacke
zupanije (3), i jedno dijete iz Li¢ko senjske zupanije (1). Sva su upisana djeca vjeStacena od
Prvostupanjskog tijela vjestacenja.

Tablica 2: Broj djece po skupinama

Skupina Broj djece u Djecaci | Djevojcice
skupini
1 4 3 1
2 5 4 1
3. 5 4 1
4. 6 4 2
5 5 5 -
6. 5 4 1
Ukupno 30 24 6

Dani3. ZAPOSLENICI U USTROJBENOJ JEDINICI

Tablica 3: IzvrSitelji poslova
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Red. | Imei prezime Strucna Zvanje Realizacija Mentor-
broj sprema programa savjetnik
1. Dragana Mami¢ | VSS/II dipl.def. voditeljica savjetnik
dr.sc.
2. Dijana Kamenski | VSS prof.def.. | rad u skupini
3. Markica ~ Zupan | VSS/I prof.def. rad u skupini mentor
Gali¢
4. Iva Pukanié VSS prof.def. | rad u skupini
5. Danijela Gadza VSS mag.eduk. | rad u skupini pripravnik
reh. mentor
6. Ivana Jegjud VSS prof.def. rad u skupini
7. Martina Tina | VSS mag.eduk. | rad u skupini
Kati¢ reh
8. Sanja Strukan | VSS prof. stru¢ni
Tocigl logoped suradnik
logoped
9. Ljiljana Horvati¢ | VSS prof.lik.ku | likovni
lture terapeut
10. Roberta Klen VSS prof.tzk Kineziterapet
11. Janja Mati¢ VSS prof.gl.kul | glazbeni
: terapeut
12. Ivana Sladi¢ | VSS prof.psih. | stru¢ni mentor
Kljaji¢ suradnik
psiholog
13. Gordana Burian VSS odgojitelj | asistent u
skupini
14. Karmela Suba VSS odgojitelj | asistent u
skupini
15. Biljana Mati¢ SSS med.teh. asistent u
skupini,
zdravstveni
program
Tablica 4: Tjedna i godiSnja zaduZenje odgojno-obrazovnih radnika
Redn | Ime i prezime Radno Neposre | Priprema | Ostali Tjedno
i broj zaduZenje | dni rad poslovi | zaduZenje
1. Dijana Kamenski | Voditelj 25 10 5 40
odg.skup.
2. Markica  Zupan | Voditel] 25 10 5 40
Gali¢ odg.skup.
3. Iva Pukanic¢ Voditelj 25 10 5 40
odg.skup.
4. Partreki-Grdat Voditelj 25 10 5 40
odg.skup.
5. Ivana Jegjud Voditelj 25 10 5 40
odg.skup.
6. Martina Tina Voditelj 25 10 5 40
Kati¢ odg.skup.
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7. Sanja Strukan | logoped 25 10 5 40
Tocigl
8. Ivana Sladi¢ | psiholog 5P 2 1 8
Kljaji¢ (+2008) (+8) (+4) (+32)
9. Ljiljana Horvati¢ | lik.ter. 25P 10 5 40
(+2)
10. Roberta Klen Kineziter. 15P 6 3 24
(+1009) (+4) (+2) (+16)
11. Janja Mati¢ gl.ter. 5P 2 1 8
(+2009) (+8) (+4) (+32)
12. Gordana Burian odgojitelj 8 0 0 40
13. Biljana Matic¢ med.sestra 7 0 1 40
14. Karmela Suba odgojtelj 8 0 0 40

Tjedna satnica edukacijskog rehabilitatora - voditelja skupine:
25 sati: rad u odgojnoj skupini

9 sati: pripreme (tjedna + izrada didaktickog materijala)

1 sat: procjenjivanje djece s poremecajem 1z spektra autizma
1sat: poslovi voditelja

2 sata: rad s roditeljima

1sat: dezurstvo

1sat: rad u strunim tijelima

Ukupno 40 sati

Tjedna satnica terapeuta:

25 sati: rad u odgojnoj skupini

10 sati: pripreme (tjedna + izrada didakti¢kog materijala)
1sat: rad u strunim tijelima

2 sata: rad s roditeljima

2 sata: dezurstva i ostali poslovi

Ukupno 40 sati

Tablica 5. Ostali djelatnici u programu

Red.broj | Ime i prezime | Stru¢na Radno Tjedno
sprema mjesto zaduZenje
1. Biserka 0S spremacica 40 sati
Grdanjski

4. PLAN | PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

Program je razvojnog karaktera, §to znaci da se rad temelji 1 za svako dijete pocinje od razine
na kojoj je ukljuceno, opservirano i procijenjeno te postupno napreduje u skladu sa svojim
sposobnostima, moguénostima i ogranicenjima. Zadaci programa su uvijek u funkciji
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prevladavanja ili ublazavanja veéih teskoca u funkcioniranju djeteta s poremecajem iz spektra
autizma i pruzanju podrSske u razvijanju njegovih sposobnosti kako bi optimalno steklo
kompetencije za socijalno ukljuc¢ivanje u razli¢itim okruzenjima.

Cilj programa je poticanje razvoja svih aspekata djec¢je osobnosti i stjecanje socijalnih i
komunikacijskih vjeStina: od uspostavljanja kontakta s okolinom (s edukacijskim
rehabilitatorom, roditeljima, ostalom djecom u skupini), uvodenja komunikacijskog sustava
primjerenog svakom djetetu (ako dijete nema razvijen verbalni govor koristit ¢e neki od oblika
augmentativne 1 alternativne komunikacije), razvoja receptivnog govora i pragmati¢nih
vjestina, poticanja senzomotornog razvoja (fina i gruba motorika, zdruzena paznja, percepcija,
igra 1 socijalna kognicija), izgradnje osobne samostalnosti 1 vjeStina svakodnevnog Zivota
(toaletni program, oblaenje, hranjenje), poticanja likovnog i glazbenog izrazavanja te, kao
zavrSetak predskolskog razdoblja, priprema za primjereni oblik Skolovanja. Poseban se
naglasak u provodenju programa i savjetovanju roditelja daje poticanju djeteta na igru i1
podrzavanju razvoja njegove igre u kojima djeca takoder trebaju poucavanje. Osnovna je
znacajka programa njegova visoka strukturiranost prostora, vremena, aktivnosti i 0soba.

Op¢i ciljevi rada se konkretiziraju u Individualiziranim odgojno-obrazovnim programima
(100P) koje edukacijski rehabilitatori na temelju procjena specifi¢énim ljestvicama i testovima
izraduju za svako dijete. Nacelo individualizacije u najvecoj je mogucoj mjeri zastupljeno i
jedna je od bitnih znacajki programa. Upoznavanje roditelja s ciljevima i1 zadacima
Individualiziranih odgojno-obrazovnih programa temeljna je programska zadaca.

Edukacijski rehabilitatori u partnerstvu s roditeljima razmjenjuju informacije, uvazavaju
prijedloge i sugestije roditelja, implementiraju ih u I00P-e, te savjetuju roditelje o primjeni
novosteCenih znanja iz programa u drugim svakodnevnim situacijama kako bi djeca stekla
vjestine (kod kuce, u prijevozu, parku, na dje¢jem igraliStu). Djeci s poremecajem iz spektra
autizma potrebno je osigurati dovoljno ponavljajucih prilika za ucenje uz individualizirani
pristup. Zbog njihovih specificnosti poducavanje se odvija u malim koracima, a procjena
napredovanja i vrednovanja je kontinuirana (knjiga djeteta — dnevni protokoli — evaluacija
programa).

Tablica 6: Plan odgojno-obrazovnog rada

Podrudje rada Sati
Komunikacija 6
Motorika

Spoznaja

Briga o sebi
Socijalizacija
Razvoj kreativnosti
(glazbeni, likovni)
Ukupno 25

ANW(O|D

Tablica 7: GodiSnja satnica po odgojnim skupinama u 45 tjedana

Podrucje rada 1. sk 2. sk. 3. sk. 4. sk. 5. sk. 6. sk.
/broj skupne
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Komunikacija 270 270 270 270 270 270

Motorika 180 180 180 180 180 180
Spoznaja 270 270 270 270 270 270
Briga o sebi 135 135 135 135 135 135
Socijalizacija 90 90 90 90 90 90
Razvoj kreativnosti 180 180 180 180 180 180
(likovni, glazbeni)

Ukupno sati 1125 1125 1125 1125 1125 1125
Prihvat djece 45 45 45 45 45 45
Odmor djece 45 45 45 45 45 45
Organizir. slob. vrijeme 135 135 135 135 135 135
Sveukupno 1350 1350 1350 1350 1350 1350

4.1. Metode rada

Metode koje se koriste u provedbi programa su uz op¢e pedagoske metode 1 specificne metode
za poucavanje djece s poremecajem iz spektra autizma. Specific¢an pistup i metoda poducavanja
srukturirano poucavanje uz okolinsku podr§sku (TEACCH) i1 komunikacija putem razmjene
slika (PECS), primjena razli¢itih komunikatora te drugih oblika alternativne i augmentativne
komunikacije. Primjenjuje se metoda modifikacije ponasanja i funkcionalna analiza ponasanja.
Provedba programa proZeta je kontinuiranim poticanjem razvoja senzorne integracije.

5. ORGANIZACIJA RADA

Program odgoja, naobrazbe, njege, zastite 1 posebnih rehabilitacijskih postupaka organizira se
u okviru 10 sati tijekom dana. Osigurava se jutarnji prihvat djece (jutarnje dezurstvo) koje
pocinje u 7.00 sati. Provedba edukacijsko-rehabilitacijskog programa pocinje u 8.00 sati.
Zajutrak je u 8.30, uzina (voce) u 10.00, ru¢ak u 12.00, uzina u 14.00.

Tablica 8 : Broj djece u programu s obzirom na trajanje programa u satima

Trajanje 5 sati 6 sati 7 sati 8 sati 9 sati 10 sati
programa

(sati)

Broj djece 24 2 1 - 2 -

Od ukupnog broja djece, dio njih je uklju¢en u Program djelomicne integracije djece s
poremeéajem iz spektra autizma u redovne vrtiée. Sto znaéi da se dio programa provodi u
Centru za autizam, a dio u redovnom vrti¢u. U modelu djelomicne integracije ove je pedagoske
godine 12 djece. Ove pedagoske godine planirana je suradnja sa sljede¢im djecjim vrti¢ima
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grada Zagreba: DV Hrvatski Leskovac, DV Bukovac, DV Budu¢nost, DV Kustosija, DV
Poletarac, DV Vrapée, DV Montesssori, DV Dobro drvo, DV Radost. DV Tatjana Marinic.
Dvadeset i devetero djece je s prebivalistem u Gradu Zagrebu, 2 djece iz Zagrebacke Zupanije
te jedno iz Karlovacke Zupanije.

Sedmero djece je u programu Centra uklju¢eno po tri dana, sedmero po dva dana, dvoje po
Cetiri dana , dok ke 13 djece u cjelokupnom naSem programu.

“Program djelomicne integracije djece s poremecajem iz autisticnog spektra u redovne vrtice”
verificirani je program (Ministarstvu znanosti, obrazovanja). Programom su razradeni svi
aspekti uklju¢ivanja djece u skupine vr$njaka kao 1 uloga i zadace svih sudionika u tom procesu.
Sastavnica Programa je evaluacija cijelog procesa integracije 1 evaluacija postignuca.

5.1. Ciljevi i zadace Programa djelomi¢ne integracije

1.0moguciti djeci s autizmom u predskolskoj dobi pravo na igru i u€enje s ostalom djecom i
uzivanje u svim aspektima zivota u kojima uZzivaju i ostala djeca. TeZiSte staviti na razvijanje
procesa socijalnih interakcija i komunikacijskih vjestina djece s poremecajem iz spektra
autizma u vecoj skupini djece. Planiranim poucavanjem jacati funkcionalnost stecenih vjestina.

2.Pruziti djeci s poremecajem iz spektra autizma priliku da vjestine naucene prilikom
pouCavanja u posebnom programu primjenjuju u prirodnoj okolini (generalizacija)
uspostavljaju¢i odnose s osobama iz neposredne okoline (roditeljima, vrSnjacima,
odgajateljima) u redovnom vrti¢u. Poznata je Cinjenica da djeca s autizmom imaju velike
teSko¢e u promjenama, bilo osoba, bilo okruzenja, bilo vremenskog slijeda. Upravo im
pripremljena okolina u redovnom vrti¢u moze biti pogodna za vjezbanje u olakSavanju prijelaza
i promjena.

3.Stvaranjem uvjeta za prihvacanje djece s poremecéajem iz spektra autizma, senzibilizirati
okolinu za razlicitost 1 posebne potrebe, dati priliku djeci predskolske dobi da upoznaju djecu
koja imaju teSkoce iz spektra autizma i nauce neke od nac¢ina komuniciranja s njima i tako
upoznaju razne nacine slanja poruka.

4.Sustavno raditi na preoblikovanju djetetova ponaSanja koriste¢i specificne 1 specijalizirane
metode i postupke (funkcionalna analiza ponaSanja), po potrebi Koristiti isti alat i stru¢ni tim
redovnog vrti¢a ili odgajatelji.

5.Dati djeci s poremecajem iz spektra autizma prilike za vjezbanje izbora i rjeSavanje novih
problema koriste¢i fleksibilnost u radu i postujuci njihove potrebe i osjecaje. Usmjeravati
program ka neovisnosti i §to vecoj samostalnosti djeteta.

6.Konacni je cilj Programa djelomicne integracije potpuna integracija, tj ukljucenost/inkluzija
djeteta u redovan vrti¢. Ako se programski usmjerimo ka ostvarivanju ovog cilja, Predskolski
program Centra za autizam sluzi kao tranzicijski program za ukljucivanje djece s autizmom u
redovne vrtice. Cilj je da svako dijete, bez obzira na klini¢ku sliku, uz odgovarajucu potporu i
podrsku bar dio vremena provede u redovnim uvjetima.

5. 2. Prijedlog tijeka suradnje s redovnim vrti¢em

1.Stru¢ni tim Centra za autizam donosi odluku o modelu djelomi¢ne integracije djeteta na
osnovi kriterija predvidenih Programom

2.Uspostavlja kontakt s redovnim vrti¢em i ravnateljici iznosi prijedlog o Programu djelomi¢ne
integracije.
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3.Dogovara se sastanak stru¢nog tima redovnog vrtica i stru¢nog tima Centra za autizam.

4.Predvidaju se sadrzaji potrebni za edukaciju djelatnika u redovnom vrtiu u suradnji s
mati¢nim dukacijsko rehabilitacijskim fakultetom i Agencijom za odgoj i obrazovanje.

5.0siguravaju se materijalni i organizacijski uvjeti za provodenje Programa djelomi¢ne
integracije.

6. Provodi se pracenje djeteta i daje se sustavna podrska.
7. Provodi se evaluacija Programa djelomi¢ne integracije.

6. PROGRAM AKTIVNOSTI IZVAN VRTICA

Program sadrZaja izvan prostora vrti¢a predvida se za svaku odgojno-obrazovnu skupinu.
Izvrsitelji su uz voditelja skupine, terapeuti, odgojitelji 1 drugi zaposlenici (povremeno po
potrebi i vozac). Zbog specifi¢nosti ove pedagoske godine, provedba nekih od planiranih
aktivnosti ovisit ¢e o tijeku i razvoju te preporukama epidemiolo$kih mjera HZJZ i MZO
vezanih uz situaciju epidemije koronavirusom u naSem gradu.
Predvideni sadrzaji:
e dnevni boravak na otvorenom prostoru — dvoriste, terasa, najuze okruzenje, vanjski
prostor vrti¢a - Setnja, park
e poludnevni izlet u prirodu prate¢i prigodni kalendar ciklusa promjena u prirodi -
godisnjeg doba — park Maksimir, ZOO-vrt, Bocarski dom, djec¢ji park Bundek
e prema godiSnjem planu i programu skupine voditelj skupine i/ili terapeut odlaze na
upoznavanje sadrzaja iz uze okoline (knjiznica, park, trznica)
e odlazak u Kazaliste lutaka
e organiziranje kazaliS$nih predstava u vrtic¢u (KazaliSte u gostima i sl.)-ako se promijene
epidemioloSke okolnosti
e pripremanje priredbe povodom sv. Nikole, u koju su uklju¢ena sva djece s primjerenom
ulogom uz nazo¢nost roditeljia i uzih ¢lanovi obitelji.
e prigodno — obiljezavanje i proslave rodendana djece (Uz angazman roditelja u pripremi
i provedbi)
e obiljezavanje Dana kruha i Dana zahvalnosti za plodove zemlje, kestenijada, i drugo
e na kraju pedagoske godine organizira se zavr$na svec¢anost na kojoj se djeci koja postaju
Skolski obveznici urucuju slikovne svjedodzbe, prigodni pokloni izradeni u vrticu te
mapa djeteta (cjelokupna likovna i druga stvaralacka postignuca djeteta tijekom svih
godina boravka u vrticu).

Tablica 10: Plan i program organiziranja kulturnih i javnih djelatnosti vrti¢a

Mijesec Program Nositelji aktivnosti
Rujan Setnja obliznjim parkovima eduk. rehabilitatori/
Obiljezavanje prvog dana jeseni odgojitelji/terapeuti
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Listopad Obiljezavanje i Dana kruha — dana zahvalnosti za || eduk.rehabilitatori/
plodove zemlje odgojitelji/terapeuti

Studeni Organiziranje kestenijade eduk.rehabilitatori/
odgojitelji/terapeuti

Prosinac Organiziranje priredbe povodom sv. Nikole eduk.rehabilitatori/
Obiljezavanje bozi¢nih blagdana odgojitelji/terapeuti

Veljaca Pripremanje i sudjelovanje u aktivnostima || eduk.rehabilitatori/
kostimiranja (fasnic¢ke radosti) odgojitelji/terapeuti

OzZujak Obiljezavanje prvog dana proljeca eduk.rehabilitatori/
odgojitelji/terapeuti

Travanj Obiljezavanje uskrsnih blagdana, Svjetskog dana || eduk.rehabilitatori/
svjesnosti 0 autizmu odgojitelji/terapeuti

Svibanj Proslava Dana Centra, sudjelovanje u zavr$noj || eduk.rehabilitatori/
priredbi odgojitelji/terapeuti

6. PLAN | PROGRAM STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA
DJELATNIKA

6.1. Grupno usavrSavanje na Odjelu za predskolsku djecu

Individualizirani odgojno-obrazovni programi i njihova provedba: ciljevi, zadaci i
evaluacija (svi edukacijski rehabilitatori, voditeljica)

Rok: pocetak studenog 2020.

Indikator provedbe: odrzani stru¢ni aktiv, analiza Individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa i tijeka njihove provedbe (4 sata)

Osobno usmjereno planiranje - primjena MAPS tehnike (svi voditelji skupina
edukacijski rehabilitatori, voditeljica programa)

Rok: od listopada 2020. do svibnja 2021., tijekom godine kontinuirano provoditi
program osobno usmjerenog planiranja

Indikator provedbe: izradeni osobno usmjereni planovi; ponovni sastanak evaluacije
Uloga roditelja u provodenju 0dgojno-obrazovnih programa i struéna potpora koju im
predskolski program moze pruziti (voditeljica programa, psihologinja)

Rok: sijecanj 2021.

Indikator provedbe: analiza anketnih upitnika namijenjenih roditeljima 1 odrZani stru¢ni
aktiv o suradnji s roditeljima (4 sata)

Nastavak projekta Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(Zarka Klopotan, Sanja Strukan Tocigl, Karmena Suba)

Rok: oZujak 2021.

Indikator provedbe: Analiza rezultata provedbe upitnika

Komunikacijska osobna putovnica i tranzicijski programi (svi edukacijski rehabilitatori
i terapeuti)

Rok: travanj 2021.

Indikator provedbe: izradene komunikacijske putovnice, za djecu koja su u programu
integracije, za djecu koja prelaze u osnovnoskolski program ili neki drugi vrti¢
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Struéni skupovi/edukacije/seminari kao dio programa permanentnog stru¢nog
usavrsavanja:

e U organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora, Saveza edukacijskih rehabilitatora
Hrvatske, Udruge edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije,
Edukacijsko — rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Akademije za razvojnu
rehabilitaciju, Instituta za istrazivanje mozga, U organizaciji Udruga za pomo¢ osobama
s autizmom RH i Udruge za autizam Zagreb, Hrvatskog drustva logopeda.

6.2. Individualno usavrsavanje
e kontinuirano pracenje suvremene stru¢ne literature i stru¢nih Casopisa iz podrudja
odgoja 1 obrazovanja djece predsSkolske dobi
e pracenje Casopisa Autizam, pisanje stru¢nih ¢lanaka i izvjeSca za Casopis Autizam

7. PLAN | PROGRAM SURADNJE S RODITELJIMA | OSTALIM ODGOJNO-
OBRAZOVNIM CIMBENICIMA

7.1. Oblici suradnje s roditeljima

Odrzavanje najmanje dva roditeljska sastanka na razini Ustrojbene jedinice, jedan na pocetku
pedagoske godine (rujan 2020.), jedan u veljaci kao dio pripreme odredenog broja djece za upis
u skolu te jedan na kraju pedagoske godine kako bi se ocijenila postignuc¢a u radu tijekom
pedagoske godine. Redovito odrzavanje informacij aza roditelje jednom tjedno.

Organiziranje Podrske za roditelje (upoznavanje s teko¢ama autisti¢cnog poremecaja, izrada
programa podrske roditeljima za rad u obitelji, provedba upitnika s roditeljima o oblicima
suradnje koje zele i trebaju, omogucavanje tematskih radionica po izboru roditelja koje ¢e se
odrzati tijekom godine, individualnog terapijskog savjetovanja za zainteresirane roditelje).
Rok: od listopada do prosinca, tematske radionice tijekom cijele pedagoske godine

Indikator provedbe: odrzana najmanje Cetiri sastanka i radionice s roditeljima s navedenim
sadrzajima te evaluacija provedenih aktivnosti

Raspored odrzavanja informacija za roditelje pedago$ka godina 2020./2021.
u vremenu od 12.30 do 13.30 i /ili po dogovoru s roditeljima

DAN PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
EDU.REHA./ PUKANIC JEGJUD KATIC KAMENSKI KOLEGICA
TERAPEUT | ZUPANGALIC | HORVATI | STRUKAN KLEN SLADIC/KLJAJIC

¢

7.2. Stru¢na suradnja s Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom

Sukladno mjerama HZJZ i preporukama MZO, planirat ¢e se odrzavanje studentskih vjezbi i
studentske prakse za studente s mati¢nog fakulteta za kolegije ¢ija je nositeljica doc.dr.sc.
Jasmina Stosic.
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7.3. Stru¢na suradnja s redovnim vrti¢éima i drugim srodnim ustanovama

Nastavit ¢e se dobra suradnja s vrticima grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije u koja su
ukljuc¢ena djeca u Program djelomi¢ne integracije. Tijekom listopada planira se sastanak s
predstavnicima vrti¢a (struénim suradnicima i odgajateljima) i razmjena relevantnih
informacija vezanim za provodenje Programa djelomi¢ne integracije. Ocekuje se nastavak
struéne suradnje s KBC Rebro u stru¢nom posjetu specijalizanata dje¢je psihijatrije pod
vodstvom prof. dr.sc. I. Begovca, takoder sukladno epidemioloskim mjerama.

7.4. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Imajuci u vidu na prvom mjestu zastitu zdravlja djece, kao 1 neizvjesnost razvoja epidemioloske
situacije, a zbog ocCuvanja sigurnosti djece ove pedagosSke godinu bismo planirali preventivne
odlaske stomatologu u zadnjem tromjese¢ju godine. Realizirali bi se stalnim, predvidivim
rasporedom svakog drugog utorka u mjesecu). Djeca ¢e organiziranim prijevozom Centra za
autizam odlaziti na pregled zubi (i navikavanje) u stomatolosku ambulantu za djecu s posebnim
potrebama u Nazorovoj ulici u pratnji m.s. i roditelja kojemu je potrebna podrska. Djeca Skolski
obveznici obavit ¢e sistematske preglede kod svojih Skolskih lije¢nika pocetkom kalendarske
godine 2021.

8. OPSEG I ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

1. Evidencijska lista dolazaka i odlazaka djeteta

2. Knjga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Individualni odgojno-obrazovni program (tromjese¢ni program s evaluacijom istoga)

4. Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada za svaku odgojnu skupinu

5. Izvedbeni mjesecni program rada s osvrtom na realizaciju

6. Tjedna priprema za rad s dnevnim protokolom i evaluacijom zadataka (KNJIGA DJETETA)
7. Godisnje izvjes¢a o napredovanju djeteta na kraju pedagoske godine

8. Pedagoski dosje djeteta

9. Zapisnici roditeljskih sastanaka

10. Zapisnici o radu stru¢nih tijela i evidencija o stru¢nom usavrsavanju zaposlenika.

9. RAZVOJNI PROGRAMI VRTICA CENTRA ZA AUTIZAM

Unutar predskolskog programa Centra za autizam postoje modaliteti da se postojeci dijelovi
programa unaprijede te da se steCenim novim znanjima i spoznajama postojeCe resurse
redefinira i unaprijedi dosadasnja praksa.

Nastavit ¢e se s procesom izrade i implementacije programa:

Program za roditelje djece s poremecajem iz spektra

Rok: do kraja 2021.

Program ranog poticanja razvoja djece s poremecajem iz spektra autizma pruzZanja podrske
unutar obitelji (izmjene 1 ponovno traZenje verifikacije Programa)

Rok: do kraja 2021.

Unaprjedenje rada na razvojnim programima kontinuirano se usavrSavajuéi i stjecuéi
specijalizirane vjestine.

I dalje je vazan cilj razvijanje Programa predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi djece s
autisticnim poremecajem Kao sustava potpore redovnom sustavu i inkluziji djece s
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poremecajem iz spektra autizma sto ¢e se u praksi odvijati kroz suradnju s Agencijom za odgoj
I obrazovanje u obliku stru¢nog usavrSavanja za djelatnike u redovnim vrti¢ima, ali i kao
individualno savjetovanje za stru¢nu podrsku odredenom djetetu.

Takoder, nastavit ¢e Se Program pedagoske opservacije, procjene i podrske u izradi
Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za djecu s poremecéajem iz spektra autizma
koja nisu polaznici Centra za autizam. Za neku djecu i1 njihove obitelji to je jedina moguénost
koriStenja specijalizirane podrske.

Voditeljica Ustrojbene jedinice
dr.sc. Dragana Mami¢, dipl.def.

X.2. USTROJBENA JEDINICA: ODJEL OSNOVNOG SKOLOVANJA I ]
OSPOSOBLJAVANJA DJECE I MLADEZI S AUTISTICNIM POREMECAJEM

1. PROSTORNI UVJETI ZA RAD
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Program odgoja i osnovnog Skolovanja ucenika s autisticnim poremecajem (Glasnik
Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Zagreb 1997.) provodi se na jednoj lokaciji
u Zagrebu u Ljevakovicevoj 30a, jedna odgojno obrazovna osnovnoskolska skupina starije
kronoloske dobi koja je u programu stanovanja u III Poljanicama, te u Novoj Gradisci. Ove su
Skolske godine u Ljevakovicevoj 30a tri su razreda i osamnaest (18) odgojno obrazovnih
osnovnoskolskih skupina, a jedna, devetnaesta (19) u izmjestenoj lokaciji u Novoj Gradisci.

Prostori za provodenje Programa u Ljevakovi¢evoj 30 a su dobrim dijelom potkrovni (osim
jednog u prizemlju i tri na prvom katu $kole). Prostorni uvjeti mogu se opisati vise kao
neprimjereni jer su sve prostorije, osim Cetiri spomenute, potkrovne pa teSkocu predstavlja
nedostatak vizualnog kontakta s okoliSem (potkrovni prozori), nedostatak svjetlosti,
nemogucnost dobrog prozra¢ivanja, izrazito mala kvadratna povrSina nekih prostorija i niski
stropovi. Ovakvi skuceni prostorni uvjeti mogu uzrokovati teSkoce emocionalne regulacije 1
teSkoce u ponaSanju djece s poremecajem iz spektra autizma te dodatno otezati njihovo
funkcioniranje i stanje.

Za provedbu programa osposobljavanja u domacinskim poslovima redovito se koristi vrlo mali
praktikum domacinstva (neprikladna za sudjelovanje i koristenje vise ucenika), no dobro je
opremljen. Kuhinja osim osnovnih kuhinjskih pomagala ima peka¢ vafli, palacinki, toster,...
kako bi ucenici mogli uvjezbavati i stjecati dodatne vjestine u domacinskim aktivnostima.

Program senzorne integracije odvija se u najvecoj povrsinom prostoriji na 2. kKatu. Prema
mogucénostima oprema se novim elementima i specificnom opremom. Zbog veli¢ine prostora i
nemogucnosti postavljanja odredene opreme jos u cijelosti ne zadovoljava potrebe onih ucenika
koji su starije kronoloske dobi (u skupini od 17 do 21 godine).

Logopedski kabinet primjerene je veliCine i odgovarajuce je opremljen potrebnom
logopedskom opremom i IT sredstvima.

Prostor u kojem se provode glazbene stimulacije i glazbena terapija je u odnosu na vrlo malu
veli¢inu prostora dostatno opremljen.

Dvorana za tjelesno zdravstvenu kulturu, tjelesni odgoj i dvorana za kineziterapiju standardne
su veli¢ine, kvalitetno i primjereno opremljene dodatnom novom opremom, te se redovito
koriste.

Od prosle skolske godine za koristi se uredeno $kolsko igraliste (na zapadn

om dijelu skole) primjerenije po svojem sadrzaju i opremi u¢enicima mlade kronoloske dobi.
Nabavka opreme i uredenja prostora — redovito ovisno o materijalnim mogucnostima planiraju
se uredivanje i opremanje uéionica primjerenim namjestajem i raCunalima, interaktivnim
plo¢ama prema potrebi, a nabavka didaktickog materijala prema zahtjevima vizualno-
kognitivnog TEACCH i AATAC pristupa te metoda AAK.

U prostoru stanovanja u Poljanicama gdje je Sestoro (6) korisnika u smjestaju, ureden je razred
za tri uc¢enika/korisnika po tranzicijskom modelu, te voditelj ujedno provodi i rehabilitacijski
program u smanjenom opsegu za tri odrasla korisnika a koji je povezan sa osnovnoskolskim
programom.

5. USTROJSTVO RADA
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Tablica 1: IzvrSitelji poslova

R. Ime i prezime Stru¢na sprema Realizacija programa

br.

1. dr.sc.Dragana Mami¢, uditelj- | VSS — defektolog voditeljica
savjetnik

2. Melanija Poli¢ VSS — socijalni pedagogog | Ucitelj u psp

3. Sandra Rozman VSS — defektolog Ucitelj u skupini

4. Ivana Majsec VSS — defektolog Ucitelj u skupini

5. Ana Ruzié VSS — defektolog Ucitelj u skupini

6. Eva Garai Fabijani¢ VSS — defektolog Ucitelj u skupini

7. Magdalena Jancec VSS — defektolog Ucitelj u skupini

8. DPurdica Sokoli¢; ucitelj- mentor | VSS — defektolog Ucitelj u skupini

9. Lorena Vuceli¢ VSS — rehabilitator Ucitelj u skupini

10. | Anamarija Bambir VSS — rehabilitator Ucitelj u skupini

11. Vlasta Be¢ Semenski VSS — logoped Ucitelj u psp

12. Ana —Melita Pokupec VSS — defektolog Ucitelj u skupini

13. | Nina Bisitkievi¢ Tupek VSS — rehabilitator Ucitelj u skupini

14. Ivana Balen VSS — defektoplog Ucitelj u skupini

15. Jela Pavié VSS — defektolog Utitelj u psp

16. mr.Ljiljana Umicevi¢, uditelj- | VSS — defektolog Ucitelj u psp
savjetnik

17. Ksenija Sambol;uditelj — savjetnik | VSS — socijalni pedagog Ucitelj u skupini

18. Katarina Crnoja VSS - rehabilitator Ucitelj u psp

19. Ivana Armanda VSS-rehabilitator Ucitelj u psp

20. Nives Ozmec VSS - socijalni pedagog Ucitelj u skupini

21. Tanja Dujmovi¢ VSS — defektolog Ucitelj u skupini

22, Ana RuZié VSS — defektolog Ucitelj u skupini

23. | Natalija Popovi¢ Cacié VSS — socijalni pedagog Utitelj u psp

24, Ivana Sjekavica VSS - defektolog Ucitelj u skupini

25. Daniela Sostari¢ VSS - rehabilitaor Ucitelj u psp

26. | Marijanka Cuk VSS — defektolog Utitelj u skupini

27. | Sanja Simek VSS — defektolog Utitelj u skupini

28. Tomislav Bacié¢ VSS - rehabilitator Ucitelj u psp

29. Alen Conjar VSS - rehabilitator Ucitelj u skupini

30. Anja Gaspar Maodu§ VSS - rehabilitator Ucitelj u skupini

31. | Maja Babin Stefanac VSS — rehabilitator Utitelj u psp

32. Ana Grubesa VSS - rehabilitator Ucitelj u psp

33. Vinka Sunji¢ VSS - rehabilitator Ucitelj u skupini

34. Melita Dragi¢ (Nova Gradiska) VSS - logoped Ucitelj u skupini

35. Gita Bujanovi¢ VSS-edu.rehabilitator Ucitelj u psp

36. | Ivana Pejovié VSS — rehabilitator Ucitelj u psp

37. | Petra Stipi¢ VSS-edu.rehabilitator Ucitelj u skupini

38. | Ivona Tudman V/SS — rehabilitator Ucitelj u psp

39. [ Ivana Sladi¢ Kljaji¢, mentor VSS — psiholog Psiholog

40. Radmila Amanovi¢, uditelj — | VSS - logoped Logoped
savjetnik

41. Velida Salihovié¢;ucitelj —ucitelj | VSS — kineziterapeut Kineziterapeut
savjetnik

42. Roberta Klen VSS — kineziterapeut Kineziterapeut

43. Jasminka Knezevi¢ VSS odgojitelj s glazbenim | Odgojitelj s glazbenim

stimulacijama stimulacijama
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44.

Monika Jakobovi¢-ucitelj mentor

VSS — defektolog

Rehabilitator SI

45. Stanka Pinjuh — u dvije petine

VSS — likovni terapeut

Likovni terapeut

46. | Nenad Palié- U dvije petine

VSS- teolog

Vjeroucitelj

47. | Anita Bakari¢- u polovici

VSS — dipl.soc.radnik

socijalni radnik

Tablica 2: Tjedna i godiSnja zaduZenje odgojno-obrazovnih radnika

R. |Ime i prezime | ZaduZzenje | Neposred Rad Pripre | Osta | Ukupno | Tjedno | Nastav | Ukupno
br. | ulitelja ni rad razred ma li Ostali na god. | godiSnje
nika posl | poslovi
ovi
1. | Melanija Poli¢ Ugitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
psp
2. | Sandra Rozman Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
3. | Ivana Majsec Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
4. | Ana Ruzié Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
5 | Eva Garai | Ugitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
Fabijanic¢ skupini
6. | Vinka Sunji¢ Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
7 | Magdalena Jancec | Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
8. | Purdica Sokoli¢ Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1440 1784
skupini
9. | Lorena Vuceli¢ Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
razredu
10. | Anamarija Bambir | Ugitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
razredu
11. | Vlasta Be¢ | Utitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
Semenski PSP
12. | Ivona Tudman Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
psp
13. | Ivana Armanda Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
PSP
14. | Ana-Melita Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
Pokupec skupini
15. | Nina  Bisitkievi¢ | Ugitelj u u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
Tupek skupini
16. | Gita Bujanovi¢ Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
psp
17. | Ivana Balen Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
18. | Jela Pavi¢ Ugitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
PSP
19. | mr.Ljiljana Ugitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
Umicevi¢; ucitelj psp
— mentor
20. | Ksenija Sambol; | Ugitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
uditelj — savjetnik skupini
21. | Katarina Crnoja Utitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
PSP
22. | Nives Ozmec Ugitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
23. | Tanja Dujmovi¢ Utitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
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24. | Monika Jakobovi¢ | Rehabilitat 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
or Sl
25. | Natalija Popovi¢ | Ugitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
Caci¢ PSP
26. | Ivana Sjekavica Utitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
27. | Daniela Sostari¢ Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
skupini
28 | Marijanka Cuk Utitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
29. | Sanja Simek Utitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 1784
skupini
30. | Tomislav Bagi¢ Utitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 1784
PSP
31. | Alen Conjar Utitelj u 22 2 12 4 |16 40 1480 1784
skupini
32. | Anja Gaspar Utitelj u 22 2 12 4 |16 40 1480 1784
skupini
33. | Maja Babin | Utitelj u 25 12,5 25 |15 40 1480 1784
Stefanac PSP
34. | Ana Grubesa Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
PSP
35. | Ivana Pejovié Ucitelj u 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
PSP
36. | Petra Stipi¢ Ucitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 | 1784
skupini
37. | Melita Dragi¢ | Utitelj u 22 2 12 4 16 40 1480 | 1784
(Nova Gradiska) skupini
38. | Ivana Sladi¢ | Psiholog 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
Kljaji¢-mentor
39. | Radmila Logoped 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
Amanovic, ucitelj-
savjetnik
40. | Velida Salihovi¢, | Kinezitera 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
ucitelj savjetnik peut
41. | Roberta Klen Kinezitera 10 10 5 16 1480 | 1784
peut (+15P) (+24)
42. | Jasminka Glazbeni 25 12,5 2,5 15 40 1480 | 1784
KneZevié terapeut
43. | Stanka Pinjuh Likovni 10 3 2 15 370 555
terapeut
44. | Nenad Pali¢ Vjeroucitel 10 3 - 15 370 555
J
45. | Sandra Jadrijevi¢ | Kineziterap 8 2 - 9 296 474
eut
46. | Nuk 12,5 - 75 20 740
Strucni suradnici
45. | Anita Bakarié Soc.radnik 20 20 892
46. | Dragana Mamié voditeljica 40 1560 1784

Tablica 3: Broj u¢enika po OOOSS i zaduZenja uéitelja

LOKACIJA

Razredni
odjel
(kombini
rani)

Uéenici

Djevojéica

Ucitelj u razredu

Ukitelj u PSP —a
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Ljevakoviceva | 1. i 5 1 Lorena Vuceli¢

2.razred
Ljevakoviceva | 3. razred 3 1 Eva Garai Fabijani¢ Ivana Pejovi¢
Ljevakoviceva | 5, 3 1 Anamarija Bambir
LOKACIJA | Skupina | Ucenici | Djevojéica | Ucitelj u skupini Ucitelj u PSP —a
Ljevakoviceva 1. 3 1 Petra Stipi¢ -
Ljevakovi¢eva 2. 3 1 Nives Ozmec -
Ljevakovi¢eva 3. 3 (+1 psp) - Vinka Sunji¢ Novi uditelj
Ljevakoviceva 4. 3 1 Nina Bisitkievi¢ Tupek Vlasta Be¢ Semenski
Ljevakoviceva 5. 4 1 Magdalena Jancec Ivana Armanda
Ljevakoviceva 6. 3 2 Ivana Majsec Daniela Sogtari¢
Ljevakoviceva 7. 3 0 Ivana Balen Ana Grubesa
Ljevakoviceva 8. 4 0 Ana Ruzic¢ Maja Babin Stefanac
Ljevakoviceva 9. 4 0 Durdica Sokoli¢ -
Ljevakoviceva 10. 4 (+1 psp) 1 Ivana Sjekavica Natalija Popovi¢ Cacié
Ljevakovi¢eva 11. 3 0 Marijanka Cuk Melanija Poli¢
Ljevakovi¢eva 12. 3 1 Ana Melita Pokupec Ljiljana Umicevié¢
Ljevakoviceva 13. 4 Alan Conjar Novi uditelj
Ljevakoviceva 14. 5 1 Sandra Rozman Gita Bujanovic¢
Ljevakovi¢eva 15. 3 0 Ksenija Sambol Katarina crnoja
Ljevakoviceva 16. 4 0 Anja Gaspar Ivona Tudman
Ljevakoviceva 17. 4 2 Tanja Dujmovic¢ Jela Pavié
111 Poljanice 18. 3 0 Sanja Simek Tomislav Baci¢
Nova Gradiska 19. 5 0 Melita Dragi¢
Nastava u kuéi NUK 1 0 Novi ucitelj
UKUPNO | 3raz. 80 +1

18+1+1/2 | NUK=81

=19 %

OsS

Od osamdeset i jednog ucenika (81) u Zagrebu ih je 75 i Nova Gradiska — 5, u programu
stanovanja Centra za autizam smjestena su tri (3), dok u vlastitoj obitelji zivi sedamdeset tri
(73) ucenika.

U ovoj Skolskoj godini su tri razredna odjela (11 ucenika). Ostali ucenici su podijeljeni u
skupine s obzirom na dob i specifi¢nosti funkcioniranja. Skolska godina je po&ela s trinaest (13)
produZenih stru¢nih postupaka. Potrebno je i planirano petnaest (15) skupina s produzenim
stru¢nim postupkom. Rad s uéenicima razrednih odjela provodi se po Nastavnim programima
osnovne Skole za ucenike s veéim teskocama u razvoju, Nastavnih planova i programa odgoja
i Skolovanja ucenika s teskocama u razvoju, ( Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta Republike
Hrvatske, Zagreb, 1996., te s u¢enicima odgojno obrazovnih skupina po Programu odgoja |
osnovnog sklovanja ucenika s autistichnim poremecajem, Ministarstva prosvjete i sporta RH
1997.god. U provedbi programa osim voditelja skupina, ucitelja u psp — a, psihologa i terapeuta
sudjeluju i suradnici u odgojno — obrazovnom procesu (asistenti u skupinama).

Pomoc¢nici u nastavi-Sskolska se godina nastavlja s istim brojem odobrenja —jedanaest (11)
ucenika ima odobrenje za pomo¢nika u nastavi (asistenta). Do pisanja ovoga programa, Samo
jedan ucenik ima pomoc¢nika u nastavi.
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Za svakog se ucenika na pocetku skolske godine izraduje Individualizirani odgojno-obrazovni
program (IOOP). Okosnica za izradu programa je procjena i rezultati postignuéa na testu
Psihoedukacijskog profila, PEP-R-a, AAPEP-a, drugim specifi¢nim ljestvicama, opservacija
ucenika i razmjena informacija s roditeljima zbog uvijek moguéih/iznenadnih promjena u
djeteta/obitelji. U IOOP se unose odabrani sadrzaji iz odgojno-obrazovnih podrué¢ja koji se
temelje na procjenama i postignuéima na testovima i skalama procjene. Roditelje kao partnere
upoznaje se sa sadrzajem programa te se razmatraju i njihovi prijedlozi i moguca ugradnja
prijedloga za eventualno poboljsanje programa. Prijedlozi aktivnosti i zadataka roditelja ¢esto
se odnose na podru¢ja promjena u ponasSanju, odnosno ublazavanja/otklanjanje nepozeljnih
oblika ponasanja, smanjivanje stereotipija I izbirljivosti u jelu.

Postignu¢éa (podaci) iz provedenog Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa
svakodnevno se prate i biljeze u protokole, te se unose u Knjigu djeteta. Program se vrednuje i
evaluira tromjesecno o ¢ijim se rezultatima i evaluaciji obavjestavaju roditelji Stru¢ni timovi
na kojima se analiziraju postignuc¢a i poteskoce u provedbi Individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa odrzavaju se najmanje jednom mjesec¢no.

Metode koje se koriste u radu uz opée poznate standardne pedagoske metode su strukturirano
poducavanje s vizualno okolinskom podrskom (TEACCH), komunikacija putem razmjene slika
(PECS), fizicko vodenje, modeliranje ponasanja, funkcionalna analiza ponasanja, senzorno
integrativno poticanje razvoja, video modeliranje, socijalne 43rice, te sve prisutniji oblici AAK
tehnologija (razliciti komunikatori, tableti, foto albumi, pricajuci rasporedi , Sto je vidljivo u
tablici) Za procjenu prilagodenih ponasanja redovito se primjenjuje Vineland ljestvica
adaptivnog ponasanja. U ostvarivanju programskih ciljeva, zada¢a | sadrzaja posebna se
vaznost pridaje zastiti mentalnog zdravlja uc¢enika te procjeni naruSenosti kvalitete mentalnog
zdravlja. Za procjenu stanja mentalnog zdravlja koristi se ljestvica emocionalnog razvoja i
ljestvica procjene moguceg razvoja psihopatoloskih stanja.

Tablica: Opremljenost ustrojbene jedinice za osnovno Skolovanje uenika s autizmom
informacijskim i asistivnim tehnologijama

AAK Table | Intera | Prijenos | Osobno Pametna | Pricaj Priajuc¢e | Quick Talking

NnT t ktivni -no ra¢unalo | ploca uéi kvagice Talker:7, | photo

oprema zid raCuna- | komada | komada | raspo 12, 23 album
lo red

komada 72 24 9 11 2 8 4 15 10

6. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM
Godisnji plan 1 program Ustrojbene jedinice temelji se na Programu odgoja | osnovnog
skolovanja ucenika s autisticnim poremecajem (Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta
Republike Hrvatske, Zagreb, 1997.) te na Nastavnim programima osnovne Skole za ucenike s
vec¢im teskocama u razvoju, Nastavnih planova i programa odgoja i Skolovanja ucenika s
teskocama u razvoju, ( Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta Republike Hrvatske, Zagreb,
1996.
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7. GodiSnja satnica odgojno-naobrazbenih podrucja po skupinama (7-15

Tablica 4: Godis$nji broj sati nastave i PSP — a po skupinama

god.)

ODGOJNO- | 1 1l v |V Vi VII. VI | IX X X1 | X1 NUK
OBRAZOVNO

PODRUCJE

Tjelesna i zdravstvena 143| 141 | 143 142 | 141 142 144 143 | 143 105 | 143 | 142 70
kultura

Komunikacija 179| 178 | 179 179 | 178 179 179 179 | 143 142 | 144 | 143 89
Briga o sebi 179| 178 | 179 179 | 178 144 143 144 | 108 108 | 108 | 109 89
Socijalizacija 73|72 73 72 71 108 108 107 | 108 110 | 107 | 107 52
Psihomotorni odgoj 143| 145 | 143 144 | 142 143 144 144 | - - - - 72.5
Radni odgoj - |- -- -- -- -- - - 179 210 | 179 | 178 -
Ucenik i njegova/radna 71|72 71 71 74 71 70 70 107 107 | 72 | 108 355
okolina

Razvoj kreativnosti 71171 |71 71 69 71 72 72 71 72 71 |71 35
(likovna i glazbena

kultura)

Sat razrednika 36|37 |36 37 |37 37 35 36 |36 36 |36 |36 16
UKUPNO NASTAVE 895 | 890 | 895 895 | 890 895 895 895 | 895 895 | 895 | 895 | 445
UKUPNO PSP 895 | 895 895 | 895 895 895 - 895 895 | 895 | 895
Govorno-jezi¢na terapija 70 72 |70 74 74 72 36 71 73 36 36

Kineziterapija 37 37 |35 37 37 37 37 35 35 35 35

Terapija igromili 36 36 |36 36 36 36 36 36 36 36 36

psihoterapija

Glazboterapija 70 37 |72 36 73 36 36 36 36 36 37 |35

Likovna terapija 36 36 36 36 36

Senzorna integracija 72 72 |72 72 72 72 72 72 71 71 72 | 70

Izborni program 9 18 |9 18 |9 36 9 9 15 12

(Vjeronauk)

3.2. Godis$nja satinica odgojno-naobrazbenih podruéja po skupinama (15-21.god.)

Tablica 5: Godis$nji broj sati nastave PSP — a po skupinama
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ODGOJNO-OBRAZOVNO X111 XV | XV XVI XVII | XVI | XIX
PODRUCJE

Tjelesna i zdravstvena kultura 142 107 106 108 108 108 108
Komunikacija 143 105 107 72 109 109 109

Briga o sebi 109 72 71 72 71 71 72
Socijalizacija 107 70 70 71 71 71 72

U¢enik i radna okolina 108 73 73 70 72 72 71

Radno osposobljavanje/Ro 322 323 356 358 323 323 360
Organizirano provodenje 107 178 107 107 106 106 108
slobodnog vremena

Sat razrednika 36 35 35 37 35 35 35
UKUPNO NASTAVE 895 895 895 895 895 895 895
UKUPNO PSP 895 895 895 895 895 895 - 890
Govorno-jezicna terapija 890
Kineziterapija 40 40 40 40 40 40 40
Terapija igrom ili psiholoska 36 36 36 36 36 36 36
terapija

Glazboterapija 35 37 37 36 35 35 35
Likovna terapija - - 36 - - - -
Senzorna integracija 36 25 25 25 25 14 36
Izborni program (vjeronauk) 12 15 18 12 9 15 18

3.3. Godi$nja satinica odgojno-naobrazbenih predmeta po razredima (od 1. do 4.)

Tablica 6: GodisSnji broj sati nastave

Red. | Nastavni predmeti 1r |2r |3r |5r. |lro |2ro0. |3r |5r.0
Broj :
1. Hrvatski jezik 6 6 6 4 215 | 215 215 | 144
2. Likovna kultura 2 2 2 2 72 72 72 70
3. Glazbena kultura 1 1 1 2 37 37 37 70
4. Matematika 4 4 4 4 145 | 145 145 | 144
5. Priroda i drustvo 3 3 3 4 105 | 105 105 | 144
6. Tjelesno-zdravstvena kultura 2 2 2 2 71 71 71 73
7. Tehnicka kultura 4 71 142
8. Informatika —izborna nastava 1 36 36
Redovite nastave 18 18 18 23
Izborni predmet 1 1 1 2 71 66 36
Sat razrednika 1 1 1 1 37 37 37
Sveukupno nastave = 21 21 21 26
Dodatni rehabilitacijski 2 2 2 35
postupak
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UKUPNO NASTAVE 24 24 24 | 26 895 | 895 895 | 895
Govorno jezi¢ne vjezbe 70 70 35
Kineziterapija 37 37 36 -
Senzorna integracija 71 70 72 70
Likovna terapija 72 72 72

8. GODISNJI KALENDAR RADA

Skolska godina traje prema Odluci o podetku i zavrietku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu 2020/21. Nastava po¢inje
7.rujna 2020., a zavrsava 18. lipnja 2021. Nastava ¢e se odvijati kroz 37 tjedana, te se ustrojava
u dva obrazovna razdoblja. Prvo obrazovno razdoblje traje od 7. rujna 2020. godine do 23.
prosinca 2020. Drugo obrazovno razdoblje traje od 11. sije¢nja 2021. do 18. lipnja 2021.
godine. U vrijeme jesenjeg, zimskog, proljetnog I dijela ljetnog odmora ucenika organiziraju
se dezurstva za djecu i planiraju aktivnosti i sadrzaji organiziranog provodenja slobodnog
vremena.

Tijekom Skolske godine obiljezavat ¢e se/provoditi sve aktivnosti pratec¢i Skolski kalendar te
planirane aktivnosti Skolskim kurikulom. Takoder planirana su tjedna dezurstva ucitelja s
uCenicima za vrijeme odmora $to je vidljivo u tablici Rrasporeda dezurstava ucitelja pod
odmorom u osnovnoSkolskom programu za sk. Godinu 2020/2021.

9. DNEVNA | TJIEDNA ORGANIZACIJA RADA

Nastava se odvija u petodnevnom radnom tjednu. Jutarnja dezurstva za uc¢enike pocinju u 7.00
Nastava pocinje u 8.00 sati u jutro, a zavrsava u 16.00. Smjena jutarnjeg i popodnevnog rada
edukacijskih rehabilitatora je u 12.00 sati. Terapeuti rade pet Skolskih sati dnevno po rasporedu
uvremenu od 8.00 do 16.00. Dva razreda s nastavom pocinju u 8.30-12-30 sati. Za drugu (2.08s)
skupinu nastava je organizirana uvijek popodne od 12.15 do 16.15 sati. Dezurstvo ucitelja,
terapeuta za vrijeme uc¢enikovog 15 minutnog odmora rasporedeno je optimalno u vremenu od
9.30-10.15 sati ujutro i od 14.00-14.30 popodne, kako bi se ispostovale epidemioloske
preporuke i mjere vodeci brigu o tome da ucenici ostaju u svojim prostorima (uc¢ionicama).
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RASPORED UCITELJA ZA VRIJEME ODMORA UCENIKA

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
DEZURNI POKUPEC/UMICEVIC CUK/POLIC
UCITELJ: G.MAODUS/TUDMAN BAMBIR CONJAR ROZMAN/BUJANOVIC DUJMOVIC/PAVIC
1. ODMOR UC. Pokupec/Umicevié G.Maodus/Tudman Pokupec/Umicevié Pokupec/Umicevi¢ Pokupec/Umiéevié
9.45h-10.00 h Bambir Conjar Bambir Bambir Bambir
14.00h-14.15.h Conjar 2 odgojitelja dezurna u 2 odgojitelja dezurna u Conjar Conjar
3 odgojitelja dezurna u skupinama skupinama 3 odgojitelja dezurna u 3 odgojitelja dezurna u
skupinama skupinama skupinama
2. ODMOR UC. Cuk/Polié Cuk/Polié G.Maodu$/Tudman G.Maodu/Tudman G.Maodus/Tudman
10.00h-10.15h RoZman/Bujanovi¢ RoZman/Bujanovi¢ RoZman/Bujanovi¢ Cuk/Poli¢ Cuk/Poli¢
14.15.h-14.30. h Dujmovi¢/Pavi¢ Dujmovi¢/Pavi¢ Dujmovi¢/Pavi¢ Dujmovié¢/Pavi¢ RoZman/Bujanovi¢
3 odgojitelja dezurna u 3 odgojitelja dezurna u 3 odgojitelja dezurna u 3 odgojitelja dezurna u 3 odgojitelja dezurna u
skupinama skupinama skupinama skupinama skupinama
DEZURNI ' ) ) KNEZEVIC jutro AMANOVIC jutro o
UCITELJ: G.FABIJANIC/PEJOVIC SOKOLIC SALIHOVICpopodne SLADIC popodne SJEKAVICA/CACIC
1. ODMOR UC. Sokoli¢ G. Fabijani¢/Pejovié G. Fabijanié¢/Pejovié G. Fabijani¢/Pejovié Sokoli¢
9.30h-945h odgojitelj dezura u skupini odgojitelj dezura u skupini Sokoli¢ Sokoli¢ odgojitelj dezura u
14.15h-14.30. h odgojitelj dezura u odgojitelj dezura u skupini skupini
skupini Sokoli¢ Sokoli¢
2. ODMOR UC. Sjekavica/Caci¢ Sjekavica/Caci¢ Sjekavica/Caci¢ Sjekavica/Cacié G. Fabijanié¢/Pejovié
9.45h-10.00 h odgojitelj dezura u skupini u | odgoyjitelj dezura u skupini odgojitelj dezura u odgojitelj dezura u skupini u | odgojitelj dezura u
14.30.h-14.45.h jutarnjoj smjeni u jutarnjoj smjeni skupini u jutarnjoj jutarnjoj smjeni skupini u jutarnjoj
smjeni smjeni
DEZURNI
UCITELJ: SAMBOL/CRNOJA
1. ODMOR UC. Sambol/Crnoja Sambol/Crnoja
9.45h-10.00 h odgoyjitelj dezura u skupini odgojitelj dezura u
14.30-14.45h skupini
2. ODMOR UC. Sambol/Crnoja Sambol/Crnoja
10.15h-10.30h odgojitelj dezura u skupini odgoyjitelj dezura u
14.30-14.45h skupini
RASPORED DEZURSTAVA UCITELJA I ODGOJITELJA-JUTRO/POPODNE
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
DEZURNI Nina Vinka Sunji¢ Ivana Ana Ruzi¢/ Petra Stipi¢
UCITELJ Bisitkievié¢ Balen/Ana Maja Babin
(ostaje u Tupek Magdalena Grubesa Stefanec Daniela
mati¢nom Jancec/Ivana Sostari¢
razredu i ne Lorena Armanda
koristi pauzu): Vudeli¢
VRIJEME: UCITELJ NA PAUZI: ODGOJITELJ U SKUPINI:
9:30 - 9:45 Nina Bisitkievi¢ Tupek Vlasta VVodopija
Lorena Vuceli¢ Danijela KeScec
Petra Stipi¢ Darinka Sari¢
Daniela Sostari¢ Amela Smaji¢
9:45-10:00 Ivana Balen/Ana GrubeSa Danijela Kescec

Ana Ruzi¢/Maja Babin Vlasta Vodopija
Stefanec
Magdalena Jancec/Ivana Amela Smaji¢
Armanda
Vinka Sunji¢ Darinka Sari¢
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PAUZE ODGOJITELJA: 10:15-10:30 Darinka Sarié¢ ili Amela
Smaji¢/
Vlasta Vodopija ili
Danijela Kescec
10:30 — 10:45 Vlasta VVodopija ili Danijela
Kescec/
Amela Smaji¢ ili Darinka
Sari¢
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
DEZURNI Nives Magdalena lvana Vlasta Be¢
UCITELJ Ozmec Jancec/Ivana Balen/Ana Ana Ruzi¢/ Semenski
(ostaje u Armanda Grubesa Maja Babin
mati¢nom Ivana Stefanec
razredu i ne Majsec
koristi pauzu):
VRIJEME: UCITELJ NA PAUZI: ODGOJITELJ U SKUPINI:
14:00 - 14:15 Nives Ozmec Vlasta Vodopija
Ivana Majsec Darinka Sari¢
Magdalena Jan¢ec/Ivana Danijela Kescec
Armanda
14:15 - 14:30 Ivana Balen/Ana Grube$a Amela Smajié

Ana Ruzi¢/ Maja Babin Stefanec

Vlasta VVodopija

Vlasta Be¢ Semenski

Darinka Sari¢

PAUZE ODGOJITELJA:

13:30 — 13:45 Darinka Sari¢ ili Amela Smaji¢/
Vlasta Vodopija ili
Danijela Kescec
13:45 - 14:00 Vlasta Vodopija ili Danijela

Kescec/ 5
Amela Smaji¢ ili Darinka Sari¢

10. PODACI O OSTALIM ZAPOSLENICIMA

Tablica 7: Djelatnice u sluzbi spremanja

Redni Ime i prezime Stru¢na sprema Radno mjesto
broj

1 Vesna Frljak oS spremacica
2 Sarafina Ivancic¢ oS spremacica

3 Bozica Berisi¢ oS spremacica
4. Dobrila Maloca oS spremacica

5 Halida Vranié¢ oS spremacica

6 Raskid ugovora o radu — spremacica

upucen  zahtjev  za
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odobrenje  postojeceg

radnog mjesta

Napomena: Navedene djelatnice zaduzene su s 40 sati rada tjedno (7 sati rada dnevno i jedan
vikend rada mjesecno, 7 sati rada subotom i 7 sati rada nedjeljom).

7. POGRAM AKTIVNOSTI IZVAN USTANOVE

U programu za djecu i mlade s autisticnim poremecajem Skolske dobi predvida se za svaku
pojedinu odgojno-obrazovnu skupinu:

e ucenje na otvorenom izvan $kole, u okruzenju lokalne zajednice kao §to su park, skolsko
igraliSte, te organiziranje viSesatnih/poludnevnih izleta prema dogovorenom rasporedu
jednom tjedno (Cetvrtak/petak) bilo javnim prijevozom bilo kombijem Centra (park
Maksimir, Zooloski vrt, Grad mladih, GraneSina, Jarun, Bundek, Botanicki vrt)

e kazaliSne priredbe u Dje¢jem kazaliStu u Dubravi, u kazalistu ,, TreSnja“ 1 ,,Mala scena®,
odlazak na kino projekcije u kino Tuskanac

e organizirana dogadanja u knjiZnicama s ciljem ukljuc¢ivanja ucenika s autizmom u
zajednicu (knjiZznica grada Zagreba ,,.Dubrava®, ,,August Cesarec* na Ravnicama)

e poucavanje uCenika zivotnim vjeStinama u prirodnom okruzenju — individualni ili
grupni programi (za u¢enika ili odgojno-obrazovnu skupinu). Program provode voditelji
skupina, po potrebi u suradnji s pojedinim terapeutom (stjecanje vjeStina upotrebe
novca, odlazak u trgovinu, postu, frizerski salon, restoran, slasti¢arnicu i sl.)

Za ucenike od 15. do 21. godine Zivota u sklopu satnice programa radnog osposobljavanja
odvijat ¢e se radne aktivnosti usmjerene na ekoloski pristup i ocuvanje prirode i okolisa.
Aktivnosti su podijeljene u viSe faza rada. Prva faza se odnosi na aktivnosti sortiranja i
razvrstavanja papira, plastike i staklene ambalaZe. Slijedi faza odnoSenja sortirane i1 prikupljene
ambalaze na primjereni otpad ili kao povrat ambalaze u trgovinu. U zadnjoj fazi, tako
prikupljeni novac od povrata koristit ¢e se kao dZeparac (za kupovinu omiljenog napitka, jela,
druge omiljene sitnice).

Tijekom skolske godine nastavit ¢e se s provodenjem projekta suradnje s knjiznicom “August
Cesarec” na Ravnicama i Knjiznicom “Dubrava” ¢ime ¢e se i dalje poticati i osnazivati
ukljucenost nasih uéenika u zajednicu vr$njaka.

Planirano je sudjelovanje ucenika u aktivnostima Ucenicke zadruge “Grana”, osobito U
likovno-kreativnim radionicama i to tijekom cijele skolske godine, te prate¢i kalendar
dogadanja kao §to je to pripremanje izlozbe za Bozi¢, Uskrs ili kraj skolske godine.

Planiran je i nastavak suradnje s Narodnim sveucilistem Dubrava — odlasci u¢enika u kazaliste
i posjeta likovnim radionicama, i to tijekom cijele godine, a posebno za vrijeme zimskog,

proljetnog i ljetnog odmora ucenika.

Tijekom ljetnog u€eni¢kog odmora planira se uobicajeno organizacija ljetovanja za u€enike u
Terapijskom ljetovaliStu u Selinama.

7.1. PLAN EKSKURZIJA I IZLETA

Za utenike se planira redovito iskustveno u¢enje u prirodi (Carobna $uma) i to kroz
organiziranje poludnevnih izleta po rasporedu svakog cetvrtka/petka bilo kombijem Centra
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(Dotrsc¢ina, Sljeme, Bliznec, Maksimirska Suma, Grad mladih, Botanicki vrt), ili pjeSacenjem.
Osobito za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora uéenika obilazak dogadanja u gradu,
i sudjelovanja u aktivnostima u nasem gradu.

*Cjelodnevni izlet na kraju Skolske godine (svibanj) na odabrano odrediste u okolici Zagreba
ovist ¢e o epidemioloskoj situaciji s koronavirusom odnosno mjerama i uputama HZJZ i MZO

7. PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZAPOSLENIKA

8. 1.a) Grupno stru¢no usavr$avanje za edukacijske rehabilitatore i terapeute unutar
ustanove

o Skolski kurikulum — programiranije, izrada i usvajanje
Rok: rujan 2020.
Indikator provedbe: odrzano programsko vijece (1 sat)
Indikator provedbe: usvojen Skolski kurikulum

e Predstavljanje romana ,Vlak u snijegu” Ilustrirani roman ,Vlak u snijegu‘
konceptualno je prilagoden i namijenjen ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama
u Knjiznici Dubrava, (ravnateljica Z. Klopotan, S. Pinjuh, S. Rozman, voditeljica D.
Mamic).
Rok: listopad 2020.
Indikator provedbe: odrzano predstavljanje u knjiznici 1 osvrt na stru¢nom aktivu kroz
edukativno iskustvenu radionicu i moguc¢nosti primjene i Sirenja izrade knjiZzevnih djela
u obliku sliko/price, stripa

e Analiza provedenog upitnika i osvrt na provedbu nastave na daljinu iz kuta ucitelja i
kuta roditelja-predstavljanje rezultatata ispitivanja uspjes$nosti provodenja nastave na
daljinu u Centru za autizam u vrijeme epidemije korone od 16.03.-15.6.2019. (Klopotan,
Mami¢, Novakovi¢, Sladi¢)
Rok: studeni 2020.
Indikator provedbe: odrzan stru¢ni aktiv - predavanje

e Osvrt na konferenciju ,,Komunikacija za svako dijete - Primjena tehnologije 21.
stoljec¢a za promociju komunikacije, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja djece rane
dobi s teSkocama u razvoju* (Ruzi¢, Majsec, Sladic)
Rok: prosinac 2020.
Indikator provedbe: odrzan stru¢ni aktiv, predavanje i radionica

e Osvrt na sudjelovanje na International Arts and Creativity in Education Conference
Zagreb (ACE), Virtualno predstavljanje i izlaganje "Nase price iz vlaka" na ACE
konferenciji u Zagrebu, (Pinjuh S. I Rozman S., ), vrijeme ¢e biti naknadno odredeno

e Predstavljanje praktikuma s pri¢ama za ucenje socijalnih vjestina nastalih u okviru
Erasmus+ projekta (KA201 SE) "ItsOK!" ¢&iji je partner Centar za autizam. (Zarka
Klopotan, Monika Jakobovi¢ i drugi ¢lanovi projektnog tima Centra za autizam)

e Programiranje u radu s udenicima s autizmom - analiza rezultata procjene,
kreiranje i implementacija IOOP i evaluacija napretka (pilot program), (M. Janéec, D.
Sokoli¢)

Rok: sijecanj 2021.
Indikator provedbe: pokazatelji mjerljivosti napretka uc¢enika

e Bihevioralni pristup hranjenju djece s poremecajem iz spektra autizma i drugim
razvojim teskocama.(M. Jancec)
Rok: veljaca 2021.
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Indikator provedbe: odrzano predavanje i radinica edukativno iskustvene radionice
e OsnaZivanja roditelja kroz partnersku suradnju na projektu ,,Carobna $uma“-
zajednickih druzenja na otvorenom/u prirodi roditelja, njihove djece i ucitelja, radionice
s roditeljima kroz partnersku suradnju (M. Pokupec, predstavnik roditelja)
Rok: svibanj 2021.
Indikator provedbe: iskustvene radionice roditelja i ucitelja
e Tranzicijski programi — planirani sastanci i izrada tranzicijskog programa koji se
temelji na stvaranju optimalnih uvjeta ucenicima za prijelaz iz predskolskog programa
u osnovnoskolski, a ukljucuje djecu skolske obveznike (edukacijski rehabilitatori i
terapeuti predskolskog programa u suradnji s edukacijskim rehabilitatorima i
terapeutima iz Skolskog programa)
Rok: kraj lipnja 2021. i na pocetku $k.god. (prema potrebi)
Indikator provedbe: odrZan stru¢ni aktiv (2 sata); uspjeSna provedba programa
e Tranzicijski programi — planirani sastanci i izrada tranzicijskog programa koji se
temelji na stvaranju optimalnih uvjeta ucenicima za prijelaz iz osnovnoskolskog
programa u program odraslih (T. Dujmovié¢, A. Gaspar Maodus, Rozman S., u suradnji
s rehabilitatorima i terapeutima iz programa odraslih i roditeljima)
Rok: tijekom drugog odgojno-obrazovnog razdoblja, kraj lipnja 2021. i pocetak
Sk.god. (prema potrebi)
Indikator provedbe: odrzan struc¢ni aktiv (2 sata); uspjeSna provedba tranzicijskog
programa
e Organiziranje predavanja i radionica za djelatnike Centra za autizam na temu
profesionalnog stresa i srodnih tema (najmanje dvije godisnje), rad na humanizaciji
meduljudskih odnosa, promicanje interdisciplinarnog pristupa (I. Sladi¢ Kljajic)
Rok: po potrebi (studeni-travanj)
Indikator provedbe: odrzane edukativno iskustvene radionice

Nastavak provedbe izradenih baza programa u svakodnevnom odgojno-obrazovnom i
rehabilitacijskom radu proizislih iz projekta Erasmus+ . Pracenje i evaluaciju programa
provodit ¢e se prema dogovorenim radnim skupinama.

Rok: tijekom cijele $kolske godine - po dogovoru i potrebama

Indikator provedbe: odrZani stru¢ni aktivi svih skupina (2 sata)

1. Vizualno kognitivna podrska, radna skupina za pracenje, dopunu i izradu vizualne podrske
u radu s u¢enicima s autizmom (voditelj radne skupine 1. Majsec, ¢lanovi, A.Ruzi¢, 1.Sladi¢, S.
Simek, a za izradu i nainu primjene zona regulacije Sladi¢, N. Ozmec, M.Janéec, A. Gaspar
Maodus

2. Senzorni krugovi, radna skupina za ugradnju i nacin i mogucnosti primjene senzorno
integrativnih aktivnosti za vrijeme svakodnevnog radae, voditelj E. Garai Fabijani¢ i D. Mamic,
¢lanovi, M. Zupan Gali¢, Martina Tina Kati¢, R. Klen, M. Jakobovi¢, I. Armanda

3. Sigurnost s dodatnim radom na humanom sputavanju - radna skupina za izradu
prijedloga poboljsanja sigurnosti i stvaranja mogucnosti za sigurnost ucenika i djelatnika,
voditelj (zamjena V. Salihovi¢), ¢lanovi Z. Klopotan, A. Ruzi¢, M. Janec, |. Jegjud, T. Bagi¢
4. Znakovanje (Makaton), radna skupina za izradu i primjenu slikovno - znakovnog pisma u
radu s djecom s autizmom, voditelj R. Amanovi¢, ¢lanovi M. Babin Stefanec, M. Poli¢, K.
Landripet, S. Strukan
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5. Digitalna slagalica, radna supina za izradu repozitorija nastavnih sadrzaja u digitalnom
obliku, voditelj 1. Sladi¢, ¢lanovi A. Conjar, M. Pokupec, 1. Balen, J. Mati¢, Lj. Umiéevi¢, D.
Sokoli¢, J. Knezevi¢, D. Kamenski

5. Carobna $uma, radna skupina za planiranje i provedbu $kole u prirodi i stjecanju Zivotnih
vjestina, voditelj M. Pokupec, ¢lanovi A. Conjar, M. Pokupec, S. Simek, J.Pavi¢, A. Bambir,
I. Armanda

6. Domacdinstvo, radna skupina za planiranje i provedbu aktivnosti stjecanja Zzivotnih
svakodnevnih vjestina u domacinstvu, voditelj S. Rozman, &lanovi I. Sjekavica, M. Cuk, T.
Dujmovi¢, N. Bisitkievi¢, V. Be¢ Semenski, J. Pavi¢

¢ Djelovanje Stru¢nog tima za kvalitetu — dopune programa rada (voditeljica A. Ruzic,
ravnateljica i ¢lanovi tima)
Rok: prosinac 2020., ostvarivanje programa rada tijekom cijele $k. god.
Indikator provedbe: odrzan stru¢ni aktiv (4 sata), izraden program rada, realizacija
programa rada

e Osobno usmjereno planiranje - izrada osobno usmjerenih planova za ucenike
(voditeljica programa, edukacijski rehabilitatori, psihologinja)
Rok: listopad 2020. — svibanj 2021.
Indikator provedbe: izradeni osobno usmjerni planovi; najmanje jedan osobno
usmjereno osobno planiranje po skupini

e Rad na integrativnoj dijagnostici i integrativnom tretmanu: primjena Skale za
razvojnu psihijatrijsku dijagnostiku, Reiss-ova skala za djecu s dualnom dijagnozom
(mentalna retardacija i psihopatologija); Shema za procjenu emocionalnog razvoja dr.
Dosena s ciljem o¢uvanja mentalnog zdravlja ucenika s autizmom — kako u postoje¢im
uvjetima uciniti maksimalno (D. Mami¢, 1. Sladi¢ Kljaji¢, psihologinja, edukacijski
rehabilitatori)
Rok: prema potrebi, tijekom cijele $kolske godine
Indikator provedbe: procjene i njihova primjena u radu; odrzan stru¢ni aktiv (2 sata)

e Preduvijeti i smjernice za provedbu programa spolne edukacije mladih s autizmom
- uvid u praksu (D. Mami¢, edukacijski rehabilitatori)
Rok: svibanj 2021.
Indikator provedbe: evaluacija programa; odrzan stru¢ni aktiv (2 sata)

Navedene edukacije bit ¢e organizirane prvenstveno za djelatnike Ustrojbene jedinice
osnovnog Skolovanja djece i mladih s poremecajem iz spektra autizma. Prema potrebi
ukljucivat ¢e se djelatnici iz drugih Ustrojbenih jedinica.

b) redovna stru¢na usavrSavanja (konferencije/ stru¢nih skupovi/predavanja/ radionice)
u organizaciji Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje
(prema Katalogu struénih skupova), Zupanijskih stru¢nih aktiva uéitelja edukacijskih
rehabilitatora, Komore edukacijskih rehabilitatora, Udruge edukacijskih rehabilitatora Grada
Zagreba i Zagrebacke Zzupanije, Saveza edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta, Akademije za razvojnu rehabilitaciju, Hrvatskog logopedskog
drustva, Hrvatske udruge za stru¢nu pomo¢ djeci s posebnim potrebama IDEM, Hrvatskog
psiholoskog drustva, Udruge za dojenacku, djeéju i adolescentnu psihijatriju, Hrvatsko
logopedsko drustvo.

¢) sudjelovanje u aktivnostima Saveza udruga za autizam Hrvatske i Udruge za autizam

Zagreb
Obiljezavanje Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora 1.03.
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d) organiziranje edukacije za odgojitelje ucenickog doma Centra za autizam -
eksperimentalna primjena Nastavnog plana i programa za obavljanje poslova pomoc¢nika/ice
osobama s poremecajima iz autisticnog spektra u neposrednom radu
Nositelji edukacije: voditeljica Centra znanja D. Mami¢ i zaduZeni edukacijski rehabilitatori u
suradnji s voditeljicom programa
Rok: navedene Programe realizirati do kraja skolske godine 2021. u ustanovi; na razli¢itim
lokacijama

8. 2. Individualno stru¢no usavrs$avanje

e priprema za polaganje stru¢nog ispita provodenjem programa staziranja (pripravnica Petra
Stipi¢)

e pracenje 1 prevodenje strucne literature (koristenje i knjiznice Centra za autizam)

e kontinuirano pracenje strucnih, znanstvenih 1 Skolskih casopisa (Hrvatska revija za
rehabilitacijska istrazivanja, Napredak, Pediatria Croatica, Socijalna psihijatrija,
Logopedija, Skolske novine, Zrno)

e kontinuirano pracenje ¢asopisa Autizam, i publiciranje pisanih stru¢nih radova nastalih iz
prakse za Casopis Autizam

9. SURADNJA S RODITELJIMA | OSTALIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM
CIMBENICIMA

9. 1. Suradnja s roditeljima

e odrzavanje najmanje tri puta godiSnje roditeljskih sastanaka po skupinama (ucitelji u
skupinama i ucitelji u PSP, terapeuti, odgajatelji)

e odrZzavanje najmanje dva puta godi$nje roditeljskih sastanaka na razini Ustrojbene
jedinice (voditeljica Ustrojbene jedinice, ravnateljica)

e organiziranje igraonica za bracu i sestre polaznika Centra (D. Sokoli¢ i I. Sladi¢ Kljaji¢)

e ukljucivanje roditelja u rad skupine u dogovoru s voditeljicom Ustrojbene jedinice

¢ individualni razgovori s roditeljima prema potrebi s ciljem poucavanja, savjetovanja te
provedbe IOOP-a

e suradnja s roditeljima i ucenicima kroz zajednicke radionice

Vremenik planiranih informacije za roditelje prema razredima i odgojno-obrazovnim
skupinama (OSS):

r./o$s Dan Vrijeme /sat
kom.1.i2.r. utorak 12.00-12.45
3.raz. Cetvrtak 12.00-12.45
5.r. srijeda 12.00-12.45

1. srijeda 12.00-12.45

2. Cetvrtak 16.00-16.45

3. srijeda 12.00-12.45

4. srijeda 12.00-12.45

5. Cetvrtak 12.00-12.45
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6. srijeda 12.00-12.45

7. srijeda 12.00-12.45

8. srijeda 12.00-12.45

0. srijeda 12.00-12.45

10. utorak 12.00-12.45

11. ponedjeljak 12.00-12.45

12. srijeda 16.00-16.45

13. utorak 16.00-16.45

14. srijeda 16.00-16.45

15. utorak 12.00-12.45

16. utorak 16.00-16.45

17. srijeda 12.00-12.45

18. srijeda 12.00-12.45

19. Srijeda 12.00-12.45

S| pedagog svaki 2. pon. u mj. 12.00-12.45
logoped Svaki 2. pon. 14.00-14.45
kineziterapeut | 1. ponedjeljak u mj. 12.00- 12.45
glazboterapeut 1. srijeda u mj. 12.00-12.45
psiholog utorak 12.00-12.45
vjerouditelj 1. srijeda u mj. 16.00-16.45

9.2. Strucna suradnja s visokoSkolskim ustanovama

Tijekom Skolske godine ako to dopuste epidemioloske mjere i preporuke nastavit ¢e se suradnja
s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom Sveudilista u Zagrebu u provodenju studentskih
vjezbi 1 odrzavanju studentske prakse ili nekom drugom visokoskolskom ustanovom.

9.3. Suradnja s redovnim $kolama i srodnim ustanovama
Ako to dopuste epidemioloske mjere i1 preporuke, nastavlja se suradnja i uklju¢ivanje ucenika
u susjednu OS Vjenceslava Novaka (ucenici 14.08s s uenicima 7.1).

Nastavit ¢e se i djelatnost Centra za autizam kao ustanove koja pruza stru¢nu pomo¢ i potporu
ucenicima s autizmom u redovnom sustavu. Stoga ¢e dvanaest edukacijskih rehabilitatora 1 tri
terapeuta iz Ustrojbene jedinice aktivno sudjelovati u pruZanju podrSke u Skolovanju ucenika s
autizmom u osnovnim i srednjim $kolama grada Zagreba, bilo kao nastavak dosadasnje
suradnje ili po pozivu redovnih Skola, osnovnih i srednjih (u suradnji s Agencijom za odgoj i
obrazovanje).

9.4. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Tijekom Skolske godine provodit ¢e se kontinuirana stomatoloska zastita ucenika. Planirana je
1 suradnja s lije¢nicima Skolske medicine. U cilju zaStite mentalnog zdravlja odvijat ¢e se
suradnja s Psihijatrijskom bolnicom za zastitu djece i mladeZi u Kukuljevi¢evoj ulici u Zagrebu.

10. OPSEG I ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE
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. Dnevnik rada
. Imenik ucenika
. Pedagoski dosje djeteta

O 0 N0 DN K W PK

11. SKOLSKI RAZVOJ

S ciljem unapredivanja

. Godisnji plan i program rada

. Izvedbeni program rada (mjesec¢ni)

. Tjedna priprema s dnevnim protokolom

. Individualizirani odgojno-obrazovni programi

. Zapisnici o radu stru¢nih tijela

. Evidencija o stru¢nom usavrSavanju zaposlenika

NI PROGRAMI

kvalitete rada u Skoli predviden je rad na Skolskim razvojnim

programima. Prioritetna je zadaca dovrSavanje procesa verifikacije Programa rada mobilnog
strucnog tima za podrSku u¢enicima s poremecajem iz autisti¢nog spektra u redovnim Skolama
1 njegova implementacija u praksi. Kako bismo proveli postupak samovrednovanja u skoli 1 na
osnovi dobivenih rezultata unaprijedili odredene segmente programa, formirali smo Stru¢ni tim
za kvalitetu programa koji ¢e samim pocetkom Skolske godine poceti s djelovanjem.

11. 1. Tablica 8: Skola

Zivotnih vjestina — Program rada za Skolu Zivotnih vjeStina te

pruzanje podrske ucenicima s autizmom u svakodnevnim aktivnostima

Prioritetno podrucje

Ciljevi

Metode i aktivnosti
za ostvarivanje
ciljeva

NuZni resursi
(financijski,
organizacijski,
ljudski)

Skola Zivotnih vje$tina

Razvoj, ucenje, stjecanje i odrzavanje zivotnih vjesStina u
svakodnevnom zivotu ucenika s poremecajem iz spektra autizma

Dopuna i izrada programa rada za Skolu zivotnih vjestina ucenika s
poremecajem iz spektra autizma

Podizati razinu samostalnosti u¢enika i §to je moguée vise
neovisnosti u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima u podrucjima
brige o sebi 1 svom izgledu, zrdavlju, osobnom razvoju i ucenju,
slobodi istrazivanja u podru¢ju domacdinstva, participiranja u
javnim 1 kulturnim dogadanjima i vecoj socijalnoj ukljucenosti

Ucenje u prirodnom okruZenju i temeljeno na iskustvu
Stvaranje prilika za stjecanje zivotnih vjestina
Odvijanje izvanucionicke nastave

Koriste¢i postojece resurse: potrebna oprema i materijal za
boravak u prirodi i u€enja izvan skole, troSkovi prijevoza
kombijem, troskovi izrade potrebnog pisanog i vizualnog matrijala
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Datum do kojega ¢e
se cilj ostvariti

NadleZna osoba

Mjerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Edukacijski rehabilitatori, terapeuti, odgojitelji te
ukljucenost/partnerstvo s roditeljima/obitelji kad god je moguce

Provedba tijekom cijele Skolske godine
Dopuna programa do zavrsetka

Ravnateljica
Voditeljica programa
Edukacijski rehabilitatori

Samovrednovanje u€enika- razina samostalnosti, liste pra¢enja
uspjesnosti, interesa i zadovoljstva ucenika

Vrednovanje programa od strane roditelja, u¢enika i edukacijskih
rehabilitatora, odgojitelja (anketni upitnici i liste pracenja

11.2. Tablica 9: Skolski razvojni program — Programa odgoja i osnovnog $kolovanja
ucenika s poremecéajem iz spektra autizma

Prioritetno podrucje

Ciljevi

Metode i aktivnosti
za ostvarivanje
ciljeva

NuZni resursi
(financijski,
organizacijski,
ljudski)

Skolski razvojni program
Rad na izmjenama i dopunama postoje¢eg Programa odgoja i
osnovnog Skolovanja ucenika s autisticnim poremecajem
Izraden dopunjeni Program odgoja i osnovnog Skolovanje

ucenika s autisticnim poremecajem

Imenovanje ¢lanova i formiranje radne grupe, plan aktivnosti i
podjela zadataka

Koristeci postojece resurse
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Datum do kojega ¢e
se cilj ostvariti

NadleZna osoba

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Do kraja lipnja 2021.god.

Ravnateljica

Postojanja dopunjenog Program odgoja i osnovnog skolovanje
ucenika s autisticnim poremecajem

11. 3. Tablica 10: Skolski razvojni program — Supervizija kao podrika djelatnicima u
osnovnoskolskom programu Centra za autizam

Prioritetno podrucje

Ciljevi

Metode i aktivnosti
za ostvarivanje
ciljeva

NuZni resursi
(financijski,
organizacijski,
ljudski)

Datum do kojega ¢e
se cilj ostvariti

Nadlezna osoba

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Skolski razvojni program

Uvodenje supervizije kao podrske djelatnicima u
osnovnoskolski program Centra za autizam

Pruzanje emocionalne i psiholoske podrske djelatnicima koji
rade s ucenicima s autizmom

Imenovanje supervizora i odrzavanje supervizijskih sastanaka
jednom u dva mjeseca

Angaziranje vanjskih suradnika

Do kraja listopada odrzavanje prvog supervizijskog sastanka

Psihologinja - koordinator

Redovito odrZavanje supervizijskih sastanaka Popunjavanje
evaluacijskog listica o u¢inkovitosti radionice
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Skolski razvojni program

PROGRAM PRIMIJENJENE ANALIZE PONASANJA ZA
Prioritetno podru¢je UCENIKE S POREMECAJEM IZ SPEKTRA AUTIZMA

MLABE OSNOVNOSKOLSKE DOBI

Izraditi specijalizirani program kao dopunu Programa odgoja i
Ciljevi osnovnog Skolovanje u¢enika s autistiénim poremecéajem

Plan aktivnosti
Metode i aktivnosti ~ Primjena metoda proizaslih iz primijenjene analize ponasanja u
za ostvarivanje svim okruZenjima: u¢ionici, kod kuce te u lokalnoj zajednici
ciljeva

Magdalena Jancec, mag.rehab.educ, licencirani BCBA stru¢njak
NuZni resursi
(financijski, Koristeci postojece resurse
organizacijski,
ljudski)
Do kraja lipnja 2021.god.
Datum do kojega ¢e
se cilj ostvariti

NadleZna osoba Ravnateljica

Postojanje dodatnog specijaliziranog Programa za bihevioralne
Mjerljivi pokazatelji intervencije u osnovnom $kolovanju ucenika s autistiénim
ostvarivanja ciljeva  poremecajem.

Utjecaj na razvoj vjestina, 1 promjena uspjesnosti ponaSanja i

ucenja.

12. PROGRAM STANOVANJA UCENIKA

12.1. Prostorni uvjeti

Rad u ucenickom domu provodi se na lokaciji 11l Poljanice gdje se odvija dio dnevnog
programa od 19,00 - 21,00 i no¢ni program od 21,00-08,00 ujutro. Prostorno, to su dva stana
/dvosobni 1 Cetverosobni/ spojeni hodnikom u cjelovitu stambenu jedinicu. SmjeStaj na
Poljanicama koriste tri uenika te jos tri odrasla korisnika sa zavr§enim $kolovanjem. Stambena
jedinica sastoji se od dnevnog boravka i kuhinje s izlazima na balkon. Ostali prostori uredeni
su u spavaonice (jedna cetverokrevetna, dvije trokrevetne i dvije dvokrevetne) te jednu
ucionicu. Od ostalih prostora postoje dvije kupaonice, dva toaleta i predsoblje, te dvije ostave
(za garderobu i praonicu).

12.2. Djelatnici u Programu stanovanja

Djelatnici rade na lokaciji Poljanice, u programu stanovanja i na lokaciji Ljevakoviceva 30a, u
skoli.
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Tablica 11: Podaci o djelatnicima u programu stanovanja

Prezime i ime djelatnika

Radno mjesto

Radni raspored

1.Papa Mihael

medicinski tehniéar

u skupini/no¢

2.Kovaci¢ Kristina

njegovatelj

u skupini/no¢

3.Jezidzi¢ Kresimir

medicinski tehniéar

u skupini/no¢

4.Kuten Mladen medicinski tehnicar u skupini
5.Mali§ Sanja odgajatelj u skupini/no¢
6. Daniela Kescec Staréevic¢ njegovatelj u skupini
7.Hrvojevi¢ Maja medicinska sestra u skupini/noé¢
8. Amela Smajié¢ njegovatelj u skupini
9. Zivanovié Mirko njegovatelj u skupini/no¢
10.Sari¢ Darinka odgajatelj u skupini
11.Vujkovi¢ Radovan medicinski tehnicar u skupini/no¢
12.Gregurani¢ Ivica odgojitelj u skupini/noé

13.Kukolj Kata

medicinska sestra

u skupini/sk.ambulanta

14. Jazvo Davorka

njegovatelj

u skupini/no¢

15. Svilar Mika njegovatelj u skupini
16. Damir Hotko njegovatelj u skupini
17. Vlasta Vodopija medicinska sestra u skupini

Navedeni djelatnici rade u dnevnoj smjeni od 7.00 do 14.00 ili od 8.00 do 16.00 sati i u
popodnevnoj od 14.00 do 21.00. Noc¢na smjena je od 21.00 do 7.00. Rad vikendom (subota i
nedjelja) traje od 8.00 do 20.00. Njihovo tjedno zaduZenje je 40 sati.

12.3. Op¢éa struktura dana

6.30-7.00 ustajanje, jutarnja higijena, odijevanje i obuvanje

07.00 — 7.30 zajutrak

08.00 pocetak nastave

09.15 dorucak

13.00 rucak

15.45 uzina

16.00 zavrSetak cjelodnevne nastave/dodatni rehabilitacijski program —
individualni rad terapeuta

16.30 - 17.00 aktivnosti unutar domacdinstva

18.00 — 18.30 vecera i aktivnosti vezane uz obrok

19.00 - 23.00 osobna higijena (pranje ruku, lica, zubi, tusiranje); odlazak na spavanje
individualno prema potrebama i ovisno o raspolozenju ucenika; do odlaska na spavanje
veCernje aktivnosti (druStvene igre, tv-program, sluSanje glazbe, sudjelovanje u ucenika u
pripremi odabira Ciste odjece i rublja za drugi dan)
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12.4. Organizacija rada vikendom i praznikom

07.00 - 07,30 budenje, jutarnja higijena, odijevanje;
08.30 - 09,00 dorucak - raspremanje blagavaonice nakon dorucka
09.00 - 12.00 organizirano provodenje slobodnog vremena
12.00 - 12.30 priprema blagovaonice za rucak, serviranje stola, pranje ruku
12.30 - 13.00 rucak
13.00 - 14.00 pomo¢ u raspremanju pribora za jelo, uredenje blagovaonice;
priprema za poslijepodnevni odmor, osobna
higijena, odlaganje odjece i obuce
14.00 - 16.00 odmor (po izboru u¢enika: boravak u spavonici/dnevnom boravku,
gledanje tv-a, sluSanje glazbe, igre na raunalu)
16.00 -16.30 uzina
16.30 - 18.00 slobodno organizirano vrijeme
18.00 - 19.00 priprema vecere
19.00 -19.30 vecera
19.30 - 20.00 sudjelovanje u prpremi pranje suda i pospremanje poslije vecere
20.00- 22.00  osobna higijena (pranje ruku, lica, zubi, po potrebi tusiranje); odlazak na
spavanje individualno prema potrebema i raspolozenju uéenika; do odlaska na spavanje
pracenje programa TV, slusanje glazbe ili sudjelovanje ucenika u pripremi Ciste odjece i
rublja za jutro, poCinak (odlazak na spavanje prilagoden individualnim potrebama ucenika)

12.5. Zdravstvena zaStita ucenika

Lijecnik primarne zdravstvene zastite za uc¢enike u programu stanovanja je dr. Zrinka Mihali¢,
lije¢nica obiteljske medicine ambulanta Findri-Gustek, Ninska 5A, Sesvete. Lije¢nica $kolske
medicine za djecu osnovnoskolskog programa je dr. Vlasta Mandac, dom zdravlja Hireva 3
Zagreb. *U planu je organizacija sistematskog pregleda ucenika koja je odgodena zbog
epidemioloske situacije s koronavirusom. Uz op¢u brigu o zdravlju, zaduzena medicinska sestra
takoder vodi brigu o sanitetskim poslovima i vodi medicinsku dokumentaciju te koordinira
ucenike u programu stanovanja je dr. Mustapi¢ iz DZ Istok, Grizanska ulica Zagreb. Svi u¢enici
odlaze na sanaciju zuba u Stomatolo§ku ambulantu za osobe s posebnim potrebama u Nazorovu
ulicu kod stomatologinje dr. Jukic.

Psihijatrijsko pracenje za ucenika do 18 godine Zivota provodi se u Specijalnoj bolnici za djecu
1 mladez, Kuljuljevié¢eva ulica.

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE USTROJBENIH
JEDINICA (predskolski i osnovnoskolski program)

SADRZAJ RADA Predvideno | Sati
vrijeme
ostvarivanja

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Izrada Kurikuluma i Godi$njih planova i programa rada VI-1X 54

Izrada zaduZenja ucitelja VI-VIII 16

Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 18
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Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 28
Planiranje i organizacija strunog usavrSavanja IX-VI 10
Planiranje nabavke opreme i namjestaja IX-VI 16
Rad u timu za vrednovanje i samovrednovanje X-VI 55
2.POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
Izrada prijedloga organizacije rada predSkolskog i osnovnoskolskog programa (broj | IX — VI 60
razrednih odjela, organizacija rada izborne nastave; izvanskolskih aktivnosti)
Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja VI-1IX 48
Suradnja u organiziranju prijevoza ucenika i pratnje u prijevozu IX-VII 15
Organizacija i priprema izvanu¢ioni¢ne nastave i izleta IX-VI 10
Prijem djece u predskolski program i upisi u skolu IV -Vil 25
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika (priredbe u | IX - VI 16
vrticu i Skoli)
Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX-VI 18
Poslovi vezani uz Zupanijska i drzavna natjecanja ucenika IX-VI 30
Sudjelovanje u organizaciji popravaka, uredenja, adaptacija prostora Li VI 18
3.PRACENJE REALIZACIJE
Pracenje i uvid u ostvarenje planova i programa rada edukacijskih rehabilitatora IX-VI 70
Administrativno - pedagoski rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima | IX — VI 35
Pracenje 1 koordinacija rada spremacica u Skoli i vrti¢u IX-VII 35
Pracenje rada odgajatelja u programu stanovanja, koordinacija i savjetovanje IX—-VII 25
4.RAD U STRUCNIM TIJELIMA CENTRA
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica programskih vijeca i sastanaka stru¢nih | IX — VIII 45
timova
Rad u stru¢nom kolegiju IX-VII 120
5.RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s odgajateljima, uciteljima isuradnicima IX-VII 45
Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 18
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djece u vrti¢u i u¢enika u Skoli IX-VI 175
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika u programima (predskolskom | IX — VIII 18
i osnovnoskolskom)
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VIII 18
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VIII 45
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX. - VL. 20
Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX.- VI 28
Uvodenje vrednovanja i samovrednovanja rada ucitelja i stru¢nih suradnika IX. - X. 18
Suradnja u Stru¢nom timu za kvalitetu i vrednovanje i samovrednovanje odgojno - | IX — VII. 20
obrazovnog rada i predlaganje mjera za poboljSanje
Procjena teskoca senzorne integracije kod ucenika s autizmom X-VI 25
6.ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Rad i suradnja s tajnikom $kole IX - VIII 23
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX - VIII 10
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VIII 10
Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX-=VIII 10
Rad i suradnja s racunovodom Skole IX-VIII 23
Poslovi vezani uz e-matice i vodenje eDnevnika IX-VI 96
Organizacija, nabava i podjela potro$nog materijala IX 10
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7.SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta IX- VI 8
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIII 15
Suradnja s osniva¢em IX-VII 8
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX-VII 8
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 5
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIII 10
Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 5
Suradnja sa Zupnim uredom IX-VII 10
Suradnja s drugim centrima i $kolama IX-VII 45
Suradnja s turisti¢kim agencijama IX-VIII 8
Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VII 10
Suradnja s ¢lanicama Saveza udruga za autizam IX.- VIl 16
8.STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 25
Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a, AZOO-a IX-VI 105
Struéno usavr$avanje u organizaciji SERH, UERGZIZZ IX-VI 40
Pracenje suvremene strucne i znanstvene literature IX-VI 100
9.0STALI POSLOVI PREDSTOJNIKA
Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 66
Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 1784
14. PRILOZI

1. Godisnji planovi i1 programi rada ucitelja u skupinama, ucitelja u PSP, stru¢nih suradnika i
terapeuta
2. Mjese¢ni planovi i programi rada ucitelja
3. Tjedni i dnevni rasporedi
4. Skolski kurikulum
5. Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika za pedagosku/Skolsku godinu
2020./21.
Voditeljica Ustrojbene jedinice
dr.sc. Dragana Mamic¢, dipl.def.
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X. 3. USTROJBENA JEDINICA: ODJEL OSNOVNOG SKOLOVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA DJECE I MLADEZI S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

Osnovna djelatnost Odjela je odgoj i obrazovanje djece s teSko¢ama u intelektualnom razvoju,
Skolskih obveznika s podrucja koja pripadaju ovoj skoli, a utvrdeno je RjeSenjem o
primjerenom obliku osnovnog odgoja i obrazovanja.

Misija Odjela je dostizanje europskih standarda u odgoju i obrazovanju djece s teSko¢ama u
intelektualnom razvoju uz o¢uvanje hrvatske tradicije i kulture.

Vizija Odjela je omoguéiti svakom uceniku s teSkocama u intelektualnom razvoju optimalan
individualan razvitak suvremenim metodama i postupcima poucavanja. Omoguciti u¢enicima
primjenu suvremene tehnologije. Pruziti uenicima osjecaj uspjeha.

Ciljevi Odjela utvrdeni su odgovaraju¢im zakonskim propisima: Zakonom 0 o0dgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Hrvatskim nacionalnim kurikulumom 1 op¢im aktima
Skole. Zauzimat ¢emo se za razvijanje odgovornosti, rada i znanja. Odgoj i obrazovanje u¢enika
uskladiti ¢emo s njihovim individualnim moguénostima. Omogucit ¢emo da ucenici budu u
srediStu aktivnosti u procesima odgoja i obrazovanja. Razvijati cemo kompetencije za zivot kao
cjelovitost osobe u svim njezinim dimenzijama

Zadace Odjela su: kod ucenika razvijati i poticati interes i samostalnost pri u¢enju, usvajanju
vjestina i navika, stvaralastvu, samopouzdanju i odgovornosti. Pouciti ucenika pismenosti,
komunikaciji, razumijevanju svijeta u kojem zivi i razumijevanju medusobne ovisnosti ljudi i
prirode, pojedinaca i nacija.

1. UPISNO PODRUCIJE

Odjel osnovnog $kolovanja i osposobljavanja djece i mladezi s teSko¢ama u intelektualnom
razvoju Centra za autizam provodi program odgoja, obrazovanja i rehabilitacije djece i mladih
s intelektualnim 1 viSestrukim tesko¢ama u razvoju i jedini je takav program u istocnom dijelu
Grada Zagreba 1 Zagrebacke Zupanije. Program pohadaju ucenici s podru¢ja Dubrave,
Maksimira, PeSCenice, Sesveta, Vrbovca, Dugog Sela, Svetog Ivana Zeline, Ivani¢ Grada i
Klostar Ivanica, po rjeSenju Gradskog ureda za obrazovanje, odnosno rjeSenja Podru¢nih ureda
za druStvenu djelatnost Zagrebacke Zupanije.

Program pohadaju:

- ucenici s lakim intelektualnim teSko¢ama i kombiniranim smetnjama u razvoju u cetiri
kombinirana (4) razredna odjeljenja od I. — VIII.

- ucenici s umjerenim i tezim intelektualnim teSko¢ama u razvoju u jedanaest (11) odgojno-
obrazovnih skupina, a za pet (5) ucenika organizira se provodenje nastave u kuc¢i.

Ove Skolske godine (2020./2021.) upisan je 81 ucenik osnovnoSkolske dobi. Upisano je pet (5)
novih ucenika, Cetiri (4) ucenika u odgojno-obrazovnu skupinu po ¢l.9. Pravilnika, a jedan
uéenik drugog razreda je dosao iz OS“Retkovec* po ¢1.8. Pravilnika. Tri uéenika koji su polazili
osnovnoskolski program autizma, presla su u na$ Odjel, dva ucenika u odgojno-obrazovnu
skupinu od 17.-21.god, jedan ucenik polaznik je drugog razreda.
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Rad je organiziran kao cjelodnevna nastava i za sve polaznike je organiziran rad u produzenom
stru¢nom postupku, osim IIL. i IX. OOS koji se uklju¢uju u rad I'V., I1.OOS, odnosno VII.OOS
do polaska svojim ku¢ama, odnosno dolska roditelja.

Ucenici u skolu dolaze organiziranim prijevozom kombi vozilima Centra, u pratnji roditelja
osobnim automobilom ili gradskim prijevozom.

Svake godine u Odjel se upisuju ucenici sa sve ve¢im teskoama u razvoju, ¢ije Skolovanje
osim poducavanja, zahtijeva i kompleksnije rehabilitacijske postupke.

2. PROSTORNI UVIJETI

Nastava se odvija u prizemlju i prvom katu Skole na lokaciji Ljevakoviceva 30a. U prizemlju
su smjeStena dva razredna odjela i ¢etiri odgojno-obrazovne skupine, a na katu dva razredna
odjela i Sest skupina, kabinet logopeda, nastavnice glazbene kulture i nastavnice likovne
kulture.

Prostori ucionica radeni su za potrebe ,specijalne osnovne Skole”, tako da djelomi¢no
udovoljavaju potrebama rada s ucenicima koji sada pohadaju na§ Odjel. Na katu su dvije
uCionice koje imaju neadekvatan prostor, jer Su prvenstveno bile namijenjene kabinetskoj
nastavi, a u prostoru bivse zbornice sada je jedna odgojno-obrazovna skupina.

Ucitelji nemaju zbornicu, jer je i taj prostor iskoriSten kao u¢ionica, tako da nema odgovarajuceg
prostora za odrzavanje sjednica, stru¢nih predavanja ili rada na dokumentaciji u prostorima
Skole.

Namjestaj u ucionicama je vec¢inom obnovljen. Ima jos nekoliko ucionica koje imaju stariji
namjestaj 1 potrebu da se zamijeni novim, $to se i ¢ini u skladu s financijskim moguénostima.
Dotrajala vanjska stolarija, uglavhom je zamijenjena, vjerujemo da ¢e uskoro i sva biti
zamijenjena novim prozorima i vratima. UCionice su opremljene osnovnim audiovizualnim
sredstvima i racunalima, a ucenici su u drugom polugodistu prosle $k. god. dobili tablete. Svi
razredi imaju mogucnost pristupa internetu, koji povremeno nema dobru pokrivenost. Dvije
ucionice imaju interaktivne ploce, a u planu je i treca. Ove godije za potrebe Odjela nabavljeno
je 6 (Sest) novih rashladnih uredaja tako da stanje sada u potpunosti zadovoljava.
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Raz.odjel  Tablet Prijenosno Osobno Interaktivha Pisa¢

racunalo racunalo ploca

2.13. 5 - 1 1 -
2.-4. 5 - 1 - -
5-17. 6 - 1 - -
6. —8. 6 - 1 1 1
1.00S 3 - 1 - -
11.00S 4 1

111.00S 3 - 1 - -
IV.00S 4 - 1 - -
V.00S 5 - 1 - -
VI.00S 4 - 1 1
VI1.00S 5 - 1

VIII.LOOS 3 - 1 - -
IX.00S 4 - 1 - -
X.00S 3 1 - -
X1.00S 4 1

Likovni - 1 - - -
kabinet

Glazbeni - - = - =
kabinet

TZK - 1 - - -
Logoped 5 1 - -
Vjeroucitel] - - - : .
UKUPNO 69 2 16 2 2

Uciteljica glazbene kulture nema odgovarajuci prostor za odrzavanje zbora ili rada u grupi, a
slobodne aktivnosti odvijaju se po uionicama. Za neke bi aktivnosti bio nuzan posebno
opremljen prostor (npr. informatika, domacéinstvo, sekcije ucenicke zadruge-keramika i sl.).
Nastava tjelesno zdravstvene kulture odvija se u sportskoj dvorani koja prostorno udovoljava
uvjetima izvodenja nastave, a neki sadrzaji tjelesno zdravstvene kulture odrZavaju se na
vanjskim sportskim igraliStima. Kabinet kineziterapije dobro je opremljen spravama za
vjezbanje. Problem je rasporeda korisStenja dvorana, jer su one za potrebe Skole (Odjel ucenika
s autisticnim poremecajem i Odjel u€enika s intelektualnim teSko¢ama), kao i za potrebe Odjela
odraslih osoba s autisticnim poremecajem.

Sanitarni ¢vor za ucenike na katu je potpuno obnovljen, $to bi trebalo uciniti i u prizemlju kako
bi bio Sto vise prilagoden potrebama ucenika.

Skolska kuhinja se kontinuirano ureduje: oprema je gotovo u potpunosti obnovljena,
ventilacijski sustav uspostavljen, posude za prenoSenje hrane se kontinuirano obnavljaju. U
pretprostoru kuhinje potrebno je nabaviti nove police za odlaganje posuda za prijenos hrane te
iznad umivaonika za pranje ruku uvesti toplu vodu.
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Skolska kuhinja prostorno ne udovoljava broju obroka koji se u njoj pripremaju (oko 300
obroka). Prehrana ucenika (dorucak i rucak) se zbog velikog broja u¢enika u redovnim uvjetima
odvija u Cetiri smjene, a uzina u dvije smjene. Ove skolske godine, zbog posebno uvedenih
higijensko-sanitarnih mjera, dio ucenika ima dorucak i rucak u svojim razredima, a u
blagovaonici je smanjen broj u¢enika za vrijeme obroka tako da se rucak odvija u pet smjena.
Uzinu ucenici konzumiraju u razredima.

2.1. Plan nabave opreme i uredenja prostora:

- didakticki i potro$ni materijal za rad po uc¢ionicama

- tri LCD televizora

- oprema Skolske kuhinje prema zahtjevima HACCAP-a

Uredenje prostora i1 nabava opreme pokuSati ¢e se rijeSiti iz redovnih sredstava Centra,
donacijama i projektima Odjela IT.

2.2.0koli$ Centra

Centar se nalazi uz otvorene sportske terene koji se koriste za razne odgojno-obrazovne
aktivnosti, a u neposrednoj blizini su i parkovi s dje¢jim igraliStima koji se koriste za
organizirano provodenje slobodnog vremena i Setnje, kao 1 za provodenje dijela terenske
nastave promatranjem promjena u prirodi tijekom godiSnjih doba. U neposrednoj blizini
ustanove izgradeno je ogradeno igraliSte, koje je na raspolaganju samo za potrebe naSih
ucenika. Postoji raspored koriStenja igraliSta za djecu mlade osnovnoskolske dobi.

3. ZAPOSLENICI ODJEL OSNOVNOG SKOLOVANIJA I OSPOSOBLJAVANJA DJECE
I MLADEZI S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA U RAZVOJU

3.1.Podaci o uciteljima

Redn Ime i prezime Struéna Zvanje Mentor-savjetnik
i broj sprema
1. Ariana Zoratti VSS dipl.defektolog-

soc. pedagog

2. Damjana Poljak VSS prof.
rehabilitator

3. Jasmina Krizani¢ VSS prof.rehabilitato
r
4. Brunela VSS prof.
Majstorovi¢ rehabilitator

5. Vasija Medved VSS prof. defektolog

6. Melita Martinovi¢ VSS dipl. defektolog-
soc. pedagog

7. Renata Adamovi¢ VSS prof.defektolog-
logoped
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nikolina Marvel

Ariana Holiga/

Marina Andricié¢

Zrinka Brkic¢

Aleksandar
Karanfiloski

Julijana Bozicevié¢

Ksenija Bracié¢

Darinka Pinjuh

Lidija Vlahovi¢

Ljubica Bacekovi¢

Marijeta  Pisaro

(zamjena)

Ksenija Dolacki

Sonja Kuljis

Matea Okadar

mr. Marija Letica-

Kaleta

Janja Lovrié¢

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

prof.defektolog

dipl.kroatolog

mag.rehab.educ.
prof.
rehabilitator

prof.defektolog-
logoped

prof.defektolog

prof.
rehabilitator
prof. defektolog
prof. pedagogije

prof. defektolog

prof. sociologije

mag.rehab.educ.

prof. defektolog

prof.defektolog-
soc. pedagog

mag.rehab.educ.

prof.defektolog-
soc. pedagog

prof. defektolog
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24. Spomenka Kolak  VSS

25. Dina Marié VSS
26. Janja Mati¢ VSS
27. Stanka Pinjuh VSS

28. Andriana Dumlan- VSS
Cetin

29. Nenad Pali¢ VSS

30. Sandra Jadrijevic VSS

31. lvica Dokleja VSS

32. Suzana Cutuk VSS

3.3. Podaci o stru¢nim suradnicima

Redn Ime i prezime Strucna
i sprema
broj

1. Slavica Novakovi¢  VSS

2. Anita Bakari¢ VSS

3. Karolina Landripet- VSS

Harapin
4, Zeljka Jaksié VSS

prof. defektolog

prof.
rehabilitator

prof.  glazbene

kulture

prof.  likovnog

odgoja

mentor

prof. tjelesne mentor/voditelj ZSV

kulture

vjeroucitelj

prof.
kineziterapije

dipl.defektolog

mag.rehab.educ.

3.4. Podaci o suradnicima u odgojno-obrazovnom radu

Redni Ime i prezime Strucna
broj sprema

Zvanje Zanimanje
prof. defektolog voditelj
Odjela IT
dipl.soc.radnik socijalni
radnik
profesor logoped  logoped
profesor logoped  logoped
Zvanje Zanimanje
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4.

Petra Hosti¢ SSS
Martina SSS
Spasojevi¢/Biljana
Grubor

Brankica Pustaj 555
Antonija Sipi¢ NSS

3.5. Podaci o ostalim radnicima u Odjelu

Redni Ime i prezime

broj

1. Tatjana Celan

2. Dragica Fister

3. Anica Valjak

4. Kristina
Markovié

5. Sandra Peni¢
Grgas

Stru¢na
sprema

SSS

SIS
SSS
S

SSS

medicinska
sestra

med. sestra

odgajatelj

njegovatelj

Zvanje

kuharica

konobarica
kuharica
trgovac

suradnik u
odg.obr.radu

suradnik u
odg.obr.radu

suradnik U
odg.obr.radu

njegovatelj

Radno
mjesto
glavna
kuharica
kuharica
kuharica
kuharica

trgovacki
poslovoda

pomocna
kuharica

4. TJEDNA I GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

4.1.Tjedna i godisSnja zaduzenja ucitelja

Red.
broj

Ime
prezime
ucitelja

Marina
Andric¢ié¢
Jasmina
Krizani¢
Tanja
Biloglav

Julijana Kos

Ksenija
Braci¢
Lidija
Vlahovié

Spomenka
Kolak

Raz.

00S

ILi
>

ILi
>

Il.-
IvV.*

Il.-
IvV.*
VIIL*
V.-
VIIL*
V.-
VIII.
*

Redo PSP
vha
nasta
va
21

20
18
2 18
19 3
7 13
22

Ra
d
raz
red
nik
a
2

Pos Izb
ebn orn
i a
posl nas
ovi tav
a
1
3 1

PPDP UZ,

(mat., SSK,

hrv.)  kine.
zbor

4

4

4

INA

Ukupn
0
Neposr.
rad

24
25

24

25
24
25

24

Ostali
poslovi
¢l.5.,36

.,40.

36KU

16

15

16

15

16

15

16
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tj. god.
40 1480
40 1480
40 1480
40 1480
40 1480
40 1480
40 1480



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Janja Lovri¢

Marija
Letica Kaleta

Nikolina
Marvel

Damjana
Poljak

Suzana
Cutuk

Zrinka Brki¢

Akleksandar
Karanfiloski

Brunela
Majstorovic¢

Dina Mari¢

Matea
Okadar

Melita
Martinovié¢

Ivica
Dokleja

Renata
Adamovi¢

Ariana
Holiga/
Vasija
Medved

Marijeta
Pisaro

Ksenija
Dolacki

Ariana
Zoratti

Darinka
Pinjuh

Ljubica
Bacekovié

Sonja Kuljis

V.-
VIHI*

1.*

1.*

2.*

10.

10.

11.

11.

NUK

NUK

NUK

22

22

22

22

22

22

22

22

12

12

22

12

13

14

12,5
+12,5

12,5
+12,5

12,5

14

23

21

20

20

13

13

13

25

24

25

24

25

24

25

24

24

25

24

25

24

25

24

24

25

24

25

24

25

25

25

12,5

15

16

15

16

15

16

15

16

16

15

16

15

16

15

16

16

15

16

15

16

15

15

15

7,5
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40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

1480

740

740

740



32 Andrijana l.-
Pumlan VIII.
Cetin 1.-10

33 Sandra l.-
Jadrijevi¢ VIli1

.-10
34 Stanka l.-
Pinjuh VIII.
4.-10

35 Nenad Pali¢  |.-
VI
1.-10

36 Janja Mati¢ l.-
VI
1.-10

18

15

11

15

18

* Rimski brojevi — razredna odjeljenja
** Arapski brojevi — odgojno obrazovne skupine
NUK — nastava u kuci

1 4
2
4
2

4.2. Tjedna 1 godiSnja zaduZenja voditelja Odjela IT 1 stru¢nih suradnika

Redn
i broj

Ime
prezime

Slavica
Novakovié

Anita
Bakari¢

Karolina
Landripet
Harapin
Zelika
Jaksié¢

Struka

prof.
defektolo

g

socijalni
radnik

logoped

logoped

Radno
mjesto

Voditelj
Ustrojbe
ne
jedinice
MR
socijalni
radnik

logoped

logoped

Radno
vrijeme

8,00-14,00
srijeda
12,00-
18,00

8,00-14,00

8,00-12,15

8,00-12,15

Rad sa
strankam
a

9,00-13,00

14,00-
18,00

9,00-11,00

16,00-
18,00

24

17

15

15

20

Broj
sati

tjedno

40

20

40

40

16 40 1480
1184
10 25 888
10 25 888

12,5 32 1184

Broj sati
godisSnje

g

zaduzenj
a

1784

892

1480

1480
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4.3. Tjedno i godi$nje zaduzZenje suradnika u odgojno obrazovnom procesu

Redni
broj

Ime i
prezime

Petra
Hostié

Martina
Spasojevic/
Biljana
Grubor

Brankica
Pustaj

Antonija
Sipi¢

Struka

med.
sestra

med.
sestra

odgajatelj

NSS

Radno
mjesto

medicinska
sestra

med. sestra

odgajatelj

njegovatelj

Zanimanje Radno

med.
sestra,
suradnik u
odg. obr.
radu

med. sestra
suradnik u
odg. obr.
radu
-porodiljni
suradnik u
odg. obr.
radu
njegovatelj

4.4.Tjedna i godiSnja zaduzenja ostalih radnika u Odjelu

Redni
broj

1.

Ime i
prezime

Tatjana
Celan

Anica
Valjak
Dragica
Fister
Kristina
Markovi¢
Sandra
Peni¢
Grgas

Struka

kuhar
kuhar
konobar
trgovac

trgovac

Radno
mjesto

Glavna

kuharica
kuharica
kuharica

kuharica

Pomoc¢na
kuharica

Radno
vrijeme

Radni dan
8-14,00
12 -19
Vikend
praznik
6-16

vrijeme

7,30-
15.30 h

7-15h

7,30 -
15,30 h

6-14h

Broj
sati
tjedno
40

40

40

40

Broj  Broj
sati Sati
tjedno godisnje
40 1784
40 1784
40 1784
40 1784

Broj sati

godiSnje

1784

1784

1784

1784

1784
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5. ORGANIZACIJA RADA

Rad se odvija kao cjelodnevna nastava u dvije smjene (nastava i produzeni stru¢ni postupak).
Za ucenike kojima su roditelji u radnom odnosu, osigurava se jutarnje dezurstvo od 7,00 do 8
sati. Odgajatelj dezura od 7,30 sati za prihvat naSih ucenika koji dolaze organiziranim
prijevozom Centra, a ucitelji od 7,00 do 8,00 sati.

Ove Skolske godine smanjeno je trajanje velikog odmora na 15 minuta, tako da nastava traje
od 8,00 do 16,00 sati u dvije smjene. Veliki odmor se organizira deZurstvom odgajatelja po
razredima, prema napisanom rasporedu, tako da na smjenu traje od 9,20 — 10,20h.

Raspored odlaska na veliki odmor:
9,20-9,35-2.13.raz.,, V., VIL. i X.00S
9,35-9,50 — 2.-4.raz., Il., VIII. i X.00S
9,50 - 10,05 -6. —8.raz, IV., VI. i IX O0S
10,05-10,20 - 5. —7.raz., 1. i l11.OOS

DNEVNA SATNICA
PRIJEPODNE

8.00 - 8.45 dorucak

1 grupa dorucak ( 8.05 - 8,20)

2. grupa dorucak ( 8.25 — 8,40))

8.45 — 9.30 nastava

9.20 — 10.20 veliki odmor (prema rasporedu)
10.20 — 12,00 nastava

POSLIJEPODNE

12.15 - 12.40 rucak
I. gruparu¢ak  (12.20h)
2. grupa rucak ( 12.45)
12.45 —14.30 nastava
14.30 — 15.15 uZina + veliki odmor
15.15- 16,00 nastava

1. grupa: razredi u prizemlju
2. grupa: razredi na katu
Raspored svih dezurstava (jutarnjih od 7,00h, prihvat ucenika od 7,30h, popodnevnih za

mjerenje temperature djelatnika prilikom dolaska na posao) ucitelja i stru¢nih suradnika radi se
za svaki mjesec prema rasporedu, a objavljuje se na oglasnim plocama Skole.
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6. GODISNJI KALENDAR RADA

6.1.GODISNJI KALENDAR RADA

POL
UGO

MJ.

BROJ DANA

RADNI
H

NASTA
VNIH

NERADNIH
DANA,
PRAZNIKA
|
BLAGDAN
A

NAPOMENA

Prvo
polugodiste

21

16

1. rujna — pocetak Skolske godine

7. rujna - pocetak nastavne god.

22. rujna — pocetak jeseni

24.-28. — Europski tjedan sporta

25.rujna — spomendan RH, Dan odluke o
sjedinjenju  Istre, Rijeke,
Zadra i otoka s maticom
Hrvatskom

22

21

5. listopada — Svjetski dan ucitelja
8.listopada— spomendan RH, Dan
Hrvatskog sabora

15.listopada— Medunarodni dan
pjesacenja

16. listopada - Svjetski dan hrane
20.listopada - Svjetski dan kruha i jabuke

XI.

20

20

10

1. studenog - Svi sveti
2. 1 3. studenog-nenastavni dani
11. studenog- Dan hrvatskih knjiznica

XII.

20

15

11

3. prosinca — Medunarodni dani ljudi s
invaliditetom (WHO)

6. prosinca — sv. Nikola

21. prosinca — pocetak zime

23. prosinca — zavrsetak I. polugodista

24. prosinca - pocetak zimskog odmora
ucenika

25. prosinca — Bozi¢

26.prosinca- sv.Stjepan

Drugo
polugodiste

21

15

10

1. sije¢nja - Nova godina

6. sije¢nja - Sveta tri kralja

8.sije¢nja- zavrSetak zimskog odmora

ucenika

11. sijecanj — pocetak II. polugodista

15.sijecnja - spomendani RH Dan
medunarodnog priznanja
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RH i Dan mirne
reintegracije Podunavlja

20

20

14. veljace — Valentinovo

16.veljace- Maskenbal
23.veljace-pocetak 2.dijela zimskog
odmora ucenika

26.veljace-zavrSetak 2.dijela zimskog
odmora ucenika

22

22

1. ozujka-pocetak nastave nakon 2.dijela
zimskog odmora ucenika

8. ozujka — Medunarodni dan Zena

20. ozujka — pocetak proljeca

21.0zujka-Svjetski dan Downovog
sindroma-trisomije

21

16

2. travnja — pocetak proljetnog odmora
ucenika

4. travnja — Uskrs

5. travnja - Uskrsni ponedjeljak

9. travnja— zavrSetak proljetnog odmora
ucenika

12. travnja-pocetak nastave nakon
proljetnog odmora ucenika

22.travnja- Medunarodni dan Majke

Zemlje

29. travnja - poludnevni izlet u Mariju

Bistricu

20

20

11

1. svibnja — Medunarodni praznik rada
9. svibnja- Maj¢in dan

9. svibnja- spomendan RH- Dan pobjede
nad fasizmom u Europi

9. svibnja- spomendan RH-Dan Europe
12.-15. svibanj — Festival jednakih
moguénosti

16. svibnja-Nacionalni dan osoba s IT
20. svibnja — zavrsni Skolski izlet za
ucenike

VI.

19

12

11

3. lipnja- Tijelovo

7.-11.lipnja — Skolsko $portsko natjecanje
u malom nogometu i granicaru

18. lipnja — zavrsetak nastavne godine

21. lipnja — pocetak ljetnog odmora

ucenika i pocetak deZzurstava ucitelja u

ljetnom programu

21. lipnja — prvi dan ljeta

22. lipanj - Dan antifasisti¢ke borbe
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25. lipanj —spomendan RH- Dan
neovisnosti

VII. 23

9. srpnja - zadnji dan dezurstava ucitelja u
ljetnom programu
od 12. srpnja — godi$nji odmor uditelja

VIIL. | 20

11

5. kolovoza— Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti

15. kolovoza — Velika Gospa

23. kolovoza — pocetak dezurstava ucitelja
u ljetnom programu

31. kolovoza — zavrsetak Skolske godine
2020/2021.

UKUPNO 249

177

118

7. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA

1. 3 2 1 Marina Andri¢i¢ Jasmina KriZani¢
1. 2 2 0

1. 1 1 0 Tanja Biloglav Julijana Bozi¢evié¢
1. 2 1 1

V. 2 1 1

V. 3 0 3 Ksenija Brci¢ Lidija Vlahovié¢
VI. 1 1 0

VII. 2 2 0

VI. 1 1 0 Spomenka Kolak Janja Lovrié¢

VII. 2 1 1

VIII. 3 2 1

Ukupno 22 14 8

7.2.0dgojno-obrazovne skupine

Skupina  Broj

Voditelj skupine Voditelj PSP-a

ucenika

1.(7-11) 4 Marija Letica- Nikolina Marvel
Kaleta

I.(7-11) 5 Damjana Poljak ~ Suzana Cutuk
HI.(7- 4 Brunela = —emeeeememeeeee
119) Majstorovic
IV.(11- 5 Zrinka Brki¢ Aleksandar
14q) Karanfiloski
V. 5 Mari¢ Dina Matea Okadar
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(11-149)

VI. 5 5 0 Melita Martinovié¢ lvica Dokleja
(14-179)

VILI. 6 5 1 Renata Adamovi¢  Ariana Holiga/
(17-219)

VIII. 5 4 1 Vasija Medved

(17-219)

IX. 4 3 1 Marijeta Pisaro

(17-219)

X. 5 3 2 Ariana Zoratti Darinka Pinjuh
(17-219)

XI. 6 4 2 Ljubica Bac¢ekovi¢ Sonja Kulji$
(17-219.)

NUK1 2 1 1

9 i 13

god.)*

NUK?2 2 1 1

(10 i 15

god.)*

NUK3 1 0 1

(19 god.)

Ukupno 59 40 19

*nuk — nastava u kuéi

8. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM

Nastava se odvija po nastavnom Planu i programu odgoja 1 Skolovanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske posebno izdanje, br. 4,
Zagreb, rujan 1996.)itou :

- razrednim odjeljenjima, prema ¢lL.8 st.3. 1 st4. Pravilnika o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucCenika s teSko¢ama u razvoju, skupina teskoca 5,
podskupina 5.1 Orijentacijske liste (NN 152/2014.)

- u osnovnoskolskim odgojno-obrazovnim skupinama od 7 do 21 godine po Nastavnom planu
odgoja i osnovnog Skolovanja ucenika na stupnju umjerene i teZze mentalne retardacije, prema
¢l.9. st.11st.2. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika
s teSkoama u razvoju, skupina teSkoca 5, podskupina 5.2 i 5.3 Orijentacijske liste (NN
152/2014.).

Svaki ucitelj kreira godis$nji plan rada, bilo da je razrednik ili voditelj PSP- a. Planove za rad s
djecom izraduju 1 svi terapeuti s posebno razradenim individualnim programom za svakog
ucenika.

Globalne planove i1 programe ucitelji razraduju u mjesec¢ne izvedbene programe. Realizaciju
nastave zapisuju u e-dnevnike.

Skolski kurikulum sadrzi posebnosti programa: izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti,
razredne kurikulume i projekte kojima ¢e se pokusati razviti osnovne kompetencije ucenika s
naglaskom na razvoj socijalizacije, sposobnosti poduzetniStva i kulturne i kreativne ekspresije.
Za izvodenje redovne i izborne nastave ucitelji se pripremaju piSuéi tjedne pripreme. U svom
radu ucitelji koriste udzbenike za rad s uc¢enicima po posebnom nastavnom planu i programu
ili udzbenike za redovnu osnovnu Skolu, te prilagodavaju nastavne sadrzaje prema
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sposobnostima ucenika, nastavna sredstva i pomagala prilagodena sposobnostima ucenika,
djecju literaturu i Casopise. Koriste i TV prijemnike i druga audiovizualna sredstva i pomagala,
racunala, te obogacuju sadrzaje organiziranjem terenske nastave. Svaki razred i skupina ima
raspored sati .
U odgojno obrazovne skupine i razrede ukljucuju se i djeca s poremecajima iz autisticnog
spektra koja se mogu integrirati u ovakav oblik rada, rad u ve¢im skupinama. Ove Skolske
godine ukljuceno je Cetiri ucenika (polaznici 2., 3., 6. .raz.)
Ucenici su ukljuceni u izvannastavne aktivnosti, a one su prikazane u rasporedu sati. Ucenici
su takoder ukljuéeni u rad U&enicke zadruge ,,Grana“, koja radi po sekcijama, kao i u Skolski
sportski klub ,,Krug*.
Od izbornih predmeta koji su zastupljeni po 2 sata tjedno, veéina ucenika je ukljucena (uz
suglasnost roditelja) u nastavu vjeronauka, a od I.-VIIl.raz. u nastavu domacinstva ili
informatike, osim V. i Vl.raz, kojima je informatika postala obvezni predmet. lzborna nastava
11zvannastavne aktivnosti pomazu djeci postizanje kvalitetnijeg stila Zivljenja u svim njegovim
aspektima .
Produzeni stru¢ni postupak se provodi s ve¢inom ucenika (67 ucenika) u razredima i odgojno-
obrazovnim skupinama (ukupno 25 sati tjedno), i to po sljede¢im podrucjima:

- posebni pedagosko-defektoloski postupci

- aktivnosti vezane uz odgojno-obrazovna podrucja

- prakti¢ne vjestine

- socijalne vjestine

- kreativni razvoj

- slobodno vrijeme

- izvannastavne aktivnosti.

8.1. SATNICA TJEDNIH ZADUZENJA UCITELJA:

1. Neposredni rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju 22 sati
-rad prema zadanim nastavnim predmetima i o0dgojno-obrazovnim podruc¢jima po
planiranom rasporedu rada

2. Ustroj, uspostava i pracenje programa rada 11 sati
a) izrada cjelovitog godi$njeg plana i programa rada
- planovi i programi rada s uc¢enicima
- plan za osiguravanje specifi¢nih potreba
- program sustava pracenja ucenika, sustav evidencije i dokumentacije
b) priprema za ostvarivanje programa neposrednog rada s ucenicima
- priprema za tjedni neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
- sudjelovanje u radu stru¢nog tima
- izrada didaktickog pribora

3. Rad s u¢enikovim roditeljima 1 sat

- upoznavanje roditelja s psihofizickim stanjem djeteta 1 planiranim programom pedagoskog
rada

- poucavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji

4. Ostali poslovi 6 sata

- sudjelovanje u radu sjednica uciteljskog i razrednog vijeca
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- ostvarivanje programa stru¢nog usavrsavanja

- zadace u svezi s pocetkom i zavrSetkom Skolske godine

- administrativni poslovi

- zadace utvrdene u tijeku Skolske godine (estetsko uredenje Skole, organizacija priredbi,
prezentacija ucenickih radova u Centru i izvan njega, jutarnja dezurstva, dezurstva za vrijeme
velikog odmora, dezurstva za vrijeme uc¢eni¢kih odmora (zimski, proljetni, ljetni) i sl.

UKUPNO

40 sati

Nastavni plan za osnovne Skole u Republici Hrvatskoj s posebnostima za uc¢enike s ve¢im

teSkocama u razvoju prema ¢l. 8. Pravilnika

8.3.Tjedna satnica

Redni Nastavni predmeti
broj

1. Hrvatski jezik

2. Likovna kultura

3. Glazbena kultura
4. Matematika

5. Priroda 1 drustvo
6. Priroda

7. Drustvo

8. Tehnic¢ka kultura
9. Informatika

10. Tjelesna i zdravstvena kultura

Svega redovita nastava

11. Izborni predmeti
12. Izvannastavne aktivnosti
Ukupno

w s~ FEP DN O

2
1
21

Razred i broj sati tjedno

i 1. 1v. V. VL. VII. VI

wh P NO
whr P NO
w s P, N O
NG N O N
I NG O I O N

Wk N A

W N A

g1 w w !
g1 w w !

N
N
N
N
N
N
N

2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 2 2 2 2
21 21 22 26 27 27 27

8.4.Posebnosti u nastavnom Planu osnovne $kole za uenike s ve¢im teSkoCama u razvoju

prema ¢1.9 Pravilnika

1. Sveukupna

programom
izvannastavnim
aktivnostima

redovna 21
nastava S izbornim

Razred i tjedni broj sati
im. 1Iv. V. VL VIl VIL.

21 22 27 28 27 27
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2. Posebni pedagosko- 4
defektoloski postupci

3. Ukupno moguce 25
opterecenje

4. Rehabilitacijski postupci

5. Produljeni stru¢ni postupak

8.5.Godisnja satnica

4 4 3

25 25

26

4

31

31

30

do 12 sati po razrednom odjelu
od 6 do 18 sati po razrednom odjelu

Razred 1 broj sati godiSnje

Redni  Nastavni predmet l. Il. I1. V. V. VI. VIL
broj
1. Hrvatski jezik 222 222 222 185 148 148 148
2. Likovna kultura 74 74 74 74 74 74 74
3. Glazbena kultura 37 37 37 37 37 74 37
4. Matematika 148 148 148 148 148 148 111
5. Priroda i drustvo 111 111 111 111 148 148
6 Priroda . . . . . . 111
7. Drustvo _ _ _ _ . . 111
8. Tehni¢ka kultura _ _ _ 74 148 148 185
9. Tjelesna i zdravstvena 74 74 74 74 74 74 72
kultura
Svega redovita nastava 666 666 666 703 851 756 888
10. Izborni predmeti 74 74 74 74 724 74 74
11. Izvannastavne aktivnosti 37 37 37 37 74 74 74
Sveukupno redovita nastava sa 777 777 777 814 999 1036 999
izbornim programom i
izvannastavnim aktivnostima
Produzeni stru¢ni postupak 925 925 925 925 925 703 740
Posebni pedagoski i defektoloski 148 148 148 111 148 111 111
postupci
Sveukupno sati godi$nje 1850 1850 1850 1850 1850 1850 1850

VIII.

148
74
37
111

111
111
185
72

851
74
74
999

740
111

1850

8.6.Plan odgojno-obrazovnog rada s umjereno i teze mentalno retardiranom djecom i mladezi

8.6.1.Tjedna satnica

Redni  Nastavni predmeti

broj

1. Tjelesno-zdravstvena kultura

2. Radni odgoj

g Upoznavanje Skole i radne okoline
4. Briga o sebi

5. Komunikacija

7-11
god.

A W s~ B~

11-14
god.

4

B w b o

14-17
god.
4

A W B~ o

17-21
god.

w N W !
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6. Razvoj kreativnosti (likovne i glazbene)

7. Socijalizacija

8. Organizirano  provodenje  slobodnog
vremena (likovno, glazbeno i radno
izrazavanje)

9. Izobrazba u obavljanju poslova

Ukupno

10. ProduZzeni stru¢ni postupak

Sveukupno

8.6.2.Godisnja satnica

Redni  Nastavni predmeti

broj

1. Tjelesno-zdravstvena kultura

2. Radni odgoj

3. Upoznavanje Skole i radne okoline

4. Briga o sebi

5. Komunikacija

6. Razvoj kreativnosti (likovne i glazbene)

7. Socijalizacija

8. Organizirano  provodenje  slobodnog
vremena (likovno, glazbeno i radno
1zraZzavanje)

9. Izobrazba u obavljanju poslova

Ukupno

10. Produzeni stru¢ni postupak

Sveukupno

N

24
26
50

7-11
god.
222
148
148
111
148

37

888
962
1850

25
25
50

11-14
god.
148
222
148
111
148
111
37

925
925
1850

25
25
50

14-17
god.
148
222
148
111
148
111
37

925
925
1850

9. PLAN RADA PROGRAMSKOG UCITELJSKOG I RAZREDNIH VIJECA

12
27
23
50

17-21
god.
111

111
74
111
74
37
111

444
999
851
1850

- Neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu, tematsko planiranje
- Organiziranje izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti,
- Predlaganje plana i organizacija ucenickih izleta i ekskurzija

- [zvjesca ucitelja sa stru¢nih usavrSavanja

- Koordiniranje rada svih ucitelja — ¢lanova RV-a
- Suradnja s roditeljima (starateljima) ucenika,

- Sustavno pruZanje potrebne pomo¢i ucenicima
- Kontinuirano pracenje rezultata rada ucenika

- Upoznavanje uvjeta zivota i rada ucenika i prijedlog mjera za njihovo poboljsavanje

- Utvrdivanje opc¢eg uspjeha ucenika

10. SURADNJA S RODITELJIMA

- roditeljski sastanci Ustrojbene jedinice odrZavaju se najmanje dva puta godiSnje (na

pocetku 1 na kraju nastavne godine),
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- roditeljski sastanci razreda ili odgojno obrazovnih skupina odrzavaju se najmanje tri puta
godisnje ( na pocetku nastavne godine, na kraju 1. polugodista i na kraju nastavne godine)
- informacije za roditelje odrzavaju se prema napisanom rasporedu

- prema potrebi svakodnevni razgovori s roditeljima kada dolaze po djecu u skolu

- suradnja s roditeljima i ucenicima kroz zajednicke radionice

| Razred/OOS  Vrijeme informacija
|

jutro popodne
I.illl.raz. Cetvrtak Cetvrtak
10,45-11,30 15,00-15,45
IL.-1V. raz. ponedjeljak ponedjeljak
8,45- 9,30 13,00-14,45
V. -Vll.raz. ponedjeljak ponedjeljak
10,00 - 10,45 14,15-14,45
VI. - Vlll.raz. ponedjeljak ponedjeljak
8,00- 8,45 12,15 -13,00
1.00S cetvrtak cetvrtak
11,30 -12,15 15,45 - 16,00
11.00S cetvrtak cetvrtak
10,00-10,45 14,15-14,45
111.00S Utorak Utorak
12,15 -13,00 12,45 - 13,30
1IV.00S cetvrtak cetvrtak
8,45-9,30 13,00-13,45
V.00S cetvrtak cetvrtak
8,00- 8,45 12,15 -13,00
VI1.00S utorak utorak
10,45 -11,30 15,00-15,45
VI11.00S utorak utorak
10,00-10,45 13,00-13,45
VI111.00S utorak
11,30 -12,15
IX.00S utorak utorak
9,30 - 10,00 15,00-15,45
X.00S cetvrtak ponedjeljak
11,30-12,15 15,45 - 16,00
X1.00S
Ulditeljica TZK utorak utorak
12.15-12.45h 13.45-14.15h
Zeljka Jaksié, utorak srijeda
prof.logoped 9,30-10 14,15-14,45
Karolina éetvrtak ponedjeljak
Landripet 9,30-10,00 14,15-14,45
Harapin,
prof.logoped
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Kineziterapeut utorak cetvrtak

9,30-10,00 14,15-14,45
Uciteljica petak petak
likovne 8,00-8,45 16,45-17,00
kulture
Vjeroucditelj cetvrtak cetvrtak
9,30-10,00 13,00-13,45

11. PLANOVI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA 1 USAVRSAVANIJA

Struc¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz rad stru¢nih aktiva u Centru, kao sastavni dio
plana rada Programskog uciteljskog vijeca (kroz izvjes¢a ucitelja polaznika pojedinih seminara)
1 kroz ponudene oblike stru¢nog usavrSavanja izvan Skole u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta 1 Agencije za odgoj 1 obrazovanje pomocu Kataloga stru¢nih skupova u
izdanju Agencije za odgoj i obrazovanje. Obveza svakog ucitelja je skrbiti o redovitom
stru¢nom usavr$avanju i njegovoj primjeni u svakodnevnom radu.

Planirani stru¢ni aktivi:

- ,, Edukacija iz hrvatskog znakovnog jezika®, 30 sati, Savez gluhih i nagluhih Grada
Zagreba, predavac Iva Delag, prof., listopad/studeni 2020.

- prezentacija struc¢nih usavrSavanja ucitelja na drzavnoj i medudrzavnoj razini u sk.god.
2020./2021.

- radionice za uditelje u organizaciji Spomenke Kolak, prof.defektolog

- ,,Glazbena radionica* — voditeljica Janja Mati¢, prof.glazbene kulture

— 1. grupa Il.mj. 2021.
- 11. grupa IV.mj. 2021.

Svaki ucitelj je na kraju Skolske godine duzan upisati svoja strucna usavrSavanja u
predvideni obrazac.

12. PLAN RADA VODITELJA USTROJBENE JEDINICE ZA UCENIKE S
INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

Predvideno vrijeme

SADRZAJ RADA -
ostvarivanja

l. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

3.1. Izrada Kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada podruZnice VI -1X 50
3.2. Izrada zaduZenja ucitelja VI - VIII 16
3.3. Izrada smjernica i pomo¢ uditeljima pri tematskim planiranjima IX - VI 15
3.4. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 20
1.5. Planiranje 1 organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 10
1.6. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 16
1.7. Rad u timu za vrednovanje i samovrednovanje X - VI 50
. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

3.5. Izrada prijedloga organizacije rada Podruznice (broj razrednih odjela, IX — VIII 50

organizacija rada izborne nastave, INA) -

3.6. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX 35
3.7. Suradnja u organizaciji prijevoza ucenika IX—-VII 15
3.8. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave i izleta IX-VI 10
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2.5. Upis ucenika u Odjel IT-a IV - VIl 25
2.6.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika | IX — VI 10
2.7.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX-VI 15
2.8_. Pos_l_ovi vezani uz natjecanja ucenika na zupanijskim i drzavnim IX-V] 20
natjecanjima
2.9. Sudjelovanje u organizaciji popravaka, uredenja, adaptacija prostora | | X - VIII 10
I1l.  PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG PODRUZNICE
3.1 .Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i1 programa rada Odjela IT IX-VI 50
3.2 A(_jminis_trf_zltivno - pedagoski rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i IX VI 30
pripravnicima
3.3 Pracenje 1 koordinacija rada Skolske kuhinje IX—VIII 35
3.4 Kontrola pedagoSke dokumentacije IX—-VIII 10
7. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA CENTRA
7.3.Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica programskih uciteljskih i
razrednih vijeca IX-=Vill 40
7.4. Rad u stru¢nom kolegiju IX—-VIII 120
8. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjeseCna planiranja s uciteljima i suradnicima IX—-VIII 30
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX—-VI 15
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX—-VI 170
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Podruznice IX—-VIII 15
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII 15
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 45
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja 1 strucnih suradnika IX.- VI 15
5.9. Uvodenje vrednovanja i samovrednovanja rada ucitelja 1 stru¢nih
suradnika IX. =X 15
5.9. Suradnja u timu za vrednovanje i samovrednovanje o0dgojno
IX-VII. 20
obrazovnog rada
7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
7.6. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX—-VIII 20
7.7. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX - VIII 10
7.8. Uskladivanje i provedba op¢ih i1 pojedinacnih akata Skole IX—VIII 10
7.9. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX—VIII 15
6.7. Rad 1 suradnja s racunovodom skole IX—VIII 15
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VIII-VI 137
6.13. Organizacija, nabava i podjela potroSnog materijala IX 65
8. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
8.7. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX—-VIII 10
8.8. Suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje IX - VIII 10
8.9. Suradnja s osnivacem IX - VIII 10
8.10. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX—VIII 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - VIII 5
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII 10
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX—VIII 10
7.15.Suradnja s drugim Centrima i Skolama IX-—VIII 15
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7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX—VIII 8
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX—-VIII 10
STRUCNO USAVRSAVANIJE
9.5. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 25
9.6. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a, AZZO-a IX-VI 105
9.7. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VI 12
9.8. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 22

. OSTALI POSLOVI PREDSTOJNIKA
10.3. Vodenje evidencija i dokumentacije IX - VII 144
10.4. Ostali nepredvidivi poslovi IX—VIII 38
UKUPNO BROJ PLANIRANIH SATI GODISNJE 1560

13. Planirani izlasci* polaznika Odjela IT izvan Centra:

- plivanje 2 x tjedno bazen ,,Svetice* (napredni plivaci)

- obuka neplivaca 30 sati

- pjeSacke ture na Bliznec

- sanjkanje na Sljemenu

- posjete kazaliSnim predstavama

- odlasci u Knjiznicu Dubrava 1 Kulturni centar Dubrava

- izlaganje ucenickih radova na Festivalu jednakih moguénosti, Eko-sajmu,
Smotri u€enickih zadruga 1 drugim prigodnim manifestacijama

- posjeta Maksimiru i ZOO, Botanickom vrtu i Jarunu

- posjeta muzejima i izlozbama (Muzej Grada Zagreba, Etnografski muzej...)

- posjeta ugostiteljskim objektima, trgovinama, trznicama, posti, zracnoj luci,
autobusnom 1 zeljeznickom kolodvoru

14. Planiramo organizirati*:

- obuka neplivaca — bazen Svetice

- Skola plivanja za napredne plivace — bazen Svetice

- preventivne programe: IRRA — interaktivna radionica za roditelje i ,,Pomozi mi rasti“-
program mentalnog zdravlja

- projekte: Moj Zagreb, kak' imam te rad, , Knjiznica §irom otvorenih vrata“, ,,Citaj
(o)psu“ — R.E.A.D., Suradnja s lokalnom zajednicom-KCD, ,,Suvremena nastava u
Modernoj galeriji®, pjeSacke ture na Bliznecu, ,,Stvaramo ritam*

- poludnevni izlet u Mariju Bistricu

- cjelodnevni izlet na kraju nastavne god.

- Skolsko sportsko natjecanje na kraju nastavne godine

- Skolske priredbe na kraju I. polugodista i na kraju nastavne godine

- ljetovanje.

* planirani izlasci Ce biti realizirani ako to bude dozvoljavala epidemiolosko-sanitarna
situacija vezana uz pandemiju COVID-19

Planira se suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom i ostalim srodnim fakultetima,
osnovnim Skolama s upisnih podrucja iz kojih dolaze nasi ucenici, kao i drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama u neposrednoj blizini (djecji vrtic).

U tijeku cijele godine otvoreni smo za svaku ponudu koja bi koristila djeci za njihov rast i
napredak u svim zivotnim podruc¢jima.
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15. Prilozi

1. Godisnji planovi i programi rada uditelja

2. Mjesecni izvedbeni planovi i programi rada ucitelja

3. Plan i program rada razrednika

4. Odluke o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
5. Raspored sati

Voditeljica Ustrojbene jedinice

Slavica Novakovi¢, prof. defektolog

X. 4. USTROJBENA JEDINICA: ODJEL ZA ODRASLE OSOBE S
AUTIZMOM
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1. OSNOVNI PODACI O PROGRAMU ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM

PROGRAM ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM Kkao ustrojbena jedinica Centra za
autizam u Zagrebu provodi Program rehabilitacije odraslih osoba s autistiénim
poremecajima (Glasnik Ministarstva prosvjete i Sporta RH, posebno izdanje br. 16, Zagreb,
prosinac 1997.) u mjeri u kojoj je materijalno i kadrovski prac¢en od strane trenutno nadleznog
resora Ministarstva znanosti i obrazovanja te osniva¢a Grada Zagreba, Gradskog ureda za
obrazovanje, kulturu i Sport. Prema planu transformacije Centra za autizam u dvije ustanove:
obrazovnu 1 socijalnu, ve¢ niz godina ¢eka se osnivanje socijalne ustanove 1 izdvajanje ovog
Programa 1 Programa stanovanja i zdravstvene zastite u novu socijalnu ustanovu. Potrebe
primjerenog provodenja zadanih rehabilitacijskih programa nadilaze prostorne, kadrovske 1
materijalne uvjete, posebno ove godine vezano uz epidemioloske mjere radi pandemije
COVID-19.

Prema ovom Programu provodi se: Program radnih aktivnosti i sudjelovanja u svakodnevnom
zivotu koji ukljucuje 1 Program posebnih struénih postupaka i1 Program organiziranog
provodenja slobodnog vremena u stru¢nom dijelu. Program stanovanja i zdravstvene zastite 1
Program za odrasle osobe s autizmom su dvije ustrojbene jedinice Centra koje pruzaju
rehabilitacijske usluge odraslim korisnicima s PSA 1 srodnim razvojnim poremecajima.
Voditeljice navedenih programa vode program prema podjeli na lokacije, a ne prema
programskoj podijeli. Voditeljica Programa za odrasle osobe s autizmom nadlezna je za sve
lokacije u kojima se pruzaju usluge za odrasle korisnike osim najvecée lokacije Vile Velebita
11b za koju je zaduzena voditeljica Programa stanovanja i zdravstvene zastite. Zaposlenici na
radnim mjestima suradnika u odgoju (medicinski tehnicari, odgajatelji i njegovatelji) 1 sluzbe
CiS¢enja rasporedeni su u nadleZnost pojedine ustrojbene jedinice prema lokaciji a ne prema
programskoj pripadnosti.

Osnovni podaci o svim odraslim korisnicima i organizaciji obuhvata:

Broj korisnika oba programa 2020./21. 116

Broj korisnika koji su presli iz OS programa za autizam | 2 (1 poludnevni i 1 u smjestaju)

Broj korisnika u smjestaju: 63 (3 na smjestaju u ucenickom
domu na Poljanicama, 33 u
bivSem stacionaru, 17 u
Zivotnim zajednicama, 10 u

Dvornic¢i¢evoj)
Broj vanjskih korisnika 53 (6 korisnika ¢eka smjestaj)
Broj dnevnih korisnika: 10
Broj poludnevnih korisnika: 29
Broj korisnika ¢iji roditelji imaju status njegovatelja: 14
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Broj korisnika u ingerenciji Programa za odrasle 83
osobe s autizmom

Broj korisnika u ingerenciji Programa stanovanja i 33
zdravstvene zaStite

Broj radno-odgojnih skupina: 15

Broj skupina PSP-a i organiziranog provodenja 13
slobodnog vremena:

Broj korisnika PSP-a i organiziranog provodenja 85
slobodnog vremena

Broj korisnika u svakodnevnom programu prijevoza 10
kombijem:

Broj korisnika u vikend prijevozu 3
Broj korisnika u prijevozu za zdravstveni program: 63

U Program za odrasle osobe s autizmom ukljuc¢uju se korisnici Centra sa zavrSenom 21.
godinom zivota po odluci Komisije za prijem i1 uz suglasnost roditelja/skrbnika. U Program za
odrasle osobe s autizmom uz suglasnost osnivac¢a uklju¢ene su 2 radno-odgojne skupine
programa za intelektualne teSko¢e. Medu njima ima korisnika koji imaju poremecaj iz spektra
autizma 1/ ili viSestruke razvojne teskoce. Dio ovih korisnika imao bi vece koristi od ukljucenja
u programe za odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama u lokalnoj zajednici, a dio
premjestajem u ustanovu s odgovaraju¢im rehabilitacijskim programom obzirom na njihovu
slabu mobilnost. Alternativa je razvijanje dnevnog centra za odrasle osobe s viSestrukim
teSkocama.

Jo§ uvijek c¢ekamo odobrenja radnih mjesta koja su glavna prepreka otvaranju nove zivotne
zajednice Jelkovec 4, u kojoj je planiran smjestaj za 4 odrasle osobe s autizmom. Isto tako, ve¢
4-5 godina ¢ekamo premjestaj odraslih korisnika s podru¢ja Primorsko-goranske Zupanije,
Istarske 1 Li¢ko-senjske zupanije u CR Rijeka. Navodno se prostor za smjesStaj ureduje, za
zivotne zajednice u Rijeci odobren je projekt, a ¢eka se da nadlezno Ministarstvo da suglasnost
za provedbu. U Rijeku bi trebalo prije¢i 5 korisnika (3 iz zivotnih zajednica, 1 iz bivSeg
stacionara i 1 s Poljanica). Trenutno imamo 6 molbi za smjestaj korisnika koji su u CZA 1 jos
nekoliko korisnika koji nisu korisnici CZA. Do prelaska u nadleZnost socijalne skrbi, nije
moguce dobiti rjesenja za njihov smjestaj, viSe niti suglasnost nadleznih ministarstava.

Radi pandemije COVID-19 donesene su epidemioloske mjere i u skladu s njima razdvojeni su
vanjski korisnici od korisnika koji su u smjestaju te je smanjen broj korisnika u prijevozu.
Vanjski korisnici kojih je ¢ak 53 trenutno mogu polaziti samo 2 radionice (,,Potkova® i
»Zvecka®) koje zajedno imaju redovni maksimalni kapacitet do 35 korisnika (25 + 10), a
trenutno radi potrebe socijalnog distanciranja maksimalni predvideni kapacitet je 25 korisnika
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(17 + 8). Ovo ukazuje na veliki nesrazmjer prostornih kapaciteta i potreba obuhvata. Propisi
socijalne skrbi i inace predvidaju razdvajanje vanjskih korisnika od korisnika u smjestaju, pa
su epidemioloske mjere samo dodatni razlog da se to moralo upravo sada provesti. Ve¢ vise
godina od Grada Zagreba trazimo 2 radionice, jednu na podrucju Jelkovca za radnu okupaciju
korisnika u Zivotnim zajednicama i 1 radionicu za korisnike s podrucja Dubrave. Prije pocCetka
ove radne godine intenzivirana su trazenja i bio je usmeno odobren prostor u Sesvetama u Otona
Ivekovica 2, razgledali smo ga i poceli planirati da tamo smjestimo 1 RO skupinu vanjskih
korisnika, njih 10 i uskoro dobili odbijenicu od Grada Zagreba, prostor je dodijeljen drugom
korisniku. Stoga smo prisiljeni napraviti raspored obuhvata i selekciju po prioritetima na
sljede¢i nacin:

Izdvojili smo korisnike koji su za ispis radi izostanaka iz Programa i s njihovim
skrbnicima ¢e biti dogovaran ispis — njih ukupno 5-6

Izdvojili smo korisnike ¢iji roditelji koji o njima brinu rade 1 koji trebaju dolaziti
svakodnevno i redovito — njih ukupno 14

Izdvojili smo korisnike ¢iji roditelji / skrbnici zbog starosti, bolesti i/ili tezine slike
autizma nisu u mogucénosti odgovarajuce brinuti o svom djetetu a istovremeno nemaju
pomo¢ druge osobe — njih ukupno 7 — 9. Njima ¢emo nastojati iza¢i u susret da dolaze
redovito.

Izdvojili smo korisnike ¢iji roditelji / skrbnici imaju status njegovatelja — ukupno 14
po informacijama s kojima trenutno raspolazemo. Oni bi dolazili po A/B rasporedu
svaka 2 tjedna po 2-3 dana u program.

I ostali su roditelji korisnika ¢iji roditelji su u mirovini ili ne rade i joS uvijek mogu
odgovarajuci brinuti o svom djetetu — ukupno 22. Oni bi dolazili pod A/B rasporedu
svaka 2 tjedna redovito.

Racunamo da i nekoliko korisnika nec¢e dolaziti u program radi zdravstvenog stanja
roditelja / skrbnika ili samog korisnika a radi pandemije, $to ne bi ove radne godine
racunali kao izostanak.

Osnovni podaci o zaposlenicima Programa za odrasle osobe s autizmom i Programa
stanovanja i zdravstvene zastite:

Vrsta poslova: Postojece stanje: Potrebe: | Normativ:
_\/oqr_[elj ustrojbene 9 5 5
jedinice
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Socijalni radnik 1 1 1
Rehabilitator 3 3 3
Kineziterapeut 1 1 1
Likovni terapeut 1 1 1
Glazboterapeut 0 1 1
Voditelj RO skupine 15 15 15
Voditelj provodenja

slob. vremena 3 9 7.5
Med. tehnicar 15 17 14
Njegovatelj/odgajatelj 35 39 35
LUpe . 76 89 80,5
neposrednom radu: ’
Spremacice, pomocne 7 9 8
u kuhinji i u praonici

Domari za cijeli CZA 2 3 2
Vozaci za cijeli CZA 8 8 8
Ukup_no tehnickog 17 20 18
osoblja:

Ukupan broj

zaposlenika u oba 93 104 98,5
programa:

Naziv ustrojbene jedinice:

Ured voditelja programa:

Tel. / fax.

Voditelj programa:

Nadlezni socijalni radnik:

NadleZni rehabilitatori:

PROGRAM ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM
Dvornicic¢eva 6, Zagreb

4683-867

mr.sc. Renata Vragovié

Sonja Skrbi¢-Deskar

Marijana Novakovié, prof.def. i Matea Gazilj, mag.educ.rehab.

Lokacije Centra na kojima se provodi Program za odrasle osobe s autizmom:

adresa: kontakt:

funkcija

prostora: voditelj lokacije:
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s stanovanje i radni . .,
Dvornicic¢eva 6 4683-867 prostor Zlatica Martinovié¢
Vile Velebita e | 2866-300 radionica Slobodanka

,,Potkova Gruborovié¢
Dankovecka 50 2925-939 I’adIOEIICE‘l‘ Ratko Novakovic¢
,.Zvecka
Jelkovec 1 400-2609 zivotna zajednica . o,
- . Marina Rogini¢
Ivane Lang 8 sopnica.cza@gmail.com
Jelkovec 2 6465-198 Zivotna zajednica Viktoriia Boltuzié
Ivane Lang 2 sopnica.cza2@gmail.com )
Jelkovec 3 . g
- 6465-196 Zivotna zajednica .
1BAtune Bjelinskog sopnica.cza3@amail.com Jadranko Lisak
Jelkovec 4
1Bzrune Bjelinskog u oshivanju Tajana Cavrak

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA RADNU GODINU 2020./21.

Godisnji Plan i program rada Programa za odrasle osobe s autizmom sastavljen je prema Cl. 28.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (MZOS, 2008.), prema drzavnom
Programu rehabilitacije odraslih osoba s autisticnim poremecajima (Glasnik Ministarstva
prosvjete 1 Sporta RH, posebno izdanje br. 16, Zagreb, prosinac 1997.) i prema Odluci o broju
razrednih odjela u Centru za autizam, za Skolsku godinu 2020./21. osnivaca Grada Zagreba -
Gradskog ureda za obrazovanje. Prijedlog organizacije rada za radnu godinu 2020./21. donijet
je na sjednici Programskog vije¢a Programa za odrasle osobe s autizmom odrzanoj 28. rujna
2020. godine.

2. PROSTORNI UVJETI RADA
2.1. Raspolozivi prostori, stanje prostora i opremljenost lokacija:

Lokacija ,,DVOR“ — Dvornici¢eva 6, objekt (obiteljska kuc¢a) u najmu (vlasnik: Zaklada
Saltikoff), ukupna kvadratura 340 m2 + 200 m2 okuc¢nice. Objekt treba cjelovito adaptirati:
zamjena stolarije, saniranje vlage od temelja i postavljanje bolje izolacije, zamjena laminata
i parketa, zamjena neonske rasvjete i dijela rasvjetnih tijela, te zamjena dijela radijatora.

Lokacija ,,POTKOVA*“ — Vile Velebita 1e, lokal u najmu (vlasnik: Grad Zagreb), ukupna
kvadratura 200 m2, polovica kvadrature u podrumskom prostoru. Trazi se postavljanje
pregradnih vrata u toaletima. Potrebno je predvidjeti cjelovito kreCenje prostora i zamjenu
laminata u podrumskom dijelu. Treba servisirati ventilacijski sustav. Potrebno je ugraditi
prozor umjesto ,,izloga“ kako bi se omogucilo prozracivanje.
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Lokacija ,, ZVECKA® — Dankove&ka 50, lokal u najmu (vlasnik: Grad Zagreb), ukupna
kvadratura 76 m2. Potrebno je predvidjeti zamjenu prozora u kuhinjsko-blagovaonskom
prostoru i kre¢enje prostora.

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 1% — stan veli¢ine 96 m2 (vlasnik: Grad Zagreb). Stan je
potrebno cjelovito obojiti. Na balkonu se odizu podne plocice.

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 2“ — stan veli¢ine 94 m2 (vlasnik: Grad Zagreb).
Neophodno je ucvrstiti perilicu rublja za zid i obojiti dnevni boravak.

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 3“ — stan veli¢ine 95 m2 (vlasnik: Grad Zagreb). Stan je
potrebno obojiti. Potrebno je rijesiti mogucnost suSenja dijela rublja na prozoru.

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 4% — stan veli¢ine 90 i nesto m2 (vlasnik: Grad Zagreb).
Stan je opremljen. Treba rijeSiti prikljucak na telefon i internet.

Prostor Gradske knjiznice ,,Jelkovec” - Ove godine vjerojatno se nece koristiti.

Planirani projektni sadrzaji u lokalnoj zajednici: Ove godine radi pandemije vjerojatno
se nec¢e moci realizirati osim moguée na otvorenom prostoru ili on-line radionice.

2.2.  Prostorna organizacija:

Radne aktivnosti i slobodno vrijeme:
Lokacija ,,DVOR* privremeni radni prostor u prostoru za smjeStaj za 2 radno-
odgojne skupine

Lokacija ,,Poljanice* privremeni radni prostor u prostoru za smjestaj za 3 korisnika
Lokacija ,,POTKOVA radionica za paralelni rad 3 radno-odgojne skupine
Lokacija ,, ZVECKA“ radionica za rad 1 radno-odgojne skupine

Lokacija ,,DVOR* smjestaj 10 korisnika

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 1¢ smjetaj 6 korisnica

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 2 — smjestaj 5 korisnika (3 muska i 2 Zenska korisnika)
Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 3“ — smjestaj 6 korisnika

Zivotna zajednica ,,JELKOVEC 4% —smjestaj 4 korisnika

2.2.1. Prostorno planiranje:
e Od osnivaca je zatraZzena dodjela prostora za radne aktivnosti u Jelkovcu i u Dubravi
za premjestaj odraslih korisnika te za proSirenje radionice ,,Zvecka* u Dankoveckoj
50, bez konkretnog odgovora.
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2.3. Opremljenost Programa nastavnim sredstvima i pomagalima po lokacijama:

SREDSTVA: DVOR POTKOV | ZVECKA [ JEL.1 JEL.2 JEL.3 JEL .4 UKUPNO
CD player 1 1 1 1 2 6
televizor 2 1 1 1 1 1 7
osobno racunalo 2 2 1 1 1 1 8
laptop 1 1
printer 1 1 1 3
skener 1 1
tableti 3 1 1 1 1 1 8
komunikator 1 1
interaktivni raspored 2 1 1 1 1 1 1 8
plastifikator 2 2
komunikacijske knjige 1 1 1 1 4
zastitne slusalice za usi 1 1 2

Planira se nabava: 3 CD playera, 1 TV aparata i antene, 2 laptopa za rehabilitatora i voditelja
Programa, 2 mobitela za fotografiranje i snimanje materijala za rehabilitatore, 4 printera (od
kojih barem 1 u boji), 2 plastifikatora A4 format (Potkova i Jelkovci), 5 komunikatora, 5
komunikacijskih knjiga, 2 interaktivna rasporeda i 5 komunikacijskih tipkala. Neophodna je
informatic¢ka podrSka u odrzavanju i nadogradnji postoje¢ih PC-a i ugradnji komunikacijskog
softvera. Potreban je LCD projektor za edukacije i za rad edukacijskih rehabilitatora. Nabava 3
i dopuna kutija za prvu pomo¢, 2 tlakomjera i 6 daljinskih toplomjera. Za Dvor i Zvecku
potrebno je nabaviti novi vrtni alat.

Specijalizirani prostori i oprema:
e Keramicka radionica
e 2 kuhinje ucionice
e Pribor za tkanje i tkalacki stanovi
e Pribor za Sivanje i donirana Siva¢a masina
e Informaticki kutci za korisnike

Ulaganja u strucni dio programa su svih godina skromna 1 osim temeljnog pribora 1 materijala,
osjeca se nedostatak opreme za sve segmente programa: za radne aktivnosti, slobodno vrijeme
i rekreaciju, rehabilitacijske postupke i osobnu zastitu. Proracunska sredstva su nedostatna za
sve potrebe.

Opremanje korisnika od strane roditelja kod vecine korisnika je vrlo skromno i ovisni su od
kupovina posteljine, ru¢nika i higijenskog pribora od strane ustanove, a neki i od donacija
odjece 1 obuce. Dio korisnika imaju skrbnika po sluzbenoj duZnosti i u potpunosti ovise o
opremanju od strane ustanove s mogucnosti dobivanja osobnih sredstava ili jednokratne pomoci
putem nadleznog CZSS.

3.  KORISNICI PROGRAMA | OBLICI OBUHVATA
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3.1. Brojcani pokazatelji o korisnicima Programa prema dobi, spolu, prijemu, ispisu,
dnevnom obuhvatu i prijavljenom prebivaliStu:

UKUPAN BROJ KORISNIKA 83
KRONOLOSKI RASPON: 21. —56. god.
SPOL: MUSKI 60

ZENSKI 23

2 iz OS programa i 6 iz Programa stanovanja i

NOVI KORISNICI: zdravstvene zastite
ISPIS: potencijalno 5-7
OBUHVAT: SMIESTAJ 30

DNEVNI 10

POLUDNEVNI 29

12 — 20 sati tjedno | 14

PREBIVALISTE: GRAD ZAGREB | 72

ZAGREBACKA
ZUPANIJA 3

DR. ZUPANIJE 8

3.2.  Obuhvat korisnika u Programu po Radno-odgojnim skupinama i skupinama PSP-
a i organiziranog provodenja slobodnog vremena i organizacija usluga na pocetku radne
godine:
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SKUPINA: BROJ SMIESTAJ | DNEVNI | POLUD. |12-20h | LOKACUA
KORISN.
VLA i VIL.PSP 5 5 DVOR
VILAi VII. PSP 5 5 DVOR
VIILA i VIII. PSP 6 6 JELKOVEC
1
IX.AiIX. PSP 5 5 JELKOVEC
2
X.Ai X.PSP 6 6 JELKOVEC
3
XLA i XI. PSP JELKOVEC
4
XILA i XII. PSP 11 10 1 ZVECKA
XIl. RO 10 4 6 POTKOVA
XIV. RO 22 15 7 POTKOVA
XV. RO 10 9 1 POTKOVA
10 RO skupinai 7 80+3 27+3 10 29 14 7
skupina PSP-a

Napomena: JELKOVEC IV. je u osnivanju i imati ¢e 4 korisnika. 3 korisnika su prikljucena
OS skupini na Poljanicama. XIII. RO skupinu &ine korisnici s PSA, XV. RO korisnici s PSA i
visestrukim teSkocama, dok XIV. RO skupinu ¢ine korisnici s viSestrukim teSkoc¢ama s
naglaskom na IT i medu njima su potencijalni korisnici za ispis (5-7). Skupinu bi trebalo ¢initi

do 15 korisnika.

4. IZVRSITELJI POSLOVA

Osnovni podaci o zaposlenicima:

Broj strucnih voditelja programa:

18

Broj voditelja radno-odg. skupina

9,5

Broj voditelja slob. vrem.

2 voditelja slobodnog vremena (nedostaje 1,5

voditelja)

Broj rehabilitatora

1,5

Broj terapeuta

2 u dijelu radnog vremena

Broj stru¢nih suradnika

2 (voditelj ustrojbene jedinice i socijalni radnik u
dijelu rad.vremena)

Broj drugih zaposlenika:

24

Broj medicinskih tehnicara:

7
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Broj njegovatelja

14

Broj odgajatelja

3

Tehnic¢ka sluzba:

1

Broj spremacica

1 (nedostaju 2 spremacice, pralje, pomoéne u kuhinji)

Ukupan
Programu:

broj

zaposlenika u

43 (1 radno mjesto nije regulirano od prosirenja
programa, 3 radna mjesta nisu regulirana nakon
raskida ugovora o radu i 2 nakon odlaska u
mirovinu) + potraZuje se 5 radnih mjesta za novu
Zivotnu zajednicu.

Zaposlenici po lokacijama i RO skupinama:

Lokacija: Dvorni¢ic¢eva 6 — stambena zajednica za 10 korisnika

Red.b | zaposlenici: zvanje: sprem | radno mjesto i zaduZenja: | staz: | Tjed.
r. a: zadu
Z.
1. Martinovi¢ Zlatica dipl.soc.radnik VSS radni terapeut - voditelj | 22 30+10
VI.A skupine + voditelj
lokacije
2. Gazilj Matea mag.edu.reh. VSS rehabilitator i voditelj VILA | 0 30+10
pripravnik skupine
voditelj slobodnog vremena 35+5
za VI. 1 VII. A skupinu
4. Korbar-Beni¢ Dinka suradnik u| SSS odgajatelj 22 40
odg.obraz.procesu
5. Milavec Purdica suradnik za tjelesni | SSS odgajatelj 23 40
0dgoj
6. Ostroluéanin Purda med. sestra SSS med.sestra-odgajatelj + vod. | 23 40
zdravstvene sluzbe 1
programa na lokaciji
7. Gugi¢ Zeljko med. tehnicar SSS med.tehniéar - odgajatel] 23 38+2
sindikalni povjerenik i ¢lan
Povjerenstva za zaStitu na
radu
8. Lada Josip med. tehnicar SSS med.tehniéar - odgajatel] 40
9. Latin Ksenija samostalni konobar SSS njegovatelj 22 40
teCaj za njegovatelja
10. Kos Tomislav eletrotehnicar SSS njegovatelj 4 40
teCaj za njegovatelja
11. Santek Darko voza¢ motornog vozila | SSS njegovatelj 23 40
teCaj za njegovatelja
12. Plazanin Veselka NKV radnik NSS spremacica + pralja + pom. 40
Neregulirano radno kuharica
mjesto nakon odlaska
u mirovinu

96




13. neregulirano radno NSS spremacica + pralja + pom. 40
mjesto nakon odlaska kuharica
na drugo radno
mjesto
Lokacija: lvane Lang 8 — Zivotna zajednica Jelkovec 1 za 6 korisnica
Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i | staz: | Tjed.
br. zaduZenja: zaduZz.
14. Rogini¢ Marina visi radni terapeut VSS radni terapeut — voditelj | 12 30+10
VIIILA skupine i voditelj
lokacije
15. Zidak Zrinka med. sestra SSS med.sestra — odgajatelj, | 27 38+2
voditelj zdravstvenog
programa na lokaciji
16. Kraljevi¢ Sara inokorespodent, SSS njegovatelj 16 38+2
teCaj za njegovatelja
17. Zori¢ Vanja Stru¢ni suradnik PTT | SSS njegovatelj 30 38+2
neregulirano rad.mj. | eksploatacije
nakon otkaza te€aj za njegovatelja
18. Horvat Anica NKYV radnik NSS njegovatelj 29 38+2
teCaj za njegovatelja
Lokacija: Ivane Lang 2 — zivotna zajednica Jelkovec 2 za 5 korisnika
Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i | staz: | Tjed.
br. zaduZenja: zaduz.
19. Boltuzi¢ Viktorija dipl. vjeroucitelj VSS odgajatelj — voditelj IX.A | 17 30+10
skupine i voditelj lokacije
20. Bosnjak Marina pomoc¢nik u nastavii | SSS njegovatelj 38+2
neregulirano njegovatelj
rad.mjesto nakon
otkaza
21. Smitka Pulja tehnicki crta¢ SSS njegovatelj 16 38+2
neregulirano tecaj za njegovatelja
rad.mjesto nakon
otkaza
22. Kozi¢ Suzana visa med.sestra VSS med.sestra - odgajatelj . | 19 38+2
teCaj za njegovatelja voditelj zdravstvenog
programa na lokaciji
23. Zabec Ljerka gradevinski tehni¢ar | SSS njegovatelj 16 38+2

teCaj za njegovatelja

Lokacija: Brune Bjelinskog 14 — Zivotna zajednica Jelkovec 3 za 6 korisnika
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Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i | staz: | Tjed.
br. zaduZenja: zaduzZ.
24, Lisak Jadranko visi radni terapeut VSS radni terapeut — voditelj | 15 30+10
X.A skupine i voditelj
lokacije
25. Matijevac Tomislav visi radni terapeut VSS odgajatelj —  voditelj | 12 35+5
slobodnog vremena za IX.
i X RO skupinu
26. Strbac Sanela med. sestra SSS med.sestra — odgajatelj, | 10 38+2
voditelj zdravstvenog
programa na lokaciji
27. Zivanovi¢ Irena suradnik za | SSS odgajatelj 25 38+2
predskol.odgoj sindikalni povjerenik
28. Baricevi¢ Filip veterinarski tehni¢ar | SSS njegovatelj 19 38+2
teCaj za njegovatelja
29. Sesvecan Ivica stolar, SSS njegovatelj 15 38+2
teCaj za njegovatelja
Lokacija: Brune Bjelinskog 12 — Zivetna zajednica Jelkovec 4 za 4 korisnika
Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i staz: | Tjed.
br. zaduZenja: zaduz.
30. Cavrak RomaniéTajana | dipl. odgajatelj | VSS odgajatelj — voditelj XI.A 30+10
predskolskog odgoja skupine i voditelj lokacije
neodobreno radno | med.tehniéar SSS med.tehni¢ar - odgajatelj, 38+2
mjesto za proSirenje voditelj zdravstvenog
programa programa na lokaciji
neodobreno radno | njegovatelj njegovatelj 38+2
mjesto za proSirenje
programa
neodobreno radno | njegovatelj njegovatelj 38+2
mjesto za proSirenje
programa
neodobreno radno | njegovatelj njegovatelj 38+2
mjesto za proSirenje
programa
neodobreno radno | visi radni terapeut i VSS ili | voditelj slobodnog 35 +5
mjesto za proSirenje | prof.kineziolog VSS vremena za VIII. i XI. RO
programa skupinu
Lokacija: Vile Velebita 1le — radionica = program za 42 vanjska korisnika
Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i | staz: | Tjed.
br. zaduZenja: zaduZ.
31. Gruborovi¢ Slobodanka | odgajatelj VSS radni terapeut — voditelj | 32 30+10
predskol.djece XIII. skupine
32. Roso Milka nastavnik VSS radni terapeut — voditelj | 21 30+10
srpskohrvat. jezika i XIV. skupine,
knjizevnosti voditelj lokacije
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33. Lovri¢ Miroslav radni terapeut i med. | VSS radni terapeut - voditelj | 22 35+5
tehnicar XII. A skupine
34. Abram-Vuleti¢ Andreja | drvni tehnol. radnik, | SSS njegovatelj 25 40
teCaj za njegovatelja
35. neodobreno radno NSS spremadica  za  obje 40
mjesto nakon odlaska radionice + servirka +
u mirovinu vikend i lieto u
Dvorniéi¢evoj

Lokacija: Dankovecka 50 — radionica = dnevni program za 11 vanjskih korisnika

Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i zaduZenja: staz: | Tjed.
br. zaduZ.
36. Novakovi¢ Ratko vidi radni terapeut | VSS radni terapeut - voditelj VII. A | 14 30+10
skupine
37. Civrag Gaspar | upravni pravnik | VSS odgajatelj — voditelj slobodnog | 30 35+5
Dragica vremena + pratnja u prijevozu
38. Hrestak Damir med. tehnicar SSS med. tehnicar, voditelj | 32 40
zdravstvenog programa + pratnja
u prijevozu

Mobilni struéni tim:

Red. | zaposlenici: zvanje: sprema: | radno mjesto i zaduZenja: staz: | Tjed.

br. zaduz.

39. Vragovi¢ Renata | mr.sc. VSS voditelj Programa za odrasle | 27 30+10
edukac.rehab.  — osobe s autizmom
prof.defektolog

40. Skrbi¢-Deskar prof. sociologije i | VSS socijalni radnik 36 30+10

Sonja marksizma i

samoup. soc

41. Lali¢ Marijana prof.  defektolog | VSS uditelj-defektolog - rehabilitator | 18 30+10
rehabilitator

42. Ostri¢ Nensi profesor  fizi¢ke | VSS Kineziterapeut 27 30+10
kulture

43. Mami¢ Anita odgojitelj VSS likovni terapeut 29 30+10
predskol.djece

4.1. Potrebe za kadrovima:
e Osoblje za novu zivotnu zajednicu J4
e 1,5 voditelj slobodnog vremena (za Dvor 1 za Zivotne zajednice)

e Rjesavanje neodobrenih radnih mjesta nakon raskida ugovora o radu ili odlaska u
mirovinu ili prelaska na drugo radno mjesto.

¢ Nedostaje psiholog za obje ustrojbene jedinice

e Nedostaje glazboterapeut na puno radno vrijeme za obje ustrojbene jedinice
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4.2,

Nedostaje vjeroucitelj za dusebrizniStvo na pola radnog vremena za obje ustrojbene
jedinice

Tijekom radne godine neophodno je predvidjeti barem 2 zaposlenika za individualnu
podrsku korisniku u pogorsanom stanju ili u posebnim zdravstvenim okolnostima, te u
svrhu hitne nadoknade izostanka stalnih suradnika u skupini i smanjivanja viska sati
drugih suradnika u odgojno-obrazovnom procesu.

Dodatna radna zaduZenja zaposlenika (stru¢na tijela zajednicka za obje

ustrojbene jedinice):

VODITELJI LOKACIJA - tjedno zaduZenje 1 sat

VODITELJI PROGRAMA, STRUCNIH AKTIVA I PROGRAMA SURADNJE -
mjesecno zaduZenje do 2 sata

Program posebnih stru¢nih postupaka — Ana Matoic

Program radnih aktivnosti — Lovri¢ Miroslav

Program radne terapije — Milka Roso

Program slobodnog vremena — Tomislav Matijevac

Program radnih aktivnosti u otvorenim uvjetima rada — Zlatica Martinovi¢

Program podrske zaposlenicima i uvodenja novih zaposlenika — voditelji lokacija
Program rada i suradnje s roditeljima — voditelji lokacija

Program obiljezavanja vaznih datuma i zabava — voditelji lokacija

Program studentskih vjezbi i prakse — Marijana Lali¢, Ana Matoic, Danijela Cindri¢-
Lukacevi¢, Jadranko Lisak, Miroslav Lovri¢, Ratko Novakovi¢ i Renata Vragovic¢

sata

1.

2.

3.

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE / ZA KVALITETU — mjese¢no zaduZenje do 2

Jadranko Lisak
Zlatica Martinovi¢
Sonja Skrbi¢ Deskar
Ana Matoic
Marijana Lali¢
Renata Vragovi¢
Miroslav Lovri¢
Vesna Alandzak

Danijela Cindri¢ Lukacevi¢

ZDRAVSTVENI PROGRAM - tjedno zaduZenje 2 sata

DVORNICICEVA - Ostrolu¢anin Purdica (zamjena Josip Lada)
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JELKOVEC 1 — Zrinka Zidak (zamjena: KoZi¢ Suzana)
JELKOVEC 2 — Kozi¢ Suzana (zamjena: Zrinka Zidak)
JELKOVEC 3 — Strbac Sanela (zamjena: Josip Lada)
JELKOVEC 4 — Lada Josip (zamjena: Strbac Sanela)
POTKOVA — Miroslav Lovri¢ (zamjena: Hrestak Damir)
ZVECKA — Hrestak Damir (zamjena: Miroslav Lovri¢)

PRATNJA U KOMBI VOZILU - tjedno zaduZenje 5 sati po voZnji
Ratko Novakovi¢ u 6 sati
Damir Hrestak u 7,30 sati
Dragica Civrag Gaspar u 14,30 i 16,30 sati

NABAVA:
za Potkovu — Slobodanka Gruborovi¢ (zamjena Roso Milka)
za Zvecku — Hrestak Damir (zamjena Ratko Novakovic)
za Dvorni€i¢evu — Purda Ostrolu€anin (zamjena: Ksenija Latin)
za Jelkovec 1 — Sara Kraljevi¢ (zamjena Anica Horvat)
za Jelkovec 2 — Ljerka Zabec (zamjena Suzana Ko7i¢)
za Jelkovec 3 — Zivanovié Irena (zamjena: Filip Bari¢evic)
za Jelkovec 4 — Pulja Smitka (zamjena: Ivica Sesvecan)

ORGANIZIRANJE ODRZAVANJA OKUCNICE / DVORISTA S
KORISNICIMA:
JELKOVEC 1 (ulaz u zgradu, snijeg, stubista) — Vanja Zori¢ i Anica Horvat
JELKOVEC 2 (ulaz u zgradu, snijeg, stubiste) — Marina Bosnjak i Smitka Pulja
JELKOVEC 3 (ulaz u zgradu, snijeg) — Baricevi¢ Filip i novi zaposlenik
JELKOVEC 4 (ulaz u zgradu, snijeg) — Sesvecan Ivica i Josip Lada
ZVECKA (cvjetnjak, ulaz, park) — Ratko Novakovié
POTKOVA (ulaz i uz stakleni zid) — Milka Roso
DVORNICICEVA (cvjetnjak, dvoriste, vo¢ke) — Purda Ostrolu¢anin i Veselka Plazanin

BRIGA O ODJECI I OSOBNIM STVARIMA:
JELKOVEC 1 — Kraljevi¢ Sara (zamjena Anica Horvat)
JELKOVEC 2 — Zabec Ljerka (zamjena Marina Bo$njak)
JELKOVEC 3 — Zivanovi¢ Irena (zamjena: Strbac Sanela)
JELKOVEC 4 — DBulja Smitka (zamjena: novi djelatnik)
DVORNICICEVA — Purdica Milavec (zamjena Purda Ostroluganin)

MANJI HITNI POPRAVCI NA LOKACIJI:
JELKOVEC 1 — Sesvecan Ivica
JELKOVEC 2 — Baricevi¢ Filip
JELKOVEC 3 — Baricevi¢ Filip
JELKOVEC 4 — Sesvecan Ivica
POTKOVA — Damir Hrestak
ZVECKA — Damir Hrestak
DVORNICICEVA - Santek Darko

VODENJE EVIDENCIJE O PREHRANI:
DVORNICICEVA — Latin Ksenija (zamjena Korbar Beni¢ Dinka)
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JELKOVEC 1 — Zidak Zrinka (zamjena Vanja Zori¢)
JELKOVEC 2 — Suzana Kozi¢ (zamjena Ljerka Zabec)
JELKOVEC 3 — Strbac Sanela (zamjena: Zivanovi¢ Irena)
JEKOVEC 4 — Dulja Smitka (zamjena: Josip Lada)
ZVECKA — Damir Hrestak (zamjena: Dragica Civrag Gaspar)
POTKOVA — Milka Roso (zamjena: Miroslav Lovric)

SINDIKALNI POVJERENICI CENTRA:

Zeljko Gugi¢, tjedno zaduZenje 4 sata (u tjednu dnevne smjene).
Zivanovié¢ Irena — samo za sastanke

5. ORGANIZACIJA I PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | STANOVANJA

5.1.  GodiSnji kalendar rada:

Kalendarska godina: 1.9.2020. - 31.8.2021.

Broj radnih dana u godini:

365 za korisnike smjeStaja

Broj dana stru¢nog programa:

201 dan

Broj tjedana u godini:

42 tjedna

Strucni program trajanje:

7.9.2020. - 2.7.2021.

Radni tjedan: petodnevni, sedmodnevni za smjestaj

Trajanje sata: 60 minuta

DezZurstva radnim danom 4.6.2021.121.6.2021.

Program org. prov. slob. 24.12.2020. — 31.12.2020. zimskKi praznici

vremena — nenastavni dani: 5.7. - 31.8.2021. ljetni praznici

Godi$nji odmori: tijekom cijele kalendarske godine

Tijekom zimskih i ljetnih praznika zatvaraju se radionice, a po potrebi zaposlenih roditelja
organizira se dezurstvo po odluci ravnatelja. DeZurstvo se odvija na lokacijama: Vile Velebita
11b, iznimno u Vile Velebita le ako je prijavljen veéi broj korisnika. Zivotne zajednice se ne
zatvaraju, izuzev tijekom odlaska na ljetovanje. Radi racionalizacije moze se zatvoriti i lokacija
Dvorniciceva 6 i preseliti na lokaciju Vile Velebita 11b na dio ljetnih praznika ako ima slobodna
stambena jedinica.

Tijekom ljeta provodi se Program ljetovanja u Terapijskom odmaraliStu u Selinama paralelno
s Programom organiziranog provodenja slobodnog vremena u Zagrebu.
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Redovito na vikend boravak odlazi 2 do 3 korisnika, 2 povremeno, a 3 na par sati. Tijekom
praznika i ljetnih mjeseci maksimalno 2-3 korisnika odlazi u roditeljski dom na nekoliko dana.
Tijekom cijele godine se provode individualni programi privremenog smjestaja radi
privikavanja na odvajanje roditelja za 3 korisnika, a planira se mogu¢i intervencijski prijem za
1-2 korisnika radi starosti i nemoc¢i roditelja.

5.2. Dnevna i tjedna organizacija rada:

Osnovni podaci o organizaciji rada:

Broj smjena: ukupno 3 (2 smjene za dnevni program + nocna
smjena)
Broj smjena u vikend programu: 2 (dnevna i nocna) i kraca dezurstva (povremeni

ciljani sadrzaji)

Pocetak i kraj smjena: razlicit za razlicite lokacije, strukture zaposlenika i
individualna zaduzenja

Trajanje radno-odgojnog programa: | 6 solarnih sati dnevno

Trajanje  programa  PSP-a i |2 + 4 solarna sata dnevno
organiziranog provodenja slobodnog
vremena:

Trajanje programa za dnevne | do 10, max. 12 sati
korisnike:

Trajanje programa za poludnevne | do 6 sati
korisnike:

Trajanje programa za korisnike ¢iji | Od 12 do 20 sati
roditelji imaju status njegovatelja

Zaposlenici rade prema individualnim zaduZenjima rasporedom i dnevnom satnicom, uz
preraspodjelu radnog vremena ovisno o broju radnih dana u mjesecu i redoslijedu smjena,
blagdanima te potrebama pojaanja smjene zbog zdravstvenog i1 pojacanog terapijskog
programa radi akutnih problema u ponasanju i osiguravanja minimalnih uvjeta sigurnosti. Rad
je organiziran kao petodnevni i sedmodnevni radni tjedan. U zivotnim zajednicama postoje
zaduZzenja s deZzurstvom 1 pripravnosti na poziv danju i nocu za sve zajednice.

Zbog veceg broja vanjskih korisnika koji su se morali izmjestiti iz prostora za stanovanje u
radionice te obuhvata jo§ 2 nova korisnika, ove radne godine mora se uvesti A / raspored. Da
nema pandemije u Zvecki bi moglo boraviti 10 -11 korisnika, a u Potkovi oko 25 korisnika. No
zbog pandemije i1 potrebe socijalne distance, optimalan broj korisnika u Zvecki je do 8
korisnika, a u Potkovi 15-17 korisnika. Znac¢i da trenutno mozemo obuhvatiti svega 25 vanjskih
korisnika istovremeno. TraZili smo prostore za nove radionice viSe puta, ove godine imali
usmeno obecanje za radionicu u Sesvetama, ali je prostor dodijeljen drugom korisniku.

103



Rad je organiziran u 3 smjene:
W jutarnja smjena 7 do 14 sati (8-14 sati radno-odgojni program)

B popodnevna smjena 14 do 21 sat (13,30-19,30 sati org. provodenje slob. vremena +
PSP)

B nocna smjena 21 do 7 sati (od 22-06 sati no¢ni rad).

Smjenski rad moze biti 1 kra¢i obzirom na preraspodjelu satnice i mjesenu normu, kao i
producirani visak sati.

Rad vikendom i praznikom organiziran je u 2 smjene po 12 radnih sati.

DeZurstva struénih djelatnika subotom (iznimno nedjeljom): od 4 ili 6 h, iznimno 10-12 sati.
Dezurstva voditelja Programa na razini ustanove 1 vikend u mjesecu + pasivno dezurstvo
svaki radni dan.

5.3.  Op¢a struktura dana

07,00-08,30 jutarnja higijena, dorucak, prijem vanjskih korisnika

08,00-14,00 program radno-odgojnih aktivnosti, ru¢ak i popodnevni odmor
14 sati zavrsetak poludnevnog programa za vanjske korisnike

13,30-19,30 terapijski postupci + organizirano provodenje slobodnog vremena
18,00 zavrsetak dnevnog programa za vanjske korisnike

16,00 — 19,00 vrijeme za redovne posjete

18,00-21,00 vecera 1 osobna higijena

21,00-22,00 priprema za poc¢inak

22,00-07,00 noéni odmor

vikend program:

08,00-20,00 program organiziranog provodenja slobodnog vremena (4,6, ili 12 sati) te njege
1 zaStite

20,00-08,00 no¢ni nadzor (no¢ 22-06 sati)

Napomena: Navedena struktura dana je nacelna. Svaka lokacija ima svoju strukturu dana,
odnosno svaka skupina. Izraduju se i individualizirane strukture dana i tjedna. Vrijeme za
posjete razlikuje se ljeti i zimi, a vikendom i blagdanom je i prijepodne i poslije podne po dva
sata.

PAUZA:
e jutarnja smjena od 10,00 — 10,30 za asistente, a od 10,30 — 11,00 za voditelje

e popodnevna smjena od 17,00 — 17,30 za asistente, a od 17,30 — 18,00 za voditelje
e spremacica 10,30 — 11,00 ili od 17,00 — 17,30

e vikendom zaposlenik koji radi 2 smjene ima pravo na pola sata pauze za obrok i 2
krace pauze od 15 minuta

e u zivotnim zajednicama postoji djelatnik koji je deZzuran na sve zajednice i treba
osigurati koristenje pauze radnim danom prije podne i poslije podne, a vikendom i
blagdanomi barem prije podne.
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5.4. Tjedni plan po skupinama i podruc¢jima odg.-obraz. rada

Tjedni plan po skupinama i podru¢jima odg.-obraz. rada

Skupina i broj | VILA | VILA | VIILA | IXA | XA | XLA | XILA | XIII. | XIV. | XV. =
korisnika: 5 5 6 5 6 4 11 10 22 |10
Radno-odg.podrudja:

radne aktivnosti 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
socijalizacija 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 48
briga o sebi 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 47
domadinstvo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
I. UKUPNO 30 30 30 30 30 30 30 30 25 30 295
Podrucja PSP-a:

Dodatni rehab.progr. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
ER

Likovna terapija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Glazboterapija 0
Kineziterapija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Nadgled.sam.Zivota 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
ER

1. UKUPNO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Org.prov.slob.vrem. 20 20 20 20 20 20 20 5 | 5 0 150
SVEUKUPNO: 60 60 60 60 60 60 60 45 40 40 545
RADNA GODINA: 2412 | 2412 | 2412 | 2412 | 2412 | 2.412 | 2412 | 1.809 | 1.608 | 1608 | 21.909

VI, VII, VI, IX, X., XI.. RO skupina su skupine sa smjeStajem.

XI1. RO skupina provodi dnevni program, a XII1., XIV. I XV. RO skupina poludnevni
program od 7-16 zbog dvokratnog rada pojedinih roditelja i rasporedivanja korisnika kroz

dan..

5.5.  Razine drZzavnog plana i programa:

Radno-odgojna skupina: Razina drZzavnog plana i programa:
VI, VI, X, XI, X1, X1, XV. l. razina programa

VI, IX, XIV kombinacija I.i 1l. razine programa

5.6. Metodika rada

Primjenjuju se bihevioralne i kognitivno-bihevioralne metode rada s naglaskom na prevenciju
problema u ponasSanju. Farmakoterapija se koristi kao podrSka i pomocéno sredstvo za
edukacijsko-rehabilitacijski rad, isklju¢ivo po preporuci nadleznog psihijatra i neurologa.
Vizualna podrska koristi se prvenstveno za strukture dana i oznacavanje u prostoru. Nazalost,
zbog nedostatne educiranosti i svijesti ve¢ine zaposlenika u neposrednom radu, komunikacijska
podrska nije zadovoljavaju¢a. Potreban je strukturirani rad na komunikacijskoj podrsci i
razvoju jezika kod korisnika, odnosno edukaciji zaposlenika. Svakodnevna podrska korisniku
nastoji se regulirati i propisati prema procijenjenoj emocionalnoj razini korisnika i procjeni
socijalnih kompetencija.

Za svakog korisnika se izraduje individualizirani radno-odgojni program i program posebnih
stru¢nih postupaka na temelju godiSnjih procjena Listom za procjenu socijalne kompetentnosti
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odraslih osoba s tezom i teSkom MR (Levandovski, Teodorovi¢, Paver, 1990, adaptacija za
odrasle osobe Rosi¢ 1998, adaptacija za primjenu kod osoba s autizmom Skrinjar-Frey i
Vragovi¢ 2009). Nastoji se svake 3 godine korisnike procijeniti Vineland skalom adaptivnog
ponasanja — VABS (Sparrow, Balla & Cicchetti, 1984) i na temelju tih procjena evaluira se
stru¢ni rad i funkcionalno stanje korisnika. U slucaju pogorsanog funkcioniranja provodi se
Protokol za funkcionalnu analizu ponaSanja i procjenu motiviranosti za ponasanje, vrse se
procjene emocionalne faze razvoja Emocionalnom shemom razvoja (Dosen, 2001) i prisutnih
psihopatoloskih pokazatelja Skalom za razvojno-psihijatrijsku dijagnostiku (Dosen, 2001). Na
temelju tih procjena izraduje se plan mjera tretmana i individualne podrske. Radi osobnog
razvoja i promjena u kvaliteti zivota izraduju se analize funkcionalnih podrucja Zivota i osobno
planiranje. Kod prijema novih korisnika i kod prelaska u druge skupine i stambene jedinice,
provode se tranzicijski programi. Na kraju radne godine za svakog korisnika se priprema
Godisnje i1zvjesce ¢iji sastavni dio je prikaz opéeg funkcioniranja, svladanost individualiziranog
programa, izvjesc¢e o provodenju posebnih strucnih postupaka, izvjes¢e o suradnji s roditeljima
/ skrbnikom 1 izvjes¢e o provedbi zdravstvenog programa.

5.7. Program radnih aktivnosti:

radionica: lokacija: nositelj:

polivalentne kreativne sve lokacije svi voditelji skupina

aktivnosti + jednostavne radne

operacije

Oblikovanje papirom Potkova Lovri¢

tekstilna radionica Potkova, Dvor, Zvecka, Rogini¢, Budimir, Lovric,

(naSivanje, tkanje, Sivanje, Jelkovec i 1l Roso, Gruborovic, Civrag

pletenje s uzadi) Gaspar

kuharsko-kreativna radionica | sve lokacije svi voditelji skupina

informatic¢ka radionica sve lokacije svi voditelji skupina i
rehabilitatori

za izradu nakita Potkova i Zvecka Civrag-Gaspar i Lovri¢

keramicCka radionica Potkova Mami¢

likovna radionica sve lokacije Mami¢

cvjecarsko-hortikulturna i sve lokacije svi voditelji skupina

vrtlarsko-ekoloska radionica Dvor, Zvecka, Potkova, Martinovié¢,Matijevac,

Jelkovci Novakovié¢, Rogini¢,

Budimir, Cavrak

On-line radionice u sklopu projekta Art-educa s Centrom Ribnjak i s drugim pruzateljima radi
pandemije. Provodenje projekta Novi Jelkovec — mjesto neovisnog zivljenja.

5.8. Izborna i rekreativna podrucja — vjerojatno neée biti moguce provesti zbog
pandemije izuzev aktivnosti na otvorenom
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aktivnost

tjedno sati

nositelj

plivanje na bazenu Svetice

1 puta tjedno po 1 sat

Ostri¢ 1 Korbar Benié

plivanje na bazenu Jelkovec

2 puta tjedno po 1 sat

svi voditelji u Jelkovcu

Kuglanje u COOR V. Bek

1 put tjedno po 1 sat

Ostri¢ i Korbar Benié

rekreacija u Centru za Sport.
rekreac. Medvescak

1 put tjedno po 1 sat

Mami¢ 1 Korbar Benié

rekreacija u sportskoj
dvorani SS Jelkovec

1 put tjedno po 1 sat

Ostri¢ i svi voditelji u
Jelkovcu

sportska dvorana CZA

2 puta tjedno po 1 sat

Ostri¢ 1 Hrestak

slikarska radionica

2 puta tjedno po 2 sata

Mami¢

plesna skupina

dva puta tjedno po 1 sat

Ostrié

pjesacke ture

svaki suhi dan po 1 sat

voditelji slobodnog
vremena i asistenti

5.9. Plan obiljeZavanja datuma i posebnih aktivnosti:

107



Mjesec:

SadrzZaj aktivnosti

Nositelj aktivnosti:

rujan / listopad

Odlasci na berbe jabuka i grozda

Skrbié—Deskar + voditelji
sk.

29.9. Obiljezavanje Dana hrvatske policije Voditelji lokacija

1.10. Obiljezavanje Medunarodnog dana Voditelji skupina i terapeuti
glazbe

2.10. Obiljezavanje Medunarodnog dana Voditelji skupina
nenasilja

4.10. Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Voditelji slob. vremena
Zivotinja

5.10. Obiljezavanje Svijetskog dana ucitelja Voditelji skupina

10.10. Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog | Voditelji zdrav. programa
zdravlja

13.10. Obiljezavanje Dana zahvalnosti za voditelji lokacija, skupina i

16.10. plodove zemlje, Svjetskog dana hrane voditeljica programa

15.10. Obiljezavanje Medunarodnog dana voditelji slob.vremena
pjesacenja i Dana pranja ruku

18.10. Obiljezavanje Dana kravate odgojitelji

20.10. Svjetski dan jabuka Voditelji skupina i

slobodnog vremena

1211, Prisjecanje na bliske osobe koji vise nisu | voditelji skupina
s nama

14.11. Obiljezavanje Svjetskog dana Secerne Voditelji zdravstvenog
bolesti programa

18.11. Dan sjecanja na zrtve rata, na Vukovari | Voditelji lokacija
Skabrnju

21.11. Svjetski dan pozdrava Voditelji skupina

3.12. Obiljezavanje Medunarodnog dana osoba | voditelji slob. vremena
s invaliditetom

6.prosinac obiljezavanje Sv. Nikole voditelji skupina

10.prosinac Obiljezavanje Dana Covjekovih prava UN | Voditelji skupina

prosinac Ususret Bozi¢u i Novoj godini voditelji lokacija i voditelj

Programa
10.1. Obiljezavanje Svjetskog dana smijeha Voditelji slob. vremena
17.1. Svjetski dan religije rehabilitatori

sijeCanj, veljaca

Odlasci na sanjkanje

voditelji slob. vremena

11.2.

Svjetski dan bolesnika
Obiljezavanje jedinstvenog europskog
broja za hitne sluzbe — Dan 112

Voditelji zdravstvenog
programa
voditelji skupina

14.2. Obiljezavanje Valentinova — Dana ljubavi | voditelji lokacija
Medunarodni dan darivanja knjiga

16.2. Fasnik voditelji skupina

25.2.. Obiljezavanje dana lijecnika voditelji zdrav. programa

1.3. Dan svjesnosti 0 samoozljedivanju Strucni djelatnici

11.3. Obiljezavanje Dana hrvatskog jezika Voditelji skupina

19.3. Obiljezavanje Svjetskog dana oceva Voditelji skupina

21.3. Obiljezavanje Svj. dana Down sindroma | Potkova

26.3. Medunarodni dan epilepsije Voditelji zdravstvenog

programa
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Ozujak /travanj
2.4.

Obiljezavanje Svjetskog dana svijesti o
autizmu

voditeljica Programa,
voditelji lokacija i dr.

ozujak /travanj
4.4,

Radionice za ukrasavanje pisanica

voditelji skupina

7.4. Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja Voditelji zdrav. programa
22.4. Obiljezavanje Medunarodnog dana Voditelji skupina i lokacija
Zemlje — ekoloske akcije
29.4. Obiljezavanje Medunarodnog dana plesa | Ostri¢ i voditelji slob.
vremena
1.5. Obiljezavanje Medunarodnog dana rada | voditelji skupina
4.5. Obiljezavanje Medunarodnog dana Voditelji slobodnog
vatrogasaca vremena
9.5. Obiljezavanje dana Europe Likovni terapeut
10.5. Majcin dan Voditelji skupina
12.5. Obiljezavanje Medunarodnog dana Voditelji zdravstvenog
medicinskih sestara i tehnicara programa
15.5. Obiljezavanje Medunarodnog dana voditelji skupina
obitelji
16.5. Nacionalni dan osoba s intelektualnim Voditelji lokacija
teSkocama
18.5. Obiljezavanje Medunarodnog dana Skrbi¢-Deskar i voditelji
muzeja programa
24.5. Obiljezavanje Europskog dana parkova Voditelji skupina
26.5. obiljezavanje Svjetskog dana sporta Ostri¢, voditelji slobodnog
vremena
30.5. Obiljezavanje Dana drzavnosti odgajatelji
31.5. Obiljezavanje Dana Grada Zagreba Voditelji skupina i voditelji
slobodnog vremena, likovni
terapeut
6.6. Dan prava osoba s dusevnim smetnjama | Voditelji zdravstvenog
programa
21.6. Obiljezavanje Svjetskog dana glazbe Voditelji skupina
lipanj Odlasci na berbe jagoda i malina Skrbi¢ —Deskar + voditelj
skupine
lipanj Odlasci na izlete voditelji skupina
3.srpanj ZavrSna zabava za kraj radne godine voditelji lokacija
i dr. prigodni sadrZaji po izboru voditelja skupina s voditeljem Programa i socijalnim radnikom
Centra.
5.9. Tjedni plan Programa njege i zastite (program stanovanja i asistencije u
dnevnom programu):
Lokacije: Dvornici¢eva J1 J2 J3 J4 radiona | radiona
6 6 5 6 4 Potkova | Zvedka
Skupinaibroj | VLA | VILA | VIILA | IXA | XA | X1A | XIILXIV, | XILA =
korisnika 5 5 6 5 6 4 i XV. 11
42
prijepodnevna | 40 40 40 40 40 40 40 40 320
6-14 ili 16h
popodnevna 40 40 40 40 40 40 240
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14-22
nocna smjena 40 40 40 40 40 40 240
22-06
vikend 48 48 48 48 48 48 288
program
UKUPNO 168 168 168 168 | 168 | 168 40 40 1.088
tjedno:
UKUPNO 8.760 | 8.760 | 8.760 | 8.760 | 8.760 | 8.760 1.680 1.680 | 55.920
godisSnje:

Plan rada svake pojedine lokacije razraduje se u posebnim dokumentima, kao i1 plan rada
tijekom zimskih i ljetnih praznika na razini Programa za odrasle osobe i na razini pojedine
lokacije. Posebno se izraduje Plan ljetovanja.

6. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA I SLUZBI

6.1. Ciljevi godiSnjeg programa Programa za odrasle osobe s autizmom:

6.1.1. Struéni dio programa:

e Nastavak rada na pripremi programa jezicnog razvoja i potpomognute komunikacije,
prevodenje priru¢nika, program do-edukacije zaposlenika, procjena korisnika i izrada
individualiziranih programa komunikacijske podrske, izrada komunikacijskih
putovnica i osobnih komunikacijskih knjiga. Nabava komunikacijskih pomagala.

e Analiza zadnjih procjena Vineland skalom adaptivnog ponasanja i donoSenje zakljucaka
o provedbi strucnog programa.

e Nastavak pracenja i koordiniranja sastanaka timova skupina u svrhu osnazivanja
voditelja skupina.

e Sudjelovanje u provedbi projekta Novi Jelkovec — mjesto neovisnog zivljenja (provodi
Grad Zagreb)

e Osposobljavanje novih zaposlenika za rad s osobama s poremecajem iz spektra
autizma 1 upoznavanje s individualnim potrebama podrske korisnicima.

6.1.2. Program stanovanja:

e Osnivanje nove Zivotne zajednice Jelkovec 4, tranzicijski programi, edukacija i
priprema zaposlenika za rad u novoj zivotnoj zajednici, priprema dokumentacije.
Potreba za promjenom ustroja.

e Prijem 3 dnevna korisnika u smjestaj — tranzicijski programi.

e Nastavak zalaganja za premjeStaj korisnika prema mati¢nim Zupanijama.

e Daljnji rad na individualizaciji osobnog prostora korisnika i vizualno-kognitivnoj
podrsci u programu stanovanja.

6.1.3. Program radnih aktivnosti:
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Razdvajanje vanjskih korisnika u smjestaju, organiziranje sto ve¢eg obuhvata korisnika
u ograni¢enim prostorima radionica.

Organiziranje on-line radionica za korisnike zbog pandemije.

Davanje jaceg naglaska na specijalizaciju radnih aktivnosti po lokacijama.

Program organiziranog provodenja slobodnog vremena:

Pracenje provodenja redovnih pjesackih tura od strane asistenata.

Organiziranje tjelovjezbe po lokacijama.

Organiziranje ¢eS¢ih kracih izleta u prirodu.

Program strucnih postupaka:

Program likovne 1 kineziterapije postepeno reorganizirati u lepezu oblika stru¢ne
podrske individualno odredene spram svakog korisnika 1 sa viSe ciljanih sadrzZaja izvan
Centra 1 s provodenjem programa na svim lokacijama.

Pracenje kondicijskih parametara korisnika.

Ukljucivanje korisnika u prigodne glazbene on-line radionice.

Nabava i izrada udaraljki i jednostavnih instrumenata.

Program Tima za kvalitetu:

Ponavljanje procjene Programa prema standardima prostora.
Analiza provedenih procjena standarda i izrada operativnog plana.
Implementacija operativnog plana za pojedine standarde.

Zdravstveni program:

Provedba epidemioloskih mjera zastite 1 praéenje provedbe. Osiguravanje cijepljenja
korisnika i osnovnih zdravstvenih intervencija u periodima popustanja pandemije.
Izrada zdravstvenog programa Centra temeljene na nacionalnim preventivnim
programima i specifi¢nim potrebama korisnika u sladu s dobi, oblikom obuhvata i
potrebnom podrskom.

Izna¢i mogucénost kvalitetnije neuroloske obrade i pra¢enja korisnika.

Pojacani nadzor terapije po potrebi.

Izrada osobnih zdravstvenih putovnica za pojedine korisnike i osmisljavanje modaliteta
potpomognute komunikacije za signaliziranje / izrazavanje zdravstvenih teskoca.

Program odrZavanja i prostorne organizacije:

Osiguravanja spremacice za radionice.

Zamjena stolarije 1 laminata u Dvorni¢i¢evoj.

Cjelovito bojanje stambenih prostora.

Trazenje prostornih rjeSenja za jo§ jednu radionicu u Dubravi i radionicu u Jelkovcu.
Programi suradnje:

Suradnja s Gradom Zagrebom provedbe projekta.
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e Predavanja o potrebama odraslih osoba s autizmom ucenicima 3. i 5. razreda Srednje

medicinske Skole u Mlinarskoj povodom Svjetskog dana svijesti o autizmu, te nudenje

istog programa drugim srednjim medicinskim Skolama.
e Nastavak projekta Art-educa.

e Organiziranje obiljezavanja Svjetskog dana svijesti o autizmu u lokalnoj zajednici ako

¢e biti moguce ili simboli¢no obiljezavanje (Jelkovec, Dubrava, Medvescak).
e Naci modalitet suradnje s roditeljima on-line ili putem pisanog materijala.

6.2. Plan rada stru¢nog voditelja Programa:

radni zadaci:

planirana realizacija:

priprema organizacije rada i dokumentacije za radnu godinu

kolovoz - rujan 2020.

izrada plana i programa edukacije zaposlenika

rujan 2020.

pregled i1 zakljucenje dokumentacije za prethodnu radnu godinu

listopad 2020.

izrada nacrta novih dokumenata

listopad 2020.

rad na nacrtu socijalne ustanove

kontinuirano

vodenje Tima za kvalitetu

mjesecni sastanci

izrada plana godisnjih odmora lipanj 2021.
izrada programa rada tijekom ljeta lipanj 2021.
izrada plana i programa ljetovanja lipanj 2020.
izrada kadrovskog plana i traZenje odobrenja za radna mjesta lipanj / srpanj 2021.
izrada plana odrzavanja lokacija lipanj 2021.

stru¢ni nadzor nad radom na zaduzenim lokacijama i
programima

kontinuirano

izrada provedbenih programa, planova i dokumentacije,
rasporeda 1 mjeseCnih realizacija

kontinuirano

rad na realizaciji programa Stru¢nog kolegija

kontinuirano

pregled dokumentacije korisnika i skupina

dva puta godiSnje

koordiniranje sudjelovanja Programa za odrasle na javnim
manifestacijama

prigodno ako ¢e biti
moguce provesti

planiranje obiljezavanja blagdana

prigodno

rad s roditeljima / skrbnicima, Vije¢em roditelja i udrugama
roditelja

prema planu, odlukama
strucnih tijela 1 aktualnom

rad na projektu transformacije Programa i Centra

prema zaduZenju

rad na internoj edukaciji zaposlenika

prema planu interne
edukacije

vodenje strucnih tijela

prema planu struc¢nih
tijela

sastanci sa suradnickim organizacijama prigodno
suradnja s drugim programima i sluzbama kontinuirano
suradnja u provodenju i pripremi projekata Grada Zagreba po pozivu

sudjelovanje u radu Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora

po programu i pozivu

mentoriranje pripravniku u programu

tijekom radne godine

vodenje studentskih vjezbi i prakse, mentorstvo

prema planu fakulteta
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Struktura tjedne satnice voditelja Programa:

Rad na poslovima Stru¢nog kolegija 4 sata
Struéni nadzor nad realizacijom programa 10 sati
Vodenje stru¢nih sluzbi i tijela 6 sati

Priprema i pregled dokumentacije, materijala i propisa 4 sata
Rad s roditeljima, korisnicima i zaposlenicima 12 sati
Stru¢no usavrSavanje 1 suradnja 4 sata
Ukupno: 40 sati

Okvirni raspored rada stru¢nog voditelja Programa:

danu lokacija: okvirni redovni zadaci:
tjednu:
ponedjeljak | Dvorni¢i¢eva 6 | Priprema materijala, dokumentacije, rasporeda ili
realizacija, studentske vjezbe, priprema za Strucni kolegij
i druge sastanke, lokacijski sastanak ili edukacija osoblja
u Dvornici¢evoj

utorak Studentski grad | sastanak Stru¢nog kolegija, poslovi u tajnis$tvu i
racunovodstvu, obilazak lokacija u Dubravi, sastanak
Stru¢nog aktiva ili tima u Potkovi i Dankoveckoj ili
edukacija osoblja

srijeda Dvorni€i¢eva 6 | tekuci poslovi, rad s roditeljima

Cetvrtak Dvornici¢eva 6 | sastanak sa socijalnim radnikom, sastanak Stru¢nog tima,
individualne sjednice Stru¢nih timova, tekuci poslovi.

petak Jelkovec obilazak lokacija, sastanak Stru¢nog tima ili edukacija
zaposlenika

Svaki Cetvrti vikend aktivno 1 pasivno dezurstvo na razini Centra. Svaki dan pasivno za
zaduzene lokacije.

Redovni mjesecni plan stru¢nog voditelja Programa:

mjesecno planiranje organizacije rada i koordiniranje organizacije rada na 7 lokacija,
stru¢ni nadzor.

kontrola i pohranjivanje Evidencija rada i mjesecna realizacija zaposlenika Programa
priprema i organiziranje sastanaka i edukacija.

mjesecno i tjedno izvjestavanje o potrebama i problemima Programa

pregled dokumentacije

informiranje i rjeSavanje tekucih problema

Godi$nji plan sastanaka stru¢nog voditelja Programa:
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Sastanci ¢e se ve¢inom odrzavati on-line putem aplikacije zoom ili telefonski ukoliko je rije¢ o

konzultacijama i savjetovanju. Preferirati ¢e se pojedinacni sastanci za svaku RO skupinu ili
sastanci na otvorenom. Vise ¢e se koristiti pismena prepiska i izvjesc¢ivanje.

Strucno tijelo:

planirana realizacija:

Uciteljsko-odgojiteljsko vijece

3-4 godisnje

Strucni kolegij Centra

jednom tjedno, ukupno godisnje 40
sastanaka

Komisija za prijem i otpust korisnika

3-4 godisnje

Programsko vijece

3-4 godisnje

Struéni aktivi

6 godiSnje

Sudjelovanje na Vijec¢u roditelja i Upravnom
vijecu

po pozivu

Sastanci voditelja Timova skupina

1-2 tjedno, prosjecno 7 sastanaka
mjesecno

Sastanci Timova skupina

po potrebi, prosjecno 2-3 mjesecno

Sastanci Struénih timova

prosjecno 2-3 mjesecno, ukupno godisnje

24 sastanaka

Lokacijski sastanci

jednom mjesecno, ukupno 4 godiSnje po

lokaciji

Sastanci Tima za kvalitetu

jednom mjesecno

Povjerenstvo za reviziju i izradu Procjene
opasnosti u Centru za autizam, organiziranje
edukacije vezano uz zastitu na radu i vjezbi
evakuacije

5-6 puta godisnje

Povjerenstvo za provodenje pojac¢anih mjera
sigurnosti u Centru za autizam

po prijavi i pozivu

Sastanci s osnovnoskolskim programom

1- 2 godisnje

Roditeljski sastanci na razini Programa

na pocetku i na kraju radne godine i po
potrebi

Roditeljski sastanci po lokacijama i interesnim
skupinama vezanim uz promjene i program
suradnje

pet — Sest sastanaka godiSnje

Individualni roditeljski sastanci

prosjecno 1 tjedno

Sastanci s udrugama roditelja

minimalno 2 sastanka godisnje

Sastanci sa suradni¢kim organizacijama

jedan mjesecno

Individualni sastanci sa zaposlenicima

minimalno dva godi$nje po zaposleniku

6.3. Plan rada socijalnog radnika — u prilogu Godi$njeg programa Centra

6.4. Plan rada strucnih tijela Programa za odrasle osobe s autizmom

6.4.1. Programska vijeca:
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Organizacija rada za radnu godinu 2020./2021. i zaduzenja stru¢nih rujan 2020.
djelatnika

Planiranje realizacije pojedinih podrucja, sadrzaja, procjena i studeni 2020.
dokumentacije

Analiza provedbe programa i individualiziranih programa veljaca 2021.
Izvjeséa za tekucu radnu godinu i organizacija rada tijekom ljeta lipanj 2021.
Nacrt organizacije rada za radnu godinu 2021./22. srpanj 2021.

6.4.2. Struéni aktivi:

Za Program stanovanja i zdravstvene zastite listopad 2020.
Za Program radnih aktivnosti i sudjelovanja u svakod. studeni 2020.
Zivotu

Za Program PSP-a studeni 2020.
Za Program organiziranog provodenja slobodnog studeni 2020..
vremena

6.4.3. Sastanci voditelja timova skupina

IzvjeStavanje o provodenju programa.

IzvjeStavanje o funkcioniranju i potrebama korisnika.

IzvjesStavanje o suradnji s roditeljima.

Analiza problema u svakodnevnom radu.

Planiranje provedbe pojedinih sadrzaja i projekata

6.4.4. Sastanci Timova skupina

Individualne potrebe korisnika Programa

Izrada individualne strukture dana i individualnog tjednog plana

Izrada osobnih planova njege i zdravstvene zastite, radnih aktivnosti i slobodnog vremena

Provodenje individualizirane vizualno-kognitivne podrske

Analiza rizika i upravljanje rizicima

Propisano postupanje s korisnikom

Planiranje aktivnosti i analiza realizacije

Ciljano organiziranje podrske korisniku, suradnja i sudjelovanje roditelja/skrbnika

6.4.5. Sastanci Strucnog tima

Analiza problema opc¢eg funkcioniranja korisnika i okolinske podrske

Planiranje podrske korisniku

Planiranje individualnih planova i programa

Planiranje intervencija pojedinih sluzbi

Planiranje intervencije sluzbi izvan ustanove

6.4.6. Lokacijski sastanci:
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Analiza organizacije rada i rezultata rada po sluzbama i zaduzenjima djelatnika — redovito.

Analiza specifi¢nih problema: organizacijskih, funkcioniranja pojedinih korisnika, postupanja s
korisnikom, prigovora roditelja / skrbnika, ozljeda korisnika, implementacije pojedinog programa,
organiziranja pojedinih intervencija, pruZanja podrske tijekom posjeta, sigurnosnih mjera i sl. —
ciljane teme vezane uz aktualne potrebe.

Analiza stanja opremljenosti i potreba lokacije, te pojedinih ¢imbenika kvalitete zivljenja korisnika -
ciljane teme vezane uz aktualne potrebe.

Analiza pridrzavanja propisanih pravila ponasanja u radu s korisnicima i komunikaciji s roditeljima —
redovito.

Samo-procjena i procjena zaposlenika

Program edukacije — prema planu edukacije.

Zastita na radu, prepoznavanje 1 prevencija rizi¢nih situacija.

Higijensko-sanitarne i druge obveze zaposlenika.

6.4.7. Plan sluzbe zdravstvene zastite:

Planirana dokumentacija:

Izrada Programa zdravstvene zasStite za odrasle korisnike Centra

izrada ili dopuna Osobnih zdravstvenih anamneza korisnika

izrada Individualnih planova zdravstvene zastite i plana za lokaciju za radnu godinu 2019./20.

Izrada Individualnih programa zdravstvene njege

Izrada plana prehrane korisnika za lokaciju

Izrada evidencijskih obrazaca za pojedine potrebe pracenja korisnika

Pismeno izvjestavanje o realizaciji Individualnih planova zdravstvene zastite na kraju radne godine

Evidentiranje zdravstvenih intervencija i vrSenje analiza evidencija o zdravstvenom stanju i
potrebama korisnika

Redovni radni zadaci:

Nabavka lijekova, medicinskog i sanitetskog pribora, sigurno pohranjivanje i cuvanje, slaganje
dnevne terapije, vodenje evidencija o istom, podjela terapije u dezurstvu

Izrada tjednog 1 mjesec¢nog plana za odlaske u zdravstvene ustanove, narucivanje korisnika,
zaduzivanje zaposlenika u pratnju i organiziranje prijevoza, evidentiranje

Pracenje osnovnih zdravstvenih parametara kod korisnika i educiranje osoblja za isto

Suradnja s nadleznim psihijatrom i izvjeStavanje o stanju korisnika

Hitne intervencije i rjeSavanje akutnih stanja korisnika u dezurstvu

Poduka osoblja za temeljnu prvu pomo¢ korisnicima i uvodenje novih zaposlenika zdravstvene struke
U posao

Prijava ozljeda i hitnih intervencija nadleZznom lije¢niku opée prakse

Organiziranje redovnog pregleda svih korisnika jednom godisnje

RjeSavanje zdravstvenih dokumenata korisnika s roditeljima / skrbnicima i zaduZivanja za iste kod
izdavanja izvan ustanove

Izrada plana sanitarnih pregleda, ugovaranje i nadzor nad obavljanjem sanitarnih pregleda i
dokumentacijom

Suradnja s lije¢nicima i zdravstvenim ustanovama

Suradnja s timovim skupina i dr. sluzbama u Centru

Organizacija rada:

116



Voditelji zdravstvene sluzbe na svakoj lokaciji zajedno s dr. zaposlenicima u neposrednom radu
provode Zdravstveni plan i program prema tjednom planu i u skladu s aktualnim zdravstvenim
potrebama korisnika. Kada medicinski tehni¢ar nije prisutan u smjeni ili u skupini, zadatke
zdravstvene njege i realizacije zdravstvenih intervencija preuzima dezurni njegovatelj.
Zdravstvenu sluzbu nadzire voditelj lokacije, odnosno koordinator zivotne zajednice i voditelj
Programa.

Za vanjske korisnike voditelji zdravstvene sluzbe direktno suraduju s roditeljima na provedbi
zdravstvenog programa, oni ne nabavljaju lijekove i ne provode zdravstvene preglede. Djeluju
samo kod akutnih zdravstvenih stanja.

6.4.8. Plan sluzbe stanovanja (za lokaciju Dvornici¢eva 6 i zivotne zajednice u Jelkovcu)

Planirana dokumentacija:

Struktura dana na lokaciji — radni dan, vikendi i praznici
Plan individualnih zaduZenja korisnika u domacinstvu

Izrada plana nabave i opremanja lokacije te tjedne nabave

Plan higijensko-sanitarnog nadzora lokacije i dokumentacija o istom
Evidencijske liste zaposlenika

Individualne realizacije zaposlenika

Mjesecni rasporedi rada na lokaciji

Redovni radni zadaci sluzbe suradnika u odgoju:

117



Primjereno odijevanje i higijena korisnika s individualizacijom podrske prema Osobnom
programu rada i Osobnom planu njege i zdravstvene zastite

Prehrana korisnika s individualizacijom podrske prema Osobnom programu rada i
Osobnom planu njege i zdravstvene zastite

Podizanje razine osobnosti i individualnosti kako u uredivanju prostora tako i u sadrzajima
svakodnevnog Zivota. Cuvanje osobnih stvari i odjece korisnika, vodenje evidencija,
obavjestavanje skrbnika o potrebnom ili nabavka u suradnji sa socijalnim radnikom
Realiziranje individualnih zaduzenja korisnika u domacinstvu

Realiziranje Programa slobodnog vremena i dr. sadrzaja u skladu s Osobnim programom
rada i dogovorom s voditeljem radno-odgojnog i programa slobodnog vremena

Asistiranje voditeljima programa, sudjelovanje u Programu zdravstvene zastite i provodenje
Programa no¢nog nadzora u skladu s individualno propisanim pismenim postupanjem i
usmenim uputama o toalet treningu i dr. postupanjima s korisnikom navedenim u Osobnom
planu njege 1 zdravstvene zastite

Nadzor posjeta u skladu s individualnim uputama za pojedinog korisnika i komunikacija s
roditeljima o trenutnom funkcioniranju korisnika prema Osobnom planu njege i
zdravstvene zaStite

Vodenje evidencija o korisniku u skladu s trazenjem nadleznih sluzbi

Sudjelovanje u odrzavanju objekta i okuénice

Provodenje preventivnih programa i rjeSavanje problema u ponasanju prema individualno
propisanim pismenim postupanjima, analizama rizika i upravljanja rizicima, usmenim
uputama te izvjestavanje o opem funkcioniranju korisnika

Provodenje ciljanih programa uz stru¢no prac¢enje — 0sobne strukture dana i tjedna
Suradnja sa svim sluzbama i sudjelovanje na timskim sastancima i lokacijskim sastancima
Redovni radni zadaci sluzbe ¢iS¢enja, odrZzavanja rublja i serviranja:

Odrzavanje lokacije prema Planu higijensko-sanitarnog nadzora lokacije

Podjela obroka prema Planu prehrane korisnika

Narucivanje prema Planu nabave za lokaciju
Organizacija rada: Suradnici u odgoju i obrazovanju u Dvorni¢i¢evoj rade po 1 na svaku
skupinu korisnika i svaku smjenu (u Dvorni¢i¢evoj 2 ujutro, 2 popodne i 2 no¢u), a u zivotnim
zajednicama u Jelkovcu. (2 ujutro, 1 popodne i 1 noc¢u). Tijekom obje dnevne smjene radnim
danom u zivotnim zajednicama uveden je dezurni ¢lan osoblja koji obilazi lokacije 1 pruza
podrsku, a noc¢u, vikendom i blagdanom dolazi na poziv. Prijepodne subotom i blagdanom radi

dezurni zaposlenik. Dezurni zaposlenik dolazi na lokaciju radi podrSske u domacinskim
aktivnostima, aktivnostima slobodnog vremena, radi osiguravanja pauze zaposlenika i radi
hitnih intervencija.

Sluzba ciS¢enja je organizirana za lokacije Dvorni¢i¢eva, radionice Potkova i Zvecka, dok
zivotne zajednice nemaju sluzbu ¢isc¢enja.

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

PLAN INTERNOG STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
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e Program stru¢nog usavrsavanja zaposlenika za podrsku u komunikaciji — Matoic i
Vragovi¢ u suradnji s prof.dr.sc. Jasmina Frey Skrinjar

e Nacrt zdravstvenog programa i zdravstvene dokumentacije — ¢lanovi radne skupine
e Do-edukacija za sadrzaje Hitne pomo¢i — svibanj 2021. (Crveni kriz Grada Zagreba)
e Program internog usavr$avanja na razini Centra za autizam

e Upoznavanje s relevantnim zakonima, internim propisima, duznostima i pravima

e Izvjesca sa konferencija, kongresa i seminara

PLAN EDUKACIJE KROZ PROJEKT ,NOVI JELKOVEC — MJESTO NEOVISNOG
ZIVLIENJA®:

Prijedlog tema prijenosa znanja od strane CZA:

1. Odrasle osobe s poremecajima iz autisticnog spektra (PAS) i s ve¢om potrebom
podrSke u organiziranom stanovanju i1 u zajednici

2. Potrebe usluga i funkcije mobilnog tima u zajednici za osobe PAS i druge osobe s
invaliditetom i ve¢im potrebama podrske

3. Zdravlje i mentalno zdravlje — potreba podrske u zajednici, uloga i podrska
zdravstvenih ustanova

4. Slobodno vrijeme u zajednici za osobe s ve¢im teSko¢ama u razvoju

Prijedlog tema prijenosa znanja od interesa za strunjake CZA:

1. Financiranje individualne podrske i sadrzaja u zajednici za korisnike organiziranog
stanovanja

2. Razvoj mreze podrske u zajednici za osobe s ve¢im teskocama bez dostatne podrske
obitelji

3. Organizacija i dokumentiranje rada zivotne zajednice u resoru socijalne skrbi

4. Supervizija i podrska osoblju Zivotne zajednice

5. Upoznavanje sa ciljanom skupinom, programom i dostupnosti usluga novog Centra za
pruzanje usluga u zajednici u N. Jelkovcu

6. Definiranje ¢cimbenika i mogucih sadrzaja povezivanja s lokalnom zajednicom, te
osnazivanja lokalne zajednice za prihvacanje osoba s ve¢om potrebom podrske

PLAN VANJSKOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
e QOdlasci na konferencije, kongrese i seminare — prema planu na razini Centra

e Program edukacija Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora, Hrvatske komore
zdravstvenih radnika (radni terapeuti) i Komore medicinskih sestara Hrvatske —
kontinuirano
e Komunikacijske funkcije kod osoba s PSA — prepoznavanje, poticanje i
podrzavanje — za Komoru RT
e Vizualno-kognitivna podrska osobama s PSA — za Komoru RT
e Program edukacija Udruge edukacijskih rehabilitatora Grada Zagreba — kontinuirano
e Starija odrasla dob — osobe s invaliditetom i posebne potrebe — studeni
UERGZZZ
e Program edukacija Agencije za odgoj i obrazovanje - kontinuirano
e Programi stru¢nog osposobljavanja pri Centru za obrazovanje odraslih Validus
e Izbor predavanja za Tjedan mozga (ozujak 2021.)
e Primjerena predavanja za vrijeme velesajamske manifestacije Pravo doba — sajam za
starije i sve ostale (svibanj 2021.)
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Individualno stru¢no usavr$avanje djelatnika

korisnici:

interno strucno usavrSavanje na razini Centra i Programa prema
godisnjem rasporedu

po pozivu

uvodenje u rad novih zaposlenika i pripravnika

kod zaposljavanja

edukacije i provjere vezane uz zastitu na radu

kod zaposljavanja i prema
planu stru¢njaka zastite na
radu

polaganje higijenskog minimuma za rad s hranom

prema isteku licenci

strucno usavrSavanje putem AZOO

po prijavi

struéno usavrSavanje putem strukovnih udruga i komora

po prijavi

struéno-savjetodavni rad voditelja Programa

svi zaposlenici

stru¢no konzultiranje s fakultetima

pojedini stru¢ni zaposlenici

proucavanje zadane ciljane materije i stru¢ne literature — individualni
zadatci

voditelji tijela i radnih grupa

rjesavanje prakti¢nih zadataka — individualni zadaci

svi zaposlenici

sudjelovanje na seminarima, simpozijima i kongresima uz obvezu
usmenog 1 pismenog izvjestavanja

prema odluci Stru¢nog
kolegija i ravnatelja

pohadanje ciljanih tecajeva i radionica

u vlastitoj organizaciji

8. PLAN VJEZBAONICA ZA STUDENTE:

Studentske vjezbe i praksa: za studente Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta - smjer
rehabilitacija i edukacijska rehabilitacija, Zdravstvenog veleucilista — smjer radna terapija i
fizioterapija, Zdravstvenog veleudilista Zapadne Engleske — smjer medicinska sestra
specijalnosti mentalno zdravlje osoba s IT, medicinska sestra specijalnosti za odgoj i
obrazovanje ucenika s IT i medicinska sestra specijalnosti za podrSku osobama s invaliditetom

u zajednici.
Visoka zdravstvena $kola — smjer radna terapija

I. godina - jesenski semestar — vjezbe studenata (Lisak, Lovri¢ i Novakovic)

1. godina — ljetni semestar — stru¢na praksa (Novakovi¢, Lisak i Lovri¢)

e Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet — smjer rehabilitatori - mentori: Vragovic,

Novakovié¢-Lali¢ 1 Matoic

e Visoka zdravstvena $kola iz Bristola za vise med. sestre - svibanj 2021. ako bude

moguce organizirati zbog pandemije

9. PLAN SURADNJE:

Suradnja s roditeljima / skrbnicima: - koliko ¢e biti moguce zbog pandemije

planirano:

skupni roditeljski sastanci na razini Programa

2 sastanka

roditeljski sastanci po lokacijama

po 1 sastanak

roditeljski sastanci voditelja skupina

3-4 sastanka

roditeljski sastanak na razini Centra

1-2 sastanka

individualni roditeljski sastanci

20-30 sastanaka
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individualno informiranje, savjetovanje i prituzbe roditelja / skrbnika voditelju | po potrebi
Programa i ravnatelju Centra

termini za dnevno informiranje roditelja / skrbnika na svakoj lokaciji 2 puta dnevno
edukacijske radionice za roditelje prema ponudi sadrzaja na temelju anketa 3-4 puta godis$nje
ukljucenje roditelja/skrbnika u rad Stru¢nog tima ciljano
ukljucenje roditelja/skrbnika u radne skupine za pojedine projekte ciljano
Suradnja s Vije¢em roditelja i roditeljskim udrugama planirano:
zajednicki projekti i humanitarne akcije kontinuirano
tematski ciljani sastanci po potrebi
informiranje o planovima periodi¢no
sudjelovanje na sjednicama na poziv

Ponuda programa suradnje s roditeljima: - ako ¢e biti moguée zbog pandemije

edukacija roditelja za primjenu koterapeutskog programa za rad kod kuce

financijska i prakti¢na podrska roditelja u realizaciji pojedinih programa i aktivnosti

sudjelovanje roditelja u zajedni¢kim akcijama odrzavanja okuénica na lokacijama

sudjelovanje roditelja na edukativnim sastancima i prigodnim proslavama

sudjelovanje roditelja na nastupima korisnika

pruzanje prakti¢ne pomoci vezano uz korisnika u slucaju bolesti, starosti ili smrtnog slucaja u obitelji

pruzanje prakticne pomo¢i radi obavljanja kompleksnijih zdravstvenih intervencija s korisnikom,
hospitalizacije korisnika

pratnja roditelja u pojedinim aktivnostima u zajednici i na izletu — zajednicko druZenje roditelja

pruzanje savjetodavne pomoci u pogorSanim stanjima korisnika

pruzanje privremenog smjestaja u dogovoru s Centrom za socijalnu skrb

stru¢no vodenje programa grupnog ljetovanja Korisnika u pratnji roditelja u Selinama

Struéno-znanstvena suradnja:

Suradnja s ERF-om — izrada programa za poticanje razvoja komunikacijskih i jezi¢nih vjeStina kod
odraslih osoba s PSA, pomo¢ u edukaciji zaposlenika

Prezentiranje Programa i ciljanih akcija kroz stru¢ni ¢asopis Autizam

Sudjelovanje u javnim raspravama o prijedlogu zakonskih i podzakonskih akata vezanih uz rad
ustanove i interese korisnika

suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i drugim ustanovama

suradnja s rehabilitacijskim ustanovama i $kolama, savjetodavni rad i stru¢na podrska, moguénost
struc¢nih posjeta 1 ustupanja stru¢nih Casopisa.

suradnja s fakultetima - mogucnost stru¢nih i znanstvenih istrazivanja, izrade diplomskih radova
studenata i sl.
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Sadrzaji suradnje s lokalnom zajednicom

Suradnja s tijelima Grada vezano uz prostorna rjeSenja i prava korisnika te osnivanje socijalne
ustanove

Suradnja s Gradom Zagrebom vezano uz pripremu i provedbu EU projekta za Jelkovec

Suradnja s nadleznim resorima vezano uz rjesavanje statusa Programa za odrasle osobe s
autizmom i nedostupnosti realizacije pojedinih prava korisnika

Suradnja s udrugama i javnim ustanovama vezano uz radni angazman korisnika u otvorenim
uvjetima

Kooperativna suradnja s privredom vezano uz radne aktivnosti, zajednicke projekte i donacije

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama vezano uz realizaciju Programa zdravstvene zastite

Suradnja s lokalnom policijom — po prijavama, prigodno i preventivno

Suradnja s centrima za socijalnu skrb — rjesavanje individualnih potreba korisnika

Suradnja s razli¢itim organizacijama civilnog drusStva - zajednicki projekti za autizam

Suradnja sa susjedstvom 1 usluznim organizacijama vezano uz razvijanje odnosa s korisnicima

10. PLAN TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA LOKACIJA

Lokacija: DVORNICICEVA 6

vrata od ograde
cjelovito bojanje lokacije
zamjena laminata
daljnja zamjena stolarije, prozora i mutnog pleksiglasa
saniranje parketa u kancelariji i bojanje kancelarije
postavljanje ljuljacke za odrasle
zamjena mreza na ogradi — vizualnog odvajanja od susjeda
8. redovna nabava posteljine 1 ru¢nika
U suradnji s Gradskom cetvrti Medvescak 1 Zrinjevcem urediti ¢e se okuénica.

No ok owhdRE

Lokacija: JELKOVEC 1 - Zivotna zajednica

1. cjelovito bojanje lokacije, ukljucujuéi i stolariju

2. sanirati plocice na balkonu koje se odizu

3. kupovina novih madraca i popravak ili kupovina podnica
4. redovna nabava posteljine i rucnika

Lokacija: JELKOVEC 2 - Zivotna zajednica

ucvrstiti perilicu rublja

bojanje dnevnog boravka

nabava nove garniture u dnevnom boravku
redovna nabava posteljine i ru¢nika

M owbdpe

Lokacija: JELKOVEC 3 - Zivotna zajednica
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wnh e

4.

Cjelovito bojanje lokacije

Nova kutna garnitura i fotelje

1-2 novih madraca

Redovna nabava posteljine i ru¢nika

Lokacija JELKOVEC 4 - Zivotna zajednica

1.
2.
3.

Uvodenje telefonske linije i Interneta
Garnitura za balkon
Tepisi za sobe

Lokacija: radionica ,,Zvecka“

Ok wNE

Bojanje cijele lokacije.

Izmjena prozora u kuhinji

Ploca s natpisom Centra

Dvije nove fotelje

Izrada novih jastuka za sjedenje uz prozor

Lokacija: radionica ,,Potkova“

ok wdpE

Servis i ¢iS¢enje ventilacijskog sustava

Cjelovito bojanje, dio prizemlja obojiti uljanom bojom

Izmjena laminata na donjoj etazi

Zamijeniti mehanizam za otvaranje ulaznih vrata

Postavljanje vrata (i dovratka) na toaletima — Zenski / muski dio
Izrada novih jastuka za klupe na donjoj etazi

Na razini Programa:

1.

umreZavanja svih lokacija te dodjela sluzbenih e-mail adresa putem servera kojeg
koristimo za web stranicu.

nabava prema planu navedenom kod opreme

opremanje nove radionice ako dobijemo prostor

11. PRILOZI
Dio Godisnjeg plana i programa Programa za odrasle osobe s autizmom su sljede¢i dokumenti

(neki se izraduju na pocetku a neki tijekom radne godine):
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Godisnji planovi i programi radno-odgojnih skupina

Godisnji planovi i programi organiziranog provodenja slobodnog vremena

Godisnji planovi i programi terapeuta i rehabilitatora

Godisnji planovi i programi zdravstvenih sluzbi na lokacijama

Godisnji planovi rada lokacija

Godisnji plan i program Tima za kvalitetu

Raspored rada terapeuta i rehabilitatora

Raspored dezurstava stru¢nih zaposlenika

Plan rada tijekom zimskih i ljetnih praznika

Plan ljetovanja

Odluke o tjednim zaduZenjima zaposlenika

Voditeljica Ustrojbene jedinice

mr.sc.Renata Vragovi¢, prof. defektolog
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X. 5. USTROJBENA JEDINICA: ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE I
STANOVANJA

Naziv ustrojbene jedinice: ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE | STANOVANJA
Ured voditelja programa:  Vile Velebita 11b, Zagreb

Tel. / fax. 2989-263

v.d. voditelj Programa: Maja DusSak

Nadlezni socijalni radnik: Sonja Skrbié¢-Deskar

NadleZni rehabilitator: Danijela Cindri¢ Lukacevi¢, prof. def.

Lokacije Centra u nadleZnosti voditelja Programa:

adresa: kontakt: | funkcija prostora: voditelj programa:
Vile Velebita 11b 2989-263 | stanovanje i dnevni | v.d. Maja Dusak
program

PROSTORNI UVJETI RADA | OSNOVNA OPREMLJENOST

Lokacija ,,VILA VELEBITA*“ — samostoje¢i objekt organiziran u 4 stambene jedinice,
(vlasnik Grad Zagreb), ukupne kvadrature1240 m2. Svaka stambena jedinica sastoji se od 3
spavace sobe, veceg dnevnog boravka s cajnom kuhinjom, kupaonicom i 2 toaletna ¢vora te
prostorijama za odlaganje stvari. Predvideni kapaciteti svake stambene jedinice su 6 korisnika.
Osim 4 stambene jedinice prostor sadrzi manju kuhinju s pripadaju¢im spremistem za hranu,
praonicu rublja i prostoriju za razvrstavanje rublja, prostor za posjete s toaletom, 2 manja
terapijska prostora (jedan prostor se koristio za boravak vanjskih korisnika — VI. RO skupina
prije epidemije COVID-19, a drugi za rad rehabilitatora), ured voditelja i socijalnog radnika, te
prostor za vodenje zdravstvene sluzbe 1 pohranu lijekova i sanitetskog materijala. U hodnicima
se nalaze ormari za zaposlenike, a postoje jo§ 2 manja spremiSta za odlaganje stvari 1 za pribor
za CiS¢enje. Centralni prostor nekadasnje blagovaonice koristi se za sastanke, edukacije i
proslave.

Objekt ,MALA KUCA% — samostojeéi objekt za stanovanje u dvoristu lokacije ,,VILA
VELEBITA®, veli¢ine 160 m2 na dvije etaZe (u prizemlju su: 2 spavaonice, blagovaonica i
¢ajna kuhinja te sanitarni ¢vor s malom kupaonicom, a na katu — u potkrovlju ve¢i dnevni
boravak, toalet, malo spremiste i predsoblje).
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2.1.POTREBE PROSTORA:

Optimalan broj korisnika na lokaciji je 24, a trenutno je u objektu smjesteno 32 korisnika.
Objekt Male kucée predviden je za smjestaj 4 korisnika, a trenutno u njemu zivi 5 korisnika.
Zbog epidemije ove godine nece biti usluge dnevnog programa na lokaciji Vile Velebita.

2.2.STANJE PROSTORA:

Veci dio prostora je adaptiran prije 7, odnosno 8 godina. U 1. stambenoj jedinici je 2018. g.
promijenjen prozor u spavaonici na istocnoj strani objekta zbog probijanja vlage prilikom
obilnih kisa. Tijekom 2019. g. postavljene su vanjske rolete u 2. 1 4. jedinici te je provodeno
redovito odrzavanje objekta 1 kupnja namjestaja. Dnevni boravei imaju ograni¢enu moguénost
prozrafivanja. Prozorima se zbog visine ne moze pristupiti bez uporabe visokih ljestvi. Na
ulaznim vratima bilo bi dobro postaviti elektronska vrata ili portafon kojima bi se osigurao bolji
nadzor nad ulazom i izlazom iz objekta, kao i video nadzor na ulazima u objekt, izlazima u
dvoriste 1 u dijelovima objekta. Prostori su gotovo u potpunosti klimatizirani, prvenstveno
dnevni boravci. Potrebno je postaviti jedan rashladni uredaj kod ambulante zbog lijekova.
Tijekom godine zamijenjeni su rashladni uredaji u 2. i 4. stambenoj jedinici. Rashladni uredaji
su ve¢inom dotrajali pa bi trebalo planirati njthovu zamjenu. Kriti¢ni prostor u objektu Male
kuce je kupaonica s toaletima koju bi trebalo potpuno sanirati radi problema s vlagom koja iz
kupaonice izbija u susjednu spavaonicu.

Ne postoje uvjeti za terapijske prostore i provodenje pojedinih individualnih terapijskih
tretmana, kao 1 za izdvajanje korisnika iz skupine u siguran prostor, terapijski osmisljen prostor
ili prostor koji nudi potrebno doziranje stimulacija.

U 2019. g. postavljena je nova sjenica i uredeno dvoriste od strane Vijeca gradske cetvrti Gornja
Dubrava. Postavljene su nove ljuljacke, uredena je staza za Setanje, dva nova stola s klupama
dok su ostali obojeni. Postoji potreba sanacije oSteCenog prilaza objektu Male kuce te bazena.

2.3.0PREMLJENOST PROGRAMA

Stambene jedinice su opremljene namjestajem od kojih je dio kupljen nakon adaptacije
stacionara u stambene jedinice te dijelom novim namjesStajem kupljenim tijekom 2019. g.
(sjedece garniture, masazna fotelja, stol itd.). Opremanje je i dalje u tijeku. Bilo bi potrebno jo$§
raditi na opremljenosti spavacih soba, ¢ajnih kuhinja i dnevnih boravaka kao i1 kupaonica. Zbog
prevelikog broja korisnika stambenih jedinica i nedostatnih materijalnih sredstava, spavaonice
nisu dostatno funkcionalno opremljene i1 uredene po principu individualizacije 1 dostatne
privatnosti. Opc¢enito se moze zakljuciti da je proces opremanja potrebno nastaviti kako bi
funkcioniranje stambenih jedinica bilo u skladu s minimalnim standardima socijalne skrbi i
funkcionalnim potrebama stanovanja i zivljenja osoba s PAS i kompleksnim potrebama
podrske.

Za potrebe djelatnika bilo bi potrebno nabaviti jo§ ormara za odlaganje osobnih stvari te ormara
1 ladi¢ara s moguénos¢u zaklju¢avanja za dokumentaciju.
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Opremljenost pojedinih sluzbi nije dostatna i na razini je nuzne osnovne opreme. Zdravstveni
program provodi se s osnovnom opremom koja je dostupna i koristi se na razini lokacije.
Tijekom godine prostor je kroz donaciju opremljen dizalicom za teze pokretne osobe.

Program prijevoza provodi se s 5 kombi vozila, dok je 6. i najstarije vozilo na raspolaganju
domarima. Kombi vozila su opterecena na svakodnevnoj i godisnjoj razini. Za jedno kombi
vozilo nabavljena je bo¢na stepenica za olakSano ulazenje/izlazenje korisnika.

Programi prehrane, odrzavanja prostora i rublja opremljeni su osnovnom opremom. Tijekom
2019. g. nabavljena je profesionalna perilica rublja i novi stednjak. Postojece ¢ajne kuhinje u
stambenim jedinicama predvidene su za pripremu dorucka, ponekad i veCere tijekom vikenda,
te pojedinih manjih i individualno predvidenih dodatnih obroka tijekom dana, te poneke slastice
za korisnike. Cajne kuhinje nemaju peénice osim u 2. stambenoj jedinici. Mali hladnjaci su u
nekim jedinicama ponekad pretijesni za sve ono $to roditelji ostave korisnicima tijekom posjete.
S obzirom na veli¢inu objekta i povrSina za odrazavanje bilo bi dobro predvidjeti dvoja kolica
S opremom za ¢iS¢enje. Potrebno je predvidjeti i nabavku alata za vrt. Izuzetno je vazno rijesiti
nacin odlaganja lis¢a iz dvorista, moguce nekim oblikom kompostiranja.

Osim 3 sluZbena osobna racunala (za zdravstveni program, vodenje ustrojbene jedinice 1 rad
socijalnog radnika), pojedine jedinice i prostor rehabilitatora opremljeni su starim doniranim
osobnim rac¢unalima s vrlo ograni¢enim moguénostima koriStenja. Za struc¢ni rad dobro bi dosla
digitalna kamera, foto-aparat, CD-player, rac¢unala ili tableti za jedinice. Trebalo bi doopremiti
pribor za rekreaciju, pribor za stimulacije, dobro bi dosao barem 1 bicikl i 1 sobni bicikl,

nekoliko fotelja i pribor za masazu, koji vodeni stup ili zid, muzicki instrumenti, drustvene igre
itd.

3. KORISNICI PROGRAMA, OBLICI | ORGANIZACIJA OBUHVATA

Osnovni podaci o svim odraslim korisnicima i organizaciji obuhvata:

Broj korisnhika u oba programa 2020./21. Broj korisnika:
Ukupan broj odraslih korisnika u smje§taju: 64
Ukupan broj odraslih korisnika u smjestaju u ustrojbenoj 33 - 1 korisnik treba
jedinici: prije¢i u Jelkovec 4 =
32
l. Stambena jedinica 7
Il. Stambena jedinica 7
11 Stambena jedinica 7
V. Stambena jedinica 7
Objekt Male kuce 5 - 1 korisnik treba
prijeci u Jelkovec 4 =
4
Broj korisnika zdravstvenog programa na lokaciji Vile 33
Velebita:
Broj korisnika prijevoza za zdravstveni program 33
Broj korisnika prehrane na lokaciji Vile Velebita: 33
Napomena:
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Ukupan broj odraslih korisnika u smjestaju je 64, od ¢ega je smjestaj 32 korisnika (+ 1
povremeni smjestaj) u ingerenciji Programa stanovanja i zdravstvene zastite. Broj korisnika
dnevnog programa je 6 + 2 koja cekaju smjestaj.

Ukupan broj odraslih korisnika na lokaciji V. Velebita: 33
Kronoloski raspon dobi: 21 - 60 god.

Spol muski 23

zenski 10

Prebivaliste: Grad Zagreb 1 Zagrebacka Zupanija 18

Druge Zupanije 15

Obuhvat korisnika u Programu po Radno-odgojnim skupinama i skupinama PSP-a i
organiziranog provodenja slobodnog vremena:

SKUPINA: | BROJ SMJESTAJ LOKACIJA
KORISNIKA
LLRO i 7 7 I. stambena jed.
I.PSP
ILRO i 7 7 I1. stambena jed.
11.PSP
IHLRO III.. 7 7 I11. stambena jed.
PSP
IV.ROi IV. 7 7 IV. stambena jed.
PSP
V.ROi V. 5 5 MALA KUCA
PSP
5RO 33 33
skupina

4. 1ZVRSITELJI POSLOVA
Osnovni podaci o zaposlenicima:

Broj zaposlenika u neposrednom radu 36+ 3 u dijelu rad.
vremena

Broj stru¢nih suradnika Voditelj ustrojbene jedinice
i socijalni radnik na dio rad.
vremena

Broj rehabilitatora 2

Broj terapeuta 2 u dijelu radnog vremena

Broj voditelja RO skupina 6 (1 porodiljni, 1 zamjena)

Broj voditelja slobodnog vremena 1

Broj odgajatelja: 1
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Broj medicinskih sestara/tehnic¢ara

8

Broj njegovatelja

16 (6 zamjena)

Broj tehnickog osoblja 16
Broj spremacica (¢iSéenje, odrzavanje rublja, 6
pomo¢ni poslovi u kuhinji, nabava i distribucija
potrepstina)

Broj domara 2
Broj vozaca 8

Ukupan broj zaposlenika Programa stanovanja i

zdravstvene zasStite

52+ 2 u dijelu radnog

vremena (vozaci i domari

su zajednicki svim
lokacijama)

Zaposlenici u neposrednom radu:

Red. Ime i prezime zvanje Stru¢na | Poslovi na koje su Tjed.
br. sprema | rasporedeni zaduz.
1. Ana Matoic mag. rehab educ. VSS ucitelj-defektolog — | 30+10
rehabilitator
2. Mirta Erceg prvostupnica radne | VSS voditelj I. ROS i I. 30+10
(porodiljni) terapije stamb. jedinice
3. Ivana Greguranic¢ med. sestra SSS med.sestra u 40
I.stamb. jed. + vod.
zdravstvenog
programa za I.
stamenu jed.
4, Ivanka Grabar suradnik u SSS odgajatelj u I. stamb. | 40
odgojno- jed.
obrazovnom
procesu
5. Anita Abramovi¢ kemijski tehnicar SSS Njegovatelj u 40
teCaj za nl.stamb.jed.
njegovatelja
6. Hrvoje Barié¢ gimnazija i zavrSen | SSS njegovatelj u I. 40
zamjena njegovateljski tecaj stamb. jed.
7. Dunja Nikoli¢ odjevni radnik SSS njegovatelj u I. 40
teCaj za stamb. jed.
njegovatelja
8. Purda Rajkovi¢ Marku§ | nastavnik razredne | VSS Voditelj 1. ROS i 1I: | 30+ 10
nastave stamb. jedinice
9. Maja Dusak prvostupnica radne | VSS v.d.voditelj programa | 30+ 10
zamjena terapije
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10. Andelka Fricki Stama med. sestra SSS med.sestra + zamjena | 40
vod. zdravstvenog
programa za IV.
stamenu jed.
11. Aleksandra Markulin suradnik za VSs odgajatelj u 1. 40
predskol.odgoj, stamb. jed.
inzinjer obucarske
tehnologije
12. Vladmir Krejci gradevinar SSS njegovatelj 40
teCaj za
njegovatelja
12. Andelka Karadza sanitarni tehnicar, SSS njegovatelj u Il. 40
tecaj za stamb. jedinici
njegovatelja
13. Damir Skorak elektromehanicar, SSS njegovatelj u Il. 40
tecaj za stamb. jed.
njegovarelja
14. Tomislav Cekol visi radni terapeut | VSS radni tereapeut - 30+10
voditelj I1l. ROS i
I11. stamb.jed.
15. Kugli Mirjana Profesor filozofijei | VSS njegovatelj/ 40
(neregulirano radno sociologije odgajatelj u IlI.
mjesto) stamb. jedinici
16. Miodrag Tasev med. tehnicar SSS med.tehni¢ar + vod. | 40
zdravstvenog
programa za lll.
stamenu jed.
17. Zlatko Zagorac bolni¢ar NSS njegovatelj u Ill. 40
stamb. jed.
18. Marko Staréevié¢ strojarski tehnicar | SSS njegovatelj u Ill. 40
tecaj za stamb. jed.
njegovatelja
19. Vlatko Ostrolu¢anin ing. cestovnog VSs njegovatelj u Ill. 40
(neregulirano radno prometa, zavrsen stamb. jed.
mjesto) pedagoski
minimum
20. Vesna Alandzak nastavnik biologije | VSS radni tereapeut - 30+10
i poznavanja voditelj IV. ROS i
prirode IV. stamb. jed.
21. Marija Rasi¢ med. sestra SSS med. sestra + vod. 40
zdravstvenog
programa za IV.
stamenu jed.
22. Iva Korbar med. sestra SSS med. 40
sestra + vod.
zdravstvenog
programa za Il.
stamenu jed.
23. Edita Stankovié¢ odjevni strucni SSS njegovatelj u IV. 40

radnik,
teCaj za
njegovatelja

stamb.jed.
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24. Ljiljana Horvat odjevni strué¢ni SSS njegovatelj u IV. 40
radnik, tecaj za stamb.jed.
njegovatelja
25. Irena Prislin vocar,vinogradar, SSS njegovatelj u V. 40
vinar stamb. jed.
teCaj za
njegovatelja
26. Darko Luka¢ mag.kineziologije | VSS voditelj V. ROS i 30+10
(nestru¢na zamjena za Male kuce
edu.reh.)
217. Goran Pesut mag. kineziologije | VSS voditelj org. slob. 35+5
(neregulirano radno vremena V. i VI.
mjesto) ROS
28. Nebojsa Gaji¢ med. tehnicar SSS med.tehnicar + vod. | 40
zdravstvenog
programa za Malu
kucu
29. Dubravko Maodus instalater - monter | SSS njegovatelj u Maloj 40
teCaj za kucéi
njegovatelja
30. Zeljko Mutak med. tehnicar SSS med. tehnicar u 40
Maloj kuéi
31. Tomislav Cvetko tecaj za NSS njegovatelj u u Maloj
njegovatelja kuci
32. Marija Kevo visi radni terapeut | VSS radni tereapeut — 30+10
voditelj VI. ROS
33. Lidija Kovaé Gajié med. sestra SSS med. sestra u 40
ambulanti
34. Miroslav Lukini¢ tecaj za SSS njegovatelj u V1. 40
Batinjan (neregulirano njegovatelja ROS
radno mjesto)

U provodenju Programa sudjeluju kineziterapeut i likovni terapeut dva radna dana tjedno, te jo§
jedan edukacijski rehabilitator dva dana tjedno. Strucni djelatnici su osim provodenja

propisanih programa zaduZeni i drugim stru¢nim zaduzenjima i deZurstvima tijekom radne
godine i tijekom zimskih i ljetnih praznika. Tijekom radne godine mogu¢ je novi ustroj te s tim

u vezi i promjena radnih mjesta pojedinih zaposlenika.

Zaposlenici koji rade u tehnickim sluzbama podrske (tjedno zaduZenje 40 sati):

red.br. ime i prezime zanimanje Stru¢na | poslovi na koje su
sprema rasporedeni

1. Katica Petri¢ konfekcijska krojacica | SSS pomo¢éna kuharica - servirka

2. Perka Bartulovi¢ NKV radnica NSS spremacica

3. Katica Pordi¢ NKV radnica NSS spremacica

4. Ana Jele¢ prodavac SSS spremacica, odrzavanje rublja,
nabava i distribucija, voditelj
sluzbe spremanja, servirka

5. Mira Pospisil NKV radnica NSS spremacica i servirka
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6. Gordana Zanze NKYV radnica NSS spremacica, odrzavanje rublja,
distribucija nabave i servirka
7. Zeljko Sajnié graficki tehnicar, SSS vozac
profesionalni voza¢ B
kategorije
8. Marijan Vlahek elektromehanicar SSS vozad
9. Velid Salihovié¢ organizator unutarnjeg | SSS vozaé
transporta
10. Marjan Gigovski mehanicar za tesku SSS vozac
mehanizaciju
11. Milan Butina strojarski tehnicar SSS vozad
12. Antun Dobud strojarski tehnicar SSS vozad
13. Davor Bolant ekonomist SSS vozac
14. Stjepan Solié prodavac SSS vozad
15. Dubravko Sinti¢ | monter centralnog SSS domar
grijanja, strojarski
tehnicar
16. | Robert Turcin kemijski tehnicar SSS domar

4.1. POTREBE ZA RADNIM MJESTIMA | ZAPOSLENICIMA

Usluga psihijatra za korisnike osigurava se u redovnom sustavu HZZO-a $to znacajno
komplicira zdravstveni program i uvecava broj voznji 1 pratnja. Nedostatak suradnje sa
psihijatrom na ovaj naCin umjesto dolaskom u ustanovu jest nemoguénost promptnog
djelovanja i1 prevencije mogucih rizika, nesudjelovanje psihijatra u radu Stru¢nog tima ¢ak 1 za
najurgentnije slucajeve, nepostojanje psihijatrijskog uvida u funkcioniranje pacijenta u
redovnom okruzenju. Takoder, nedostaju psiholog 1 glazbeni terapeut.

Kroni¢ni problem s organizacijom rada na lokaciji je neuskladen omjer Zenskog i muskog
osoblja s obzirom na potrebe korisnika, teSko¢e organizacije koje proizlaze iz kontinuiranog
rada tijekom cijele kalendarske godine te organizacija ljetovanja s visokom razinom
individualne podrske. Problem predstavlja planiranje koriStenja godisnjih odmora tijekom
cijele radne godine, bududéi da ih dobar dio zaposlenika veze uz $kolske praznike i blagdane.
Veliki problem predstavlja satnica utroSena u Terapijskom odmarali$tu na poja¢anu podrsku
korisnika (1:2 1 1:1) uz paralelni rad u Zagrebu 1 ograni¢ene moguénosti zamjena za godiSnje
odmore (teskoce pronalazenja odgovaraju¢ih kadrova i izostanak potrebnog perioda za
pripremu za samostalan rad). Sve navedeno otezava organizaciju rada, smanjuje razinu
sigurnosti 1 trazi dodatna zaposljavanja. Zaposljavanje novog osoblja na zamjene slabo rjeSava
ove probleme zbog potrebe pripreme i edukacije zaposlenika te procesa privikavanja korisnika
na nove zaposlenike. 1z navedenih razloga i1 radi smanjivanja broja viska sati neophodno je na
lokaciji imati barem 2 rezervna zaposlenika za zamjene i zdravstveni program, te postupno
popravljati omjer Zenskog 1 muSkog osoblja, te omjer medicinskih tehnicara i njegovatelja,
imajudi u vidu razvoj lokacije u Dom za intenzivnu podrSku s pojacanim programom terapijskih
postupaka, zdravstvene zaStite 1 njege. Izuzetno je vazno popraviti strucnu strukturu
zaposlenika u Korist visoko stru¢nog osoblja.
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4.2.Dodatna radna zaduZenja zaposlenika (struc¢na tijela zajednicka za obje ustrojbene
jedinice):
VODITELJ LOKACIJE - tjedno zaduZenje 1 sat
VODITELJI PROGRAMA, STRUCNIH AKTIVA I PROGRAMA SURADNJE
— mjesecno zaduZenje 2 sata
Program posebnih stru¢nih postupaka — Ana Matoic
Program radnih aktivnosti — Miroslav Lovri¢
Program radne terapije — Jadranko Lisak
Program slobodnog vremena — Tomislav Matijevac
Program radnih aktivnosti u otvorenim uvjetima rada — Zlatica Martinovi¢
Program podrske zaposlenicima i uvodenja novih zaposlenika — voditelji lokacija
Program rada i suradnje s roditeljima — voditelji lokacija
Program obiljezavanja vaznih datuma i zabava — voditelji lokacija
Program studentskih vjezbi i prakse — Marijana Lali¢, Ana Matoic, Jadranko Lisak, Ratko
Novakovi¢ 1 Renata Vragovi¢, Danijela Cindri¢ Lukacevic¢

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE / ZA KVALITETU — mjese¢no zaduZenje 2 sata
1. Danijela Cindri¢ Lukacevi¢

2.Jadranko Lisak
3.Zlatica Martinovi¢
4.Sonja Skrbié Deskar
5.Ana Matoic
6.Marijana Lali¢
7.Renata Vragovic¢
8.Miroslav Lovri¢
9.Vesna Alandzak
10. Danijela Cindri¢ Lukacevi¢

ZDRAVSTVENI PROGRAM - tjedno zaduZenje
Voditelj zdravstvene sluzbe: Lidija Gaji¢
Voditelji zdravstvenog programa stambene jedinice:

l. Stambena jedinica: Ivana Gregurani¢

I. Stambena jedinica: Iva Korbar

1. Stambena jedinica: Tasev Miodrag (zamjena Zagorac Zlatko)

IV.  Stambena jedinica: Rasi¢ Marija (zamjena:Andelka Fricki Stama)
Mala kuéa: Gaji¢ Nebojsa (zamjena: Mutak Zeljko)

Vanjski korisnici: dezurni medicinski tehni¢ar u smjeni

PRATNJA U KOMBI VOZILU - tjedno zaduZenje 5 sati
Ratko Novakovi¢ u 6 sati
Damir Hrestak u 7,30 sati
Dragica Civrag Gaspar u 14,30 i 16,30 sati

NABAVA - voditelji stambenih jedinica
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ORGANIZIRANJE ODRZAVANJA OKUCNICE / DVORISTA S
KORISNICIMA:
Cvjetnjak, lis¢e, snijeg — Darko Lukac kao voditelj, odgojitelj i njegovatelji iz svih jedinica
kao izvr$ioci 1 podrska korisnicima

BRIGA O ODJECI I OSOBNIM STVARIMA:
l. stambena jed. Abramovi¢ Anita (zamjena: Dunja Nikoli¢)

. stambena jed. Markulin Sandra (zamjena: Andelka Karadza)
1. stambena jed. Mirjana Kugli (zamjena: Star¢evi¢ Marko)
V. stambena jed. Stankovi¢ Edita (zamjena: Horvat Ljiljana)
Mala ku¢a:  Maodus Dubravko (zamjena: Mutak Zeljko)

MANJI HITNI POPRAVCI:
l. stambena jed. Abramovi¢ Anita (zamjena: Dunja Nikoli¢)

. stambena jed. Skorak Damir (zamjena:Miroslav Lukini¢)
1. stambena jed. StarCevi¢ Marko (zamjena: Tasev Miodrag)
V. stambena jed. Stankovi¢ Edita (zamjena: Irena Prislin)
Mala ku¢a: Maodu$ Dubravko (zamjena: Gaji¢ Nebojsa)

VODENJE EVIDENCIJE O PREHRANI:
l. stambena jed. Dunja Nikoli¢ (zamjena: Abramovi¢ Anita)

Il. stambena jed. Markulin Aleksandra (zamjena:lva Korbar)
1. stambena jed. Kugli Mirjana (zamjena: Starcevi¢ Marko)
V. stambena jed. Horvat Ljiljana (zamjena: PriSlin Irena)
Mala kuca: Gaji¢ Nebojsa (zamjena: Maodus Dubravko)

5. ORGANIZACIJA | PLAN RADNO-ODGOJNOG RADA | STANOVANJA

5.1.  Godisnji kalendar rada:

Kalendarska godina: 01.09.2020. - 31.08.2021.
Broj radnih dana u godini: 365 za Kkorisnike smjestaja

Broj dana stru¢nog programa: | 201 dana

Broj tjedana u godini: 42 tjedna

Strucni program trajanje: 07.09.2020. - 02.07.2021.

Radni tjedan: petodnevni, sedmodnevni za smjeStaj
Trajanje sata: 60 minuta
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Dezurstva radnim danom 4.6.2020. i 21.6.2021.
(Program org. prov. slob.
vremena) — nenastavni dani: 24.12.2020. - 31. 12.2021. zimski praznici

05.07. - 31.08.2021. ljetni praznici

Godis$nji odmori: tijekom cijele kalendarske godine

Program se provodi 365 dana u godini, od ¢ega se 201 radni dan provodi Program radnih
aktivnosti 1 sudjelovanja u svakodnevnom Zivotu €iji su nosioci strucni djelatnici, a ostale dane
se provode programi organiziranog provodenja slobodnog vremena tijekom vikenda, zimskih 1
ljetnih praznika te blagdana, ¢iji su nosioci suradnici u odgoju uz podrsku dezurnog stru¢nog
osoblja. Rad je organiziran u tri smjene radnim danom, a u dvije smjene vikendom i praznikom.
Godisnji odmori koriste se tijekom cijele radne godine, a samo dijelom tijekom ljetnih mjeseci.
Tijekom ljeta provodi se i program ljetovanja u Terapijskom odmaraliStu u Selinama paralelno
s programom organiziranog provodenja slobodnog vremena. Stambene jedinice se ne zatvaraju
osim tijekom boravka korisnika na ljetovanju. Odlasci na vikend boravak tijekom godine su
rijetki, svode se na 1-2 korisnika koji relativno redovito odlaze na cijeli vikend i 3-4 koji odlaze
na par sati. Tijekom praznika i ljetnih mjeseci 4-5 korisnika odlazi u roditeljski dom na par dana
do tjedan - dva. Tijekom cijele godine, a po potrebi provode se kraéi intervencijski programi
privtemenog smjestaja na zahtjev roditelja vanjskih korisnika u slucaju teskih zivotnih i
obiteljskih situacija. Tijekom nenastavnih dana, zimskih i ljetnih praznika vezano uz program
stanovanja organizira se prijevoz kao i tijekom dezurstava za vanjske korisnike. Vezano uz
odlaske na ljetovanje organizira se program prijevoza koji dodatno usloznjava koristenje
godisnjih odmora vozaca u cijelosti.

DNEVNA | TJEDNA ORGANIZACIJA RADA

Zaposlenici rade prema individualnim zaduzenjima rasporedom i dnevnom satnicom, uz
preraspodjelu radnog vremena ovisno o broju radnih dana u mjesecu i redoslijedu smjena,
blagdanima te potrebama pojaanja smjene zbog zdravstvenog i1 pojacanog terapijskog
programa radi akutnih problema u ponasanju i osiguravanja minimalnih uvjeta sigurnosti. Rad
je organiziran kao petodnevni i sedmodnevni radni tjedan.

Tjedna optereenja zaposlenika: struc¢ni djelatnici 30 solarnih sati neposrednog rada, a
odgajatelji voditelji slobodnog vremena 35 solarnih sati, a ostalo osoblje 40 sati

SMJENSKI RAD
Zaposlenici se rasporeduju u 3 smjene: jutarnja, popodnevna i noéna. Vec¢ina zaposlenika radi
u svim smjenama. Radno vrijeme nastoji se korigirati ovisno o mjesenom opterecenju
satnicom:
jutarnja - 07,00 (08,00) — (13,00) 14,00 i skraceno radno vrijeme radi viska sati
popodnevna - 14,00(15,00) - 21,00
nocna - 21,00 - 07,00, odnosno vikendom i blagdanom (i radnim danom prema
potrebi) 20,00-08,00
vikend/blagdan 08,00-20,00
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S obzirom na mjesece s razli¢itim optereenjem satnicom i ograni¢enja prekovremenih sati,
neophodno je radi viska sati i postizanja priblizavanja mjeseCnoj satnici zaposliti barem 2
zaposlenika na lokaciji.

Rad u smjenama vode voditelji smjena, a u svakoj smjeni odreduje se dezurni medicinski
tehniCar/sestra na lokaciji. U jutarnjoj smjeni tijekom redovnog rada predviden je rad voditelja
skupine i asistenta u svakoj od jedinica, a poslije podne voditelja slobodnog vremena i asistenta,
no kako nedostaje odreden broj radnih mjesta nastoji se osigurati uz asistenta u svakoj
stambenoj jedinici barem 1 dodatni djelatnik na svake 2 stambene jedinice. Tijekom
,henastavnih“/radnih dana uvode se dezurstva stru¢nih djelatnika u dnevnim smjenama po
principu 1 na 2 stambene jedinice u jutarnjoj smjeni, a minimalno 1, optimalno 2 na lokaciji u
popodnevnoj smjeni. Vikendom i blagdanom dezuran je jedan od voditelja Programa ili
ravnatelj Centra + pasivno deZurstvo svaki dan, voza¢ i na lokaciji Vile Velebita 1 dodatni
odgajatelj 1li med. tehnicar deZzuran kao ispomo¢ za sve stambene jedinice.

OPCA STRUKTURA DANA RADNIM DANOM TIJEKOM RADNE GODINE

6,30 - 7,30 ustajanje, higijena, oblacenje odjeée i obuce

07,30 - 08,00 priprema dorucka i doru¢ak-odvija se u stambenim jedinicama
08,00 - 14,00 program radnih aktivnosti i sudjelovanja u aktivnostima svakodnevnog
Zivota

12,30 — 13,30 rucak-odvija se u stambenim jedinicama

13,30 — 15,00 poslijepodnevni odmor, odijevanje, namjestanje kreveta

14,30 — 18,30 program organiziranog provodenja slobodnog vremena i PSP-a
16,00 — 16,15 osobna higijena i uZina

18,30 - 19,00 vecéera-0dvija se u stambenim jedinicama

19,00 - 21,00 osobna higijena (pranje ruku, lica, zubi, brijanje, tusiranje)
21,00 - 07,00 spavanje, toalet program

PAUZA: jutarnja smjena od 10,00 — 10,30 za asistente, a od 10,30 — 11,00 za voditelje
popodnevna smjena od 17,00 — 17,30 za asistente, a od 17,30 — 18,00 za voditelje
tehnicka sluzba isto tako se rasporeduje na pauze u dva dijela tako da je uvijek

netko aktivan
(10,00 - 10,30 ili od 10,30 — 11,00)

Svaka stambena jedinica i radno-odgojna skupina ima svoju opéu strukturu dana, a za svakog
korisnika postoji individualizirana struktura dana.

Svaka jedinica, odnosno skupina ima rasporedom utvrdene suradnike u odgoju koji su zaduZeni
za jednu skupinu odnosno jedinicu te slijedom planova i programa pruzaju podrsku korisnicima
u slijede¢im podru¢jima:
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podrska u radno-odgojnim aktivnostima i aktivnostima slobodnog vremena, po
potrebi i PSP-u

provodenje programa slobodnog vremena odgajatelja

provodenje individualiziranih programa rehabilitacije

provodenje programa toalet treninga i 0sobne higijene

briga za zdravstveno stanje korisnika i provodenje zdravstvene njege

briga oko garderobe i osobnog higijenskog pribora korisnika

briga oko prehrane korisnika (dijetalna prehrana, specijalna prehrana)

briga za zivotni prostor korisnika i vanjski prostor lokacije

OKVIRNA STRUKTURA DANA | PLAN RADA VIKENDOM, BLAGDANOM I

PRAZNICIMA
07,30-08,30 budenje, jutarnja higijena, odijevanje
08,30-09,00 dorucak
09,00-09,30 I namjestanje kreveta
II priprema materijala za zajedniCke aktivnosti
III priprema i oblacenje potrebne odjece za izlazak
09,30-11,30 -zajedniCke aktivnosti organizirane od strane odgajatelja
(Cis¢enje dvorista, uredenje cvjetnjaka, priprema kolaca, uredenje zajednickih
prostorija,
briga oko odjece, uredenje vlastitog prostora za stanovanje)
11,30-12,30 -Setnja korisnika ili boravak na dvoriStu prema utvrdenom rasporedu
-kupovina osobnih potrepstina u obliznjem trgovackom centru
12,30-12,45 -priprema prostora za rucak, serviranje stola, pranje ruku,
(postavljanje stolova odvija se prema zaduZzenjima korisnika)
12,45-13,30 rucak
13,30-14,00 I pomoc¢ u raspremanju pribora za jelo, uredenje stola
II priprema za poslijepodnevni odmor, osobna higijena, odlaganje odjece
i obuce
14,00-15,30 poslijepodnevni odmor pasivni 1 aktivni (sluSanje glazbe, TV)
15,30-16,00 I odijevanje, uredenje kreveta, spavace sobe, osobna higijena
Il boravak na otvorenom, boravak u prostoru
16,00-16,30 uzina — pomo¢ u serviranju stola
16,30-18,30 -popodnevno druZenje u prostoru zajednicke blagovaonice
-vrijeme osobnih posjeta korisnika
-gledanje televizije, sluSanje glazbe
18,30-19,00 - pomoc¢ u serviranju i posluzivanju vecere
19,00-20,00 -vecera - raspremanje pribora i tanjura nakon obroka
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20,00-21,00 I osobna higijena ( pranje ruku, lica, zubi, po potrebi tusiranje )
I odlazak na spavanje individualno
II1 gledanje TV sluSanje glazbe ili priprema Ciste odjece i rublja za jutro

20,00-08,00 spavanje, toalet trening

PAUZA: Zaposlenik koji radi dvije smjene ima pravo na pola sata pauze za obrok kada
mu dolazi dezurni odgajatelj i 2 krace pauze od 15 minuta (jednu prije podne i jednu poslije
podne prema dogovoru s dezurnim odgajateljem na lokaciji. Dezurno tehnicko osoblje ima 1
pauzu od pola sata po rasporedu od radnog tjedna (10,00 — 10,30 ili od 10,30 — 11,00)

5.2.  Tjedni plan po skupinama i podru¢jima odg.-obraz. rada

Radno-odgojna I.LRO | IILRO | IIILRO | IV.RO | V.RO | =
podrudja:

radne aktivnosti 10 10 10 10 10 50
socijalizacija 5 5 5 5 5 25
briga o sebi 10 10 10 10 10 50
domacdinstvo 5 5 5 5 5 25
I. UKUPNO 30 30 30 30 30 150
Podrucja PSP-a:

Dodatni 4 4 4 4 4 20
rehabilitacijski

program

Likovna terapija 2 2 2 2 2 10
Glazboterapija 0
Kineziterapija 2 2 2 2 2 10
Nadgled.sam.Zivota

1l. UKUPNO 8 8 8 8 10 42
Org.prov.slob.vrem. 20 20 20 20 20 100
SVEUKUPNO 58 58 58 58 60 292

I, II, II1, TV. 1 V. RO skupina su skupine sa smjestajem5.3. Razine  drzavnog plana i
programa:

Radno-odgojna skupina: Razina drZavnog plana i programa:
IV.ROi V.RO I. razina programa
I.RO, ILLRO, 1ILLRO i IV.RO kombinacija I. razine programa s naglaSenim

terapijskim pristupom - smanjeni program radnih
aktivnosti 1 pojaCani program brige o sebi i njege

5.4. Metodika rada — vidi str. 105.

5.5. Program radnih aktivnosti:
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radionica: stamb. jed.:

nositelj:

polivalentne kreativne
aktivnosti + jednostavne radne
operacije

sve stambene jedinice svi voditelji skupina

tekstilna radionica

[1. stamb. jed., IV. stamb. Rajkovi¢ Markus

jed.
kuharsko-kreativna radionica |. stamb. jed. Marija Kevo
cvjecarsko-hortikulturna sve stambene jedinice svi voditelji skupina

vrtlarsko-ekoloska radionica

III. stamb. jed., Mala ku¢a | Tomislav Cekol, Darko

Lukacd

5.6. Program redovnih domacinskih zaduZenja u stambenim jedinicama:
namjestanje kreveta Tijekom poduke radi voditelj
odnosenje rublja u praonicu skupine, kao domacinsko
slaganje odjeée u ormar zaduzenje za redovnu provedbu
izno$enje smeca su odgovorni asistenti — suradnici
postavljanje i raspremanje stolova | U odgoju koji rade u skupini
nakon jela
skupljanje rasutog i krupnijeg smeca
— koriStenje metle i lopatice
brisanje povr§ina namjestaja
prenoSenje manjih tereta
rasporedivanje stolica
sudjelovanje u izmjeni posteljine
priprema jed. napitaka i obroka
5.7. Izborna i rekreativna podrudja:
aktivnost tjedno sati nositelj
e plivanje na bazenu Svetice | 1 puta tjedno po 1 sat Kineziterapeut i asistent
e igre s loptom dva puta tjedno po 2 sata odgojitelj i voditelj slob.
vremena
e rekreativno hodanje svaki dan min. 1 sat odgojitelj i voditelj slob.
vremena
e pjesacke ture barem 2 puta mjeseéno odgojitelj i voditelj slob.
vremena
e koristenje sportske | barem 1 puta tjedno kineziterapeut i voditelj slob. vr.
dvorane

5.8. Plan obiljezavanja datuma i posebnih aktivnosti:
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Mjesec:

SadrzZaj aktivnosti

Nositelj aktivnosti:

rujan

Obiljezavanje Europskog dana sporta

kineziterapeut i voditelj
slobodnog vremena

rujan / listopad

Grupni posjeti imanjima i prigodne
berbe voca

voditelji skupina

05. listopad Obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja voditelji skupina
listopad Obiljezavanja Dana kruha i Dana svi voditelji skupina i voditelj
zahvalnosti za plodove zemlje slobodnog vremena s
roditeljima/skrbnicima
listopad Obiljezavanje Svjetskog dana pjeSacenja | voditelj slob. vremena
listopad Volonterska akcija ,, 72 sata bez voditelj lokacije
kompromisa“
studeni Odlazak na gradska groblja i prisje¢anje | voditelji skupina
bliskih osoba koji viSe nisu s nama
studeni Obiljezavanje ,,Dan sjecanja na voditelji skupina
Vukovar*
studeni / Odlasci u kazaliste ili na izlozbu Skrbi¢-Deskar + voditelji
prosinac skupina
05.prosinac Druzenje sa Sv. Nikolom i roditeljima svi voditelji skupina i voditelj
slobodnog vremena
prosinac Advent u Zagrebu — posjet centru grada | Skrbi¢ —Deskar + voditelji
skupina
prosinac U susret Bozi¢u - druZenje s roditeljima | voditelj Programa i svi
1 Djedom Bozi¢njakom, ki¢enje bora strucni djelatnici
prosinac Pracenje skolske priredbe za Bozi¢ voditelj slob. vremena ili
voditelji skupina + terapeuti
26.prosinac Bozi¢na Sv. Misa na lokaciji dezurni

kraj prosinca

Posjet imanju Salaj kraj Cazme

voditelj slobodnog vremena
ili voditelji skupina

31.12/01.01.

Docek Nove godine

dezurni djelatnici

sijeCanj, veljaca

Odrasli snjegovi¢i ocistili su snijeg

voditelji skupina i voditelj
slobod. vremena

sijecanj, veljaca

Natjecanje u izradi i bacanju gruda
snijega

voditelji skupina i voditelj
slobod. vremena

sijeCanj, veljaca

Nahranimo ptice

voditelji skupina

veljaca

Sudjelovanje u fasnickom pohodu na
Skolu

voditelji skupina

veljaca Izbor najboljih maski uz ples voditelj Programa i svi
stru¢ni djelatnici s roditeljima

14. veljace Obiljezavanje Valentinova voditelji skupina

Ozujak/travanj | Radionica izrada pisanica voditelj Programa i svi
stru¢ni djelatnici

travanj Dan otvorenih vrata za Svjetski dan voditelj Programa i svi

svijesti 0 autizmu stru¢ni djelatnici sa

studentima

travanj Drzavno natjecanje u kuglanju za osobe | kineziterapeut

s posebnim potrebama
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svibanj

Uredimo nase cvjetnjake, zasadimo nase
rajcice

voditelji skupina i voditelji
slobodnog vremena i roditelji

proljece / ljeto

Grupni posjeti roditeljima korisnika

voditelji skupina i roditelji

svibanj obiljeZavanje Svjetskog dana sporta voditelj slobodnog vremena

lipanj Odlasci na Floraart Zagreb Skrbié-Deskar + voditelji
skupina

lipanj Eko sajam voditelj Programa i svi
strucni djelatnici

lipanj Pracenje skolske priredbe i obiljeZzavanje | voditelj slob. vremena ili

Dana Centra za autizam voditelji skupina + terapeuti

lipanj Odlasci na izlete voditelji skupina i voditelj
slob. vremena

lipanj Zavr$na zabava za kraj radne godine voditelj Programa i svi

strucni djelatnici

1 dr. prigodni sadrzaji po izboru voditelja pojedinih podrucja programa i dogovoru s voditeljem
Programa i socijalnim radnikom Centra.

5.9. Tjedni plan Programa njege i zastite (program stanovanja i asistencije u
dnevnom programu) za stambene jedinice

Prog. njege i zastite: . 1. 1. V. | MK
Rad.dan 8-20 h 60 60 60 60 60
Rad.dan 6-8 + 20-22h | 20 20 20 20 20
Vikend program 24 24 24 24 24
Vikend 6-8+20-22 h 8 8 8 8 8
No¢ 22 - 06 56 56 56 56 56
UKUPNO 168 | 168 | 168 | 168 | 168
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6. ORGANIZACIJA I GODISNJI PLANOVI RADA SLUZBI

6.1.PLAN RADA VODITELJA PROGRAMA I STRUCNIH TIJELA

6.1.1
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ciljevi Programa za radnu godinu 2020./21. su:
Izrada komunikacijskih putovnica i osobnih komunikacijskih knjiga, izrada osobnih

zdravstvenih putovnica za pojedine korisnike

Nastavak prac¢enja i koordiniranja sastanaka timova skupina u svrhu osnaZzivanja
voditelja skupina

Prelazak 1 korisnika na drugu lokaciju — tranzicijski programi
Pracenje provodenja redovnih pjeSackih tura od strane asistenata

Pojacana kontrola provedbe zdravstvenog programa i nabave, pracenje vodenja
dokumentacije (individualni zdravstveni planovi, mjese¢ni planovi i individualna
godis$nja zdravstvena izvjesca).

Stru¢no vodenje 1 nadzor nad planiranjem i1 provedbom individualnih programa i
osobnih planova.

Stru¢no vodenje 1 nadzor nad individualiziranjem osobnih prostora korisnika.
Stru¢no vodenje i nadzor nad izradom i uvodenjem osobnih komunikacijskih pomagala.

Pojacani nadzor nad radom zaposlenika u neposrednom radu, posebno u pojedinim
jedinicama s povisenim rizikom od ozljedivanja i definiranje hitnih interventnih mjera
I mjera prevencije.

Rad na promjeni odnosa suradnika u odgoju prema novim zaduzenjima i preuzimanju
odgovornosti za stambene jedinice zajedno s voditeljima radno-odgojnih skupina kao
neposrednim rukovoditeljima

Pojacani program suradnje s roditeljima / skrbnicima radi boljeg razumijevanja svoje
uloge u skrbi korisnika i brizi za zdravlje korisnika, kao i radi osiguravanja potrebne
dokumentacije korisnika i prihvacanja primjerenih oblika suradnje i Kuénog reda

Priprema nacrta Programa intenzivne podrske
Izrada plana higijensko-sanitarnih mjera vezanih uz prehranu
Izrada novog programa ¢iS¢enja prostora i uvodenje listi pracenja

Daljnje opremanje Programa

6.1.2. Plan rada stru¢nog voditelja Programa:
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radni zadaci:

planirana realizacija:

priprema organizacije rada za radnu godinu

kolovoz - rujan 2020.

priprema dokumentacije za tekuéu radnu godinu

kolovoz - rujan 2020.

izrada plana i programa edukacije zaposlenika

listopad 2020.

pregled i zaklju¢enje dokumentacije za prethodnu radnu godinu

listopad 2020.

izrada nacrta novih dokumenata

listopad 2020.

sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu po pozivu

izrada plana godisnjih odmora svibanj 2021.
izrada programa rada tijekom ljeta lipanj 2021.

izrada plana i programa ljetovanja lipanj 2021.
izrada kadrovskog plana i traZzenje odobrenja za radna mjesta lipanj/srpanj 2021.
izrada plana odrzavanja lokacije lipanj 2021.

struéni nadzor nad radom na lokaciji i programima

kontinuirano

izrada provedbenih programa, planova i dokumentacije,
rasporeda 1 mjeseCnih realizacija

kontinuirano

rad na realizaciji programa Stru¢nog kolegija

kontinuirano

pregled dokumentacije korisnika i skupina dva puta godisnje
koordiniranje sudjelovanja Programa za odrasle na javnim prigodno
manifestacijama

planiranje obiljezavanja blagdana prigodno

rad s roditeljima/skrbnicima, Vije¢em roditelja i udrugama
roditelja

prema planu, odlukama
strucnih tijela 1 pozivu

rad na internoj edukaciji zaposlenika

prema planu interne
edukacije

vodenje strucnih tijela

prema planu stru¢nih
tijela

sastanci sa suradnickim organizacijama

prigodno

suradnja s drugim programima i sluzbama

kontinuirano

vodenje prakse za njegovatelje — uciliste Medikal

prema planu uciliSta

Redovni mjese¢ni plan stru¢nog voditelja Programa:

nadzor

mjesecno planiranje organizacije rada i koordiniranje organizacije rada na lokaciji, strucni

priprema i organiziranje sastanaka i edukacija

mjesecno 1 tjedno izvjestavanje o potrebama i problemima Programa

mjesecna realizacija zaposlenika Programa

pregled dokumentacije

informiranje i rjeSavanje tekuc¢ih problema

6.1.3. Plan rada strucnih tijela Programa stanovanja i zdravstvene zastite

Programska vijeca:
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Organizacija rada za radnu godinu 2020./2021. i zaduzenja stru¢nih rujan 2020.
djelatnika

Planiranje realizacije pojedinih podrucja, sadrzaja, procjena i studeni 2020.
dokumentacije

Analiza provedbe programa i provedenih promjena u radno-odgojnim ozujak 2021.
skupinama

Izvjesca za tekudu radnu godinu i organizacija rada tijekom ljeta lipanj 2021.
Nacrt organizacije rada za radnu godinu 2020./21. srpanj 2021.

Struéni aktivi:

Za Program stanovanja i zdravstvene zastite listopad 2020., travanj 2021.
Za Program radnih aktivnosti i sudjelovanja u svakod. studeni 2020., travanj 2021.
zivotu

Za Program PSP-a studeni 2020., svibanj 2021.
Za Program organiziranog provodenja slobodnog studeni 2020., svibanj 2021.
vremena

Sastanci voditelja timova skupina

Izvjestavanje o provodenju programa i organiziranje pojedinih ciljanih
sadrzaja.

IzvjeStavanje o funkcioniranju, zdravstvenom stanju i potrebama korisnika.
Izvjestavanje o suradnji s roditeljima.

Analiza problema u svakodnevnom radu.

Sastanci Timova skupina

Individualne potrebe korisnika Programa

Izrada individualne strukture dana i individualnog tjednog plana

Izrada osobnih planova njege i zdravstvene zastite, radnih aktivnosti i slobodnog vremena
Provodenje individualizirane vizualno-kognitivne podrske

Analiza rizika i upravljanje rizicima

Propisano postupanje s korisnikom

Planiranje aktivnosti i analiza realizacije

Ciljano organiziranje podrske korisniku, suradnja i sudjelovanje roditelja u podrsci

Sastanci Stru¢nog tima

Planiranje podrske korisniku

Planiranje individualnih planova i programa
Analiza problema opéeg funkcioniranja korisnika
Planiranje intervencija pojedinih sluzbi
Planiranje intervencije sluzbi izvan ustanove
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Lokacijski sastanci:

Analiza organizacije rada i rezultata rada po sluzbama i zaduZenjima djelatnika — redovito.

Analiza specifi¢nih problema: organizacijskih, funkcioniranja pojedinih korisnika, postupanja s korisnikom.
prigovora roditelja / skrbnika, ozljeda korisnika, implementacije pojedinog programa, organiziranja
pojedinih intervencija, pruzanja podrske tijekom posjeta, sigurnosnih mjera i sl. — ciljane teme vezane uz
aktualne potrebe.

Analiza stanja opremljenosti i potreba lokacije, te pojedinih ¢imbenika kvalitete Zivljenja korisnika - ciljane
teme vezane uz aktualne potrebe.

Analiza pridrzavanja propisanih pravila ponasanja u radu s korisnicima i komunikaciji s roditeljima —
redovito.

Samoprocjena i procjena zaposlenika

Program edukacije — prema planu edukacije.

Zastita na radu, prepoznavanje 1 prevencija rizi¢nih situacija.

Higijensko-sanitarne i druge obveze zaposlenika.

Plan sluzbe zdravstvene zastite:

Planirana dokumentacija:

Izrada novog Programa zdravstvene zastite za odrasle korisnike Centra

izrada ili dopuna Osobnih zdravstvenih anamneza korisnika

izrada Individualnih planova zdravstvene zastite i plana za lokaciju za radnu godinu 2020./2021.
Izrada Individualnih programa zdravstvene njege

Izrada plana prehrane korisnika za lokaciju

Izrada evidencijskih obrazaca za pojedine potrebe pracenja korisnika

Pismeno izvjestavanje o realizaciji Individualnih planova zdravstvene zastite na kraju radne godine

Evidentiranje zdravstvenih intervencija i vrSenje analiza evidencija o zdravstvenom stanju i potrebama
korisnika

Redovni radni zadaci:

Nabavka lijekova, medicinskog i sanitetskog pribora, sigurno pohranjivanje i cuvanje, slaganje dnevne
terapije, vodenje evidencija o istom, podjela terapije u dezurstvu

Izrada tjednog 1 mjese¢nog plana za odlaske u zdravstvene ustanove, narucivanje korisnika, zaduzivanje
zaposlenika u pratnju i organiziranje prijevoza, evidentiranje

Pracenje osnovnih zdravstvenih parametara kod korisnika i educiranje osoblja za isto

Suradnja s nadleznim psihijatrom i izvjeStavanje o stanju korisnika

Hitne intervencije i rjeSavanje akutnih stanja korisnika u dezurstvu

Poduka osoblja za temeljnu prvu pomo¢ korisnicima i uvodenje novih zaposlenika zdravstvene struke u
pOsao

Prijava ozljeda i hitnih intervencija nadleZznom lije¢niku opée prakse

Organiziranje redovnog pregleda svih korisnika jednom godisnje

RjeSavanje zdravstvenih dokumenata korisnika s roditeljima / skrbnicima 1 zaduZivanja za iste kod izdavanj:
izvan ustanove

Izrada plana sanitarnih pregleda, ugovaranje i nadzor nad obavljanjem sanitarnih pregleda i dokumentacijon
Suradnja s lije¢nicima i zdravstvenim ustanovama

Suradnja s timovima skupina i dr. sluzbama u Centru
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6.2.PLAN ORGANIZACIJE SLUZBI U PROGRAMU:

SLUZBA ZDRAVSTVENE ZASTITE I NJEGE
Voditelj sluzbe: Kova¢ Gaji¢ Lidija

SLUZBA STANOVANJA
Voditelj sluzbe:Maja Dusak radni terapeut, zamjena: Vesna Alandzak, ucitelj

SLUZBA PREHRANE
Voditelj sluzbe: Ivana Gregurani¢, med. sestra, zamjena: Marija Rasi¢, med. sestra

SLUZBA ODRZAVANJA PROSTORA I RUBLJA
Voditelj sluzbe: Ana Jela¢, zamjena: Gordana Zanze

SLUZBA PRIJEVOZA
Voditelj sluzbe: Marijan Vlahek, zamjena: Marjan Gigovski

SLUZBA ODRZAVANJA PROSTORA I OBJEKATA
Voditelj sluzbe: Dubravko Sinti¢, zamjena: zamjena Robert Turéin

6.3.PLAN I PROGRAM SLUZBE ZDRAVSTVENE BRIGE I NJEGE
Voditelj Programa: voditelj Programa stanovanja i zdravstvene zastite
Voditelj sluzbe: Kovac¢ Gaji¢ Lidija, med. sestra
zamjena: Ivana Gregurani¢ med. sestra i Andelka Fricki-Stama, med.sestra
Voditelji zdravstvenog programa za korisnike stambene jedinice:
l. Stambena jedinica: Ivana Gregurani¢, med. sestra (zamjena Anita Abramovic,

njegovatelj)

I. Stambena jedinica: Iva Korbar, med. sestra (zamjena Miroslav Lukini¢,
njegovatelj)

1. Stambena jedinica:TaSev Miodrag, med. tehnicar (zamjena Zagorac Zlatko,
bolni¢ar)

IV.  Stambena jedinica: Rasi¢ Marija, med. sestra (zamjena Andelka Fricki
Stama, med. sestra)

V. Mala kuca: Gaji¢ Nebojsa, med.teh. (zamjena Mutak Zeljko, med.
tehnicar)

Dezurni medicinski tehnicari u smjeni: svi med. tehnicari po rasporedu smjena
PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENOG PROGRAMA:

1. nadzor nad provodenjem zdravstvenog programa i vodenjem zdravstvene
dokumentacije

2. organizacija rada sluzbe i nadzor nad provodenjem organizacije

objedinjavanje tjednih planova i narucivanje prijevoza

4. izrada programa do-edukacija i pracenje stru¢nog usavrsavanje

w
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5.

suradnja s vanjskim sluzbama

PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENE SLUZBE I ZAMJENIKA:

1.

© o N

izrada godiSnjeg zdravstvenog plana i programa lokacije te godiSnjeg izvjeséa o
provodenju istog

nadzor nad provodenjem zdravstvenog programa putem knjige zdravstvenog programa
lokacije i stambenih jedinica

nabava medicinskih pomagala i preparata, sanitetskog materijala, dezinfekcijskih
sredstava, zastitne opreme za djelatnike 1 korisnike, opskrba ostalih lokacija potrebnim
materijalom

narucivanje 1 podizanje terapije na lijecnicki recept, pohranjivanje iste u sefu, te dnevno
slaganje po nalogu lije¢nika

vodenje evidencija o ulazu i izlazu lijekova 1 sanitetskog materijala 1 sigurnosnoj
pohrani lijekova

vodenje evidencija i organiziranje sanitarnih pregleda zaposlenika

kontrola higijensko-sanitarnih uvjeta na lokaciji

dogovaranje s epidemiologom, organiziranje i nadzor nad provodenjem karantene
suradnja sa zdravstvenim ustanovama

10 organiziranje do-edukacije zaposlenika

PLAN RADA DEZURNOG MEDICINSKOG TEHNICARA U SMJENI:

1.

svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja svih korisnika, evidencija promjena i
pregled doktora opce prakse ili hitna pomo¢ (konzultacije telefonom ili organiziranje
odlaska)

provodenje akutnih zdravstvenih intervencija (saniranje ozljeda i akutnih zdravstvenih
stanja) ili davanje uputa njegovateljima Sto da Cine, organiziranje odlaska (pratitelj i
kombi ili taxi)

pisanje programa za provodenje zdravstvene njege nakon intervencije (vezano za ad.1)
dnevno slaganje terapije po nalogu lije¢nika ukoliko nema voditelja zdravstvenog
programa i zamjenika

izdavanje sloZzene dnevne terapije po jedinicama i nadzor nad primjerenom podjelom
terapije, navecer prikupljanje posuda za terapiju i vra¢anje u ambulantu

izdavanje terapije po potrebi uz konzultaciju nadleznog psihijatra, hitne ili voditelja
programa stanovanja i zdravstvene zastite

izdavanje lijekova za akutna zdravstvena stanja i sanitetskog pribora

vodenje evidencije svih obavljenih i planiranih intervencija u smjeni i izdanih lijekova
i materijala — knjiga zdravstvenog programa lokacije

nadzor nad zdravstvenim stanjem 1 psihofizickim stanjem zaposlenika u smjeni,
pruZanje prve pomoc¢i pri ozljedama na radu

10. sprecavanje ulaza vidljivo bolesnih osoba od infektivnih bolesti u objekt
11. pisanje izvjeS¢a za smjenu dezurstva u knjigu zdravstvenog programa lokacije
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PLAN RADA VODITELJA ZDRAVSTVENOG PROGRAMA U STAMBENOJ
JEDINICI:

1. izrada godiS$njeg zdravstvenog plana i programa skupine

2. vodenje osobne zdravstvene dokumentacije korisnika: osobna zdravstvena anamneza i
individualno godisnje zdravstveno izvjesce

3. analiza praéenja zdravstvenih pokazatelja korisnika i odgovornost za vodenje evidencija
I izrada preventivnih zdravstvenih planova i programa

4. individualni plan prehrane - redovito pracenje tjelesne tezine, prevencija gubitka
tjelesne tezine ili potreba za smanjenjem tjelesne tezine, dijetalna prehrana kod
korisnika zbog zdravstvenih problema

5. individualni plan njege korisnika + dodatni planovi kod akutnih stanja

6. narucivanje i podizanje ortopedskih pomagala na doznake

7. vodenje evidencije svih obavljenih i planiranih intervencija u skupini — knjiga
zdravstvenog programa skupine

8. plan odrzavanja higijensko-sanitarnih mjera u stambenoj jedinici vezano uz epidemiju
COVID - 19 i nadzor nad provodenjem

Podjelu dnevne terapije obavlja zaduZeni djelatnik stambene jedinice u smjeni, te je
duzZan terapiju cuvatiizvan dohvata korisnika.

Organizacija rada:

Voditelji zdravstvene sluzbe na svakoj lokaciji s drugim zaposlenicima u neposrednom radu
provode zdravstveni plan i program prema tjednom planu i u skladu s aktualnim zdravstvenim
potrebama korisnika. Kada medicinski tehnicar nije prisutan u smjeni ili u skupini, zadatke
zdravstvene njege i realizacije zdravstvenih intervencija preuzima dezurni njegovatel;.
Zdravstvenu sluzbu nadzire voditelj lokacije, odnosno koordinator zivotne zajednice i voditelj
Programa.

6.4.PLAN I PROGRAM SLUZBE STANOVANJA

Plan i program sluZbe stanovanja temelji se na procjenama potreba korisnika, GodiSnjem
planu i programu RO skupine, individualiziranim programima i temeljnoj dokumentaciji
stambene jedinice.

TEMELIJNA DOKUMENTACIJA STAMBENE JEDINICE:

1. Raportna knjiga — nositelj voditelj RO skupine/dezurni djelatnik u sluzbi

2. Dnevnik rada radno-odgojne skupine — voditelj RO skupine

3. Stru¢na dokumentacija: individualne strukture dana, individualni program, osobni
planovi, individualno propisana postupanja i podrska, analize rizika — nositelj voditelj
RO skupine i rehabilitator

4. Program stanovanja i slobodnog vremena-— nositelj voditelj org. slob. vremena i
voditelj stanovanja u stambenoj jedinici
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5. Zdravstvena dokumentacija korisnika: terapijske liste i povijesti bolesti, zdravstveni

plan i program skupine, individualni zdravstveni programi, mjese¢ni plan kontrola,
individualni programi higijene i zdravstvene njege, ukljucujuéi i individualne
programi prehrane — nositelj voditelj zdravstvene brige

Plan ¢iS¢enja i odrzavanja prostora — izraduje voditelj Programa

Dodatni planovi: Plan boravaka u dvoristu, Plan izlazaka i izleta, Plan posjeta i Plan
proslava blagdana i rodendana i dr. po potrebi (npr. kod infektivnih bolesti,
postoperativne njege i sl.)

Suradnici u odgoju asistiraju u svim programima i sadrzajima Programa radnih aktivnosti i
sudjelovanja u svakodnevnom zZivotu, a samostalno provode programe:

Svladane programe zaduZenja u domacinstvu, odijevanja, hranjenja, osobne higijene 1
toalet treninga

Programe zdravstvene brige i njege

Noc¢ni program, vikend program i program slobodnog vremena tijekom blagdana i
praznika

Vode brigu o osobnim stvarima korisnika

Vode brigu o prostorima, uredenju osobnih i dnevnih prostora

Vode brigu o vanjskim prostorima i1 uredenju dvorista i opremi

6.5.PLAN I PROGRAM SLUZBE PREHRANE
Trenutno izraduje voditelj Programa nadlezan za Skolsku kuhinju i voditelj zdravstvene
sluzbe vezano uz individualne potrebe korisnika.

PLAN RADA POMOCNE KUHARICE / SERVIRKE

prihvat, vodenje brige o ispravnosti (Cuvanje / hladenje) i raspodjela obroka po
jedinicama

skupljanje, pranje i vra¢anje posuda po jedinicama

dezinficiranje posuda i pribora za jelo prema rasporedu

odrzavanje ¢istoc¢e kuhinje, inventara i spremista uz pomo¢nu kuhinju

vodenje brige oko inventara kuhinje i nabava

narucivanje potrosnog materijala za pomoc¢nu kuhinju i rasporedivanje namirnica za
dorucak i za vikend po jedinicama

koordiniranje u planiranju posebne i dodatne prehrane za pojedine korishike sa
medicinskom sestrom, te glavnom Skolskom kuhinjom

vodenje evidencije prehrane zaposlenika, te evidencije koriStenja bonova

Rad kuhinje organiziran je u dvije smjene tijekom tjedna: od 7,30-13,30(14,30), te od
(13,30)14,30-20,30, odnosno vikendom i blagdanom od 7,30-14,30.

6.6.PLAN I PROGRAM SLUZBE ODRZAVANJA PROSTORA I RUBLJA
PLAN RADA SPREMACICA

Dnevno odrzavanje Cisto¢e u stambenim jedinicama i zajedni¢kim prostorima
Cis¢enje i1 pranje prozora, zavjesa, podova, zidova 1 sanitarnih prostorija prema
utvrdenom rasporedu
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- Vodenje brige oko pribora za ¢is¢enje

- Ispomo¢ u praonici rublja (vikendom i blagdanom)

- Generalno ¢is¢enje i pospremanje prostora za stanovanje ¢etiri puta godiSnje
Radno vrijeme spremacica organizirano je u dvije smjene od 7,00-13,00 (14,00), te od 14,00
(15,00)-21,00, odnosno jednom mjese¢no vikendom od 8,00-15,00 (20,00).

PLAN RADA PRAONICE
- Svakodnevna briga oko pranja i suSenja odjeée 1 posteljine korisnika (industrijske
perilice)
- Evidencija nabave garderobe za svakog pojedinog korisnika
- Nabava sitnog potroSnog materijala potrebnog za odrzavanje garderobe
- Narucivanje potrepstina za osobnu higijenu korisnika, kao i potrepstina za odrZavanje
garderobe
- Raspodjela higijenskih potrepstina po skupinama
U praonici su radnim zaduzenjima rasporedene dvije spremacice, tokom tjedna u radnom
vremenu od 07,00-13,00(14,00), te od 13,00-19,00(20,00), odnosno vikendom i blagdanom od
08,00-14,00.

PLAN | PROGRAM PRIJEVOZA:

Kombi 1.
Vlahek/Soli¢: radno vrijeme: 6,00 — 13,00 sati i 13,00-19,00

Prijevoz ucenika: 6,30 -9, 201 13,00 — 17,00
Prijevoz obroka: rucak Potkova 1 Dankovecka i Poljanice, vecera Stacionar i Poljanice
Zdravstveni program i izleti

Kombi 2. Sajni¢: radno vrijeme 05,30 — 9,00 i 14,00 — 18,00, pauza:
30 minuta priznaje se u satnicu
Prijevoz ucenika- 6,00 — 8,30 + 14,00 — 18,00

Vozaéi Vlahek, Soli¢ i Sajni¢ rade dvokratno svaka dva tjedna.

Kombi 3. Bolant/ Dobud: radno vrijeme 6.00 — 13,00 i 13,00 - 19,00,
Prijevoz ucenika: 6,00 — 8,101 13,30 — 17,30
Prijevoz obroka: ru¢kovi — stacionar i Jelkovci
Potro$ni materijal petkom za Jelkovce i Poljanice
Zubar u Nazorovoj ponedjeljkom i utorkom
Potro$ni materijal srijedom u Utrine
Program prijevoza za zdravstveni program i izleti

Kombi 4. Dobud: radno vrijeme 6.15-9,45:00 i 14,00-18,00, pauza: 30
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minuta priznaje se u satnicu

Prijevoz korisnika: 6,30 — 9,15 i 14,00 — 16,30
Vozaci Bolant, Salihovi¢ i Dobud rade dvokratno
svaka dva tjedna.

Kombi 5. Gigovski/Butina: radno vrijeme 05,30 — 13,00 i 13,00 — 18,30
Prijevoz korisnika: 06,00 — 08,45 i 14,30 — 18,15
Preuzimanje voca iz Kauflanda utorkom
Prijevoz spremacica na Poljanice
Rucak 1 vecera u Dvornici¢evu
Potrosni Dvornici¢eva
Zdravstveni program i izleti

Kombi 6. Domarski kombi — Sinti¢ 6,30 — 14,30 sati
Zaduzenja: domarski poslovi na trenutno 10
lokacija i dr. zaduZenja pp, predaja kombija
vozacima radi servisa, ciljani prijevozi korisnika u
laboratorij ili lijecniku ili kuéi u posebnim
situacijama.

Osim ovih zaduzenja svi vozaci su zaduZeni za: vodenje brige o ispravnosti vozila (redovni
servisi i odrzavanje, tehnicki pregledi, registracija), ¢iS¢enje, pranje i dnevno odrzavanje vozila,
prozraivanje vozila poslije voznje korisnika zbog epidemioloske situacije. Tijekom voznji
korisnika vozaci su duzni pridrZavati se propisanih sanitarno-higijenskih mjera zbog epidemije
COVID - 19. Vozaci po potrebi obavljaju prijevoze za potrebe racunovodstva, tajniStva i
nabave te prijevoz korisnika u Terapijsko odmaraliSte Seline, na sportske igre itd. Kada ne voze,
vozaci parkiraju vozila pred Skolom ili stacionarom.

6.7.PLAN I PROGRAM ODRZAVANJA PROSTORA I OBJEKATA - izraduje
ravnatelj
PLAN RADA DOMARA

- Nadgledanje stanja instalacija, protupozarnih uredaja, te cjelokupne opreme Centra
ispravnima

- Obavljanje manjih popravaka istoga

- Briga oko sustava centralnog grijanja te vodovodnog sustava

- Uredenje okolisa i zelenih povrsina Centra (kosidba trave, orezivanje zelene ograde)

- Bojanje zidova prostora Centra

- Redovno odrzavanje krova, odnosno ¢iS¢enje odvoda, kao i1 briga o sustavu grijanja
odvoda

Radno vrijeme domara organizirano je u jednoj smjeni, od 6,30-14,30, te vikendom za hitne
slucajeve.
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA - vidi str. 118. i
119.

PLAN VIEZBAONICA ZA STUDENTE:

Studentske vjezbe i praksa: za studente Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta - smjer
rehabilitacija i edukacijska rehabilitacija, Zdravstvenog veleucilista — smjer radna terapija i
fizioterapija, Zdravstvenog veleucilista Zapadne Engleske — smjer medicinska sestra
specijalnosti mentalno zdravlje osoba s IT, medicinska sestra specijalnosti za odgoj i
obrazovanje ucenika s IT 1 medicinska sestra specijalnosti za podr§sku osobama s
invaliditetom u zajednici.

Visoka zdravstvena skola — smjer radna terapija

. godina - jesenski semestar — vjezbe studenata (Lisak, Lovri¢ i Novakovic)

1. godina — ljetni semestar — stru¢na praksa (Novakovi¢, Lisak i Lovri¢)

. Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet — smjer rehabilitatori - mentori: Vragovic,
Novakovi¢-Lali¢ 1 Matoic
. Visoka zdravstvena $kola iz Bristola za vise med. sestre - svibanj 2021. ako bude

moguce organizirati radi pandemije

8. PLAN SURADNJE
PLAN SURADNJE S RODITELJIMA / SKRBNICIMA
e 2-3 skupna roditeljska sastanka na razini lokacije i Centra
e 3-4 roditeljska sastanka na razini radno-odgojne skupine / stambene jedinice
e Individualno obavjesStavanje i informiranje o trenutnom stanju i aktualnim
potrebama korisnika
¢ Individualni sastanci — voditelj programa / voditelj RO skupine
e Sazivanje sastanka Stru¢nog tima za pojedinog korisnika
e Prigodna druZenja i proslave s roditeljima
e Ukljucivanje roditelja / skrbnika u zdravstvene intervencije korisnika
e Ukljucivanje roditelja u akcije uredenja Zivotnog prostora i radionice
e Organiziranje predavanja na temu zanimljivu roditeljima
PLAN SURADNJE S PROGRAMOM ZA ODRASLE OSOBE S AUTIZMOM
e Zajednicki strucni aktivi i zajednicki rad u Timu za kvalitetu
e Podrska u hitnim situacijama i potrebi hitne zamjene odsutnog zaposlenika
e Zajednicki programi prijevoza, plivanja, tranzicijski programi i programi
druZenja i stru¢ne edukacije
e Zajednicki program deZurstva tijekom zimskog i ljetnog odmora

PLAN SURADNJE S DRUGIM LOKACIJAMA
e Vezano uz nabave sanitetskog i zdravstvenog materijala i lijekova —
narudzbenice
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e Razmjena iskustava i pomaganje u kriznim situacijama

e Organiziranje sanitarnih pregleda za druge lokacije

e Organiziranje edukacije za higijenski minimum za druge lokacije

e Organiziranje i provedba nabave potroSnog materijala za druge lokacije
e Organiziranje usluga zubara i dr. usluga za druge lokacije

e Organiziranje prijevoza za druge lokacije

e Organiziranje ljetovanja i dr.

PLAN SURADNIE S LIJECNIKOM OPCE PRAKSE, LABORATORIJEM,
PSIHIJATRIJSKIM | DR. BOLNICAMA — na individualnoj razini korisnika i na
razini Centra za autizam

PLAN SURADNJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM - koristenje usluznih djelatnosti,
Narodno sveuciliste Dubrava, srodne ustanove u zajednici 1 susjedstvo, udruge
roditelja, volonterske organizacije itd.

PLAN TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

1

Popravak ili zamjena lijevih vanjskih ulaznih vrata, elektronska vrata i video-nadzor
ulaza i izlaza

Stavljanje grilja na sobne prozore i tamnih draperija tijekom ljeta na dnevne boravke
Zamjena dijela rasvjetnih tijela (neonska rasvjeta i obi¢ne plafonjere kojima ispadaju
plasticni poklopci)

Zamjena dijela kreveta 1 madraca te garderobnih ormara, nabava no¢nih ormarica u
svim stambenim jedinicama

Nabava protukliznih podloga za kupanje i stolica za tuSiranje u svim stambenim
jedinicama

Redovna kupovina posteljine, jastuka, prekrivaca, ruénika

Cjelovito opremanje stambenih jedinica didaktiCkim sredstvima i sredstvima za
zabavu i rekreaciju

Cjelovito doopremanje ¢ajnih kuhinja potrebnim priborom

Opremanje stambenih jedinica Stednjacima s pe¢nicom

Provodenje Interneta do sobe rehabilitatora — mrezni kabel

Rjesavanje telefonske linije za kuhinju, 3. stambenu jedinicu i Malu kucu

Potrebno cjelovito uredenje prostora , kockice®, trakta uz sobu zdravstvene sluzbe
gdje se drze lijekovi i dokumentacija i prozracivanja ,,zelene sobe* i uredenja
spremista uz ,,zelenu sobu*.

. Stambena jedinica: novi elementi u kuhinji, novo sude za djelatnike i korisnike, potrebna

je nova ograda u tusu, dva ormara za dvije spavaone, popravak antene, 2 — 3 stolice za
djelatnike, ormari¢ za dnevni boravak, nabava i postavljanje zavjesa u boravku

2. stambena jedinica: popravak radijatora u srednjoj sobi, nabava zavjesa za prozore u

boravku, Sank ispred kuhinje, garderobni ormar
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3. stambena jedinica: vrata za spavaonice, slavina ispred toaleta, postavljanje roleta u
spava¢im sobama, li¢enje zidova

4. stambena jedinica: popraviti vrata tu$ kabine, nabava i postavljanje zavjesa u boravku,
dva ormariéa na zakljuc¢avanje, krevet za korisnicu, dvije fotelje za korisnice, nova ploc¢a u
kuhinji

Mala kuca: prilaz ispred kuce, vlaga u jednoj spavacoj sobi, popravak kauca za djelatnike,
nabavka aparata za komarce, metle i lopatice

Kabinet rehabilitatora: laptop i obnavljanje didakti¢kog materijala

Opremanje zdravstvenog programa:

Soba zdravstvene sluzbe: Skare ostri vrh, aparat za mjerenje glukoze u krvi s lancetama
Stambene jedinice: sefovi za pohranu dnevne terapije

e Postavljanje keramickih ploc¢ica u spremistu i ostavi
e Kupovina novog sudopera

e Nova kolica za razvoZenje hrane

e Sitni kuhinjski pribor i posude

SPREMACICE:

e Kupovina barem jednih kolica s pripadaju¢om opremom za ¢is¢enje

DVORISTE:

e Popravak i osiguravanje ograde
e Dopuna vrtnog alata

PROGRAM PRIJEVOZA:

e Redovita dezinfekcija kombija

Voditeljica Ustrojbene jedinice

v.d. Maja Dusak, prvostupnica radne terapije
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